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Uvod

Spolkové ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu (BMBWF) je zodpovedné za strategické
riadenie vzdeldvania v Rakusku. Zavedenie kontroly vzdeldvania v BMBWF umoiZriuje sledovat
vyvoj vo vzdeldvacom systéme, navrhovat riadiace opatrenia na dalsi rozvoj, efektivne a
transparentne vyuzivat zdroje a kontrolovat tieto procesy. Cielom kontroly vzdeldvania je
hodnotit kvalitu a kvantitu vzdeldvacich ponuk a procesov na vsetkych urovniach Skolského
riadenia a Skol. Prepojenie nastrojov kontroly vzdeldvania zabezpecuje vzdeldvacie Standardy v
rakuskom skolskom systéme a umozZnuje neustaly rozvoj vzdelavacich institlcii a riadiacich

Struktdar.

S implementaciou zdkona o zriadeni riaditelstiev Skolstva (BD-EG) v roku 2017 doslo okrem
zavedenia kontroly vzdeldvania aj k restrukturalizacii koncepcii planovania a podavania sprav,
ktoré sa teraz vykonavaju pravidelne. Hlavnou myslienkou bolo zavedenie zavaznych kritérii a
parametrov na vSetkych Urovniach riadenia. Na Urovni federalnej spravy slUzi nastroj riadenia
zameraného na vysledky na sledovanie a meranie politicky stanovenych vzdelavacich cielov od
materskych $kél aZz po vzdelavanie dospelych. Medzi ministerstvom a riaditelstvami pre
vzdelavanie sa kazdoro¢ne dohoduje plan zdrojov, ciefov a vykonnosti (RZL-Plan). Od
nadobudnutia ucinnosti BD-EG predkladd BMBWF podla § 5 ods. 3 BD-EG Narodnej rade kazdé
tri roky spravu o kontrole vzdeldvania. Narodna sprava o vzdeldavani (NBB) 2021 obsahovala po
prvykrat rozsiahlu spravu o kontrole vzdeldvania. V tejto sprdve boli podrobne vysvetlené
pravne ramcové podmienky a model riadenia vzdelavacieho systému a boli uvedené

komponenty kontroly vzdelavania.

Ndrodna sprava o vzdeldvani 2024 nadvazuje na tento obsah tym, Ze sa zaoberd popisom
komponentov kontroly vzdeldvania a predstavuje ich dalsi vyvoj. Nasledne su prezentované
vysledky kontroly vzdeldvania a spravy o kvalite $kdl. Tieto zahffiaju ciele EU, hodnotenie
informacii o vplyve BMBWF 2023 a vysledky tykajuce sa stavu implementacie opatreni z planov
RZL 2023 riaditelstiev Skolstva.

Sprava o kontrole vzdeldvania je vypracovana BMBWF v redakénej spolupraci s Federdlnym
instititom pre zabezpecenie kvality v rakudskom Skolstve (1QS). Koordinaciu vypracovania

zabezpeduje Urad pre rozvoj kvality a zabezpeéenie kvality v BWBWF.

23



24

1 Komponenty kontroly
vzdelavania

V tejto sprave o kontrole vzdeldvania su najskér uvedené hlavné komponenty kontroly
vzdeldvania. Narodna sprava o vzdeldvani 2021 sa zameriavala na zavedenie a ulohy kontroly
vzdeldvania v Rakusku a venovala osobitnd pozornost implementécii a pravnym zdkladom
jednotlivych komponentov. Po ich nadobudnuti platnosti sa tohtoro¢na sprdva zameriava na
dalsi vyvoj komponentov. Zameriava sa na podavanie sprav a reflexiu o aktualnom stave
implementacie a dosiahnutom pokroku od NBB 2021. Zarover poskytuje prehlad o kazdom
nastroji, v ktorom sa diskutuji dalSie kroky vyvoja a mozZnosti dalSieho rozvoja. BliZsie sa

vysvetluju nasledujuce komponenty:

e Ramec kvality pre skoly

e Monitorovanie vzdeldvania

e Narodné hodnotenie kompetencii — individualne meranie kompetencii PLUS (iKM?YS)
e Interné hodnotenie $kél a spatna vazba

e Externé hodnotenie $kol

Komponenty riadenia vzdelavania sa nachadzaju v réznych fazach ziskavania udajov a na nich
zaloZzeného vplyvu na Skoly a Skolsku spravu. R6zne metddy vyzaduju rézne Casové intervaly na
ziskanie kvalitnych poznatkov. Vysvetlenia objasnuju, ako jednotlivé komponenty systematicky
zbieraju udaje o kvalite skol a Skolskom riadeni zaloZzené na dbkazoch, ¢im sa otvaraju cielené
mozZnosti riadenia, ktoré moézu zabezpedit efektivne a transparentné vyuZivanie zdrojov. V
sprave o kontrole vzdeldvania 2024 sa osobitny déraz kladie na implementaciu narodnych

hodnoteni kompetencii — iKM™* a externého hodnotenia skol.

11 Ramec kvality pre skoly

Rdmec kvality pre skoly (www.gms.at/qualitaetsrahmen ) nadobudol platnost v januari 2021

(porov. BMBWEF, 2020). Obsahuje definiciu a opis kvality $kol a tvori zavazny obsahovy zaklad
pre kontrolu vzdeldvania (porov. § 5 ods. 2 bod 1 BD-EG).


http://www.qms.at/qualitaetsrahmen

Ramec kvality je rozdeleny do piatich dimenzii kvality:

e Riadenie kvality

* Vedenie a riadenie

e Ucenie a vyucba

e Partnerstvo $kdl a vonkajsie vztahy

e Vysledky a ucinky

Kazda dimenzia kvality uvadza tematické oblasti kvality, ktoré s podrobne opisané vo forme

prakticky formulovanych kritérii kvality.

Na urovni jednotlivych $kol sa ramec kvality pre Skoly zameriava predovsetkym na vedenie $kol
a uditelov a je cieflovym a orientatnym dokumentom pre rozvoj kvality. Pomaha identifikovat
silné stranky Skoly, ale aj zviditelnit potenciél na zlepSenie. Na zdklade toho je moZné odviest

konkrétne oblasti ¢innosti, v ktorych sa planuju a realizuju projekty rozvoja skél a vyucby.

Vyvoj od vydania Narodnej spravy o vzdelavani 2021 a aktualny stav
implementacie
Stcasne so zavedenim ramca kvality poskytlo BMBWEF $koldm online nastroj na internu

hodnotenie kvality (siQe;www.igesonline.net/at/sige ). Vedenie 3kél, ucitelia a dalsi

pedagogicki pracovnici pouzivali nastroj siQe na reflexiu svojej doterajsej prace a na odvodenie
oblasti ¢innosti pre dalsi rozvoj Skoly. Vykonanie vnutornej hodnotenia kvality v skolach
zabezpedil skolsky dozor v ramci kontroly kvality. Nastroj siQe je nadalej k dispozicii a ponuka
$koldm moznost pravidelne reflektovat a dalej rozvijat svoju pracu na pozadi ramca kvality pre

skoly.

Ramec kvality pre Skoly je zakladnym pilierom pri vytvarani systému riadenia kvality pre
skoly (QMS;_www.gms.at). Odkaz na rdmec kvality sa uvddza prostrednictvom nastrojov QMS,
napr. v plane rozvoja Skoly a v rozhovore o bilancii a dohodnutych ciefoch medzi vedenim $koly a

Skolskym dozorom.

V ramci QMS maju skoly od skolského roka 2021/22 k dispozicii rakusky portal medzindrodne
overenej platformy pre hodnotenie a rozvoj $kél IQES online (www.igesonline.net/at/ ; pozri

BMBWEF, 2021a, a BMBWEF, 2022; pozri tieZ kapitolu 1.4). Hodnotiace a spatnovratné nastroje,

ktoré su tu k dispozicii, ako aj dalsie nastroje Specificky prispésobené podmienkam rakuskych
$kol su priradené k rozmerom a oblastiam ramca kvality pre Skoly a mozu sa tak cielene

vyuZivat.
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Réamec kvality pre Skoly predstavuje referentny dokument aj pre novo zavedené externé
hodnotenie skél (pozri kapitolu 1.5). Kritéria kvality v nom opisané tvoria vychodiskovy bod pre

vyvoj ukazovatelov, na zaklade ktorych sa stanovuje a hodnoti kvalita hodnotenych 3kol.

V ramci vzdeldvania, dalsieho vzdeldvania a odbornej pripravy na pedagogickych vysokych
Skolach su obsahovo zakotvené ramcové kvalitativne poZiadavky pre skoly a systém riadenia
kvality. RAmcové kvalitativne poZiadavky su zakladnym referencnym dokumentom pri tvorbe
ponuk dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy. Tymto sp6sobom je mozné zabezpecit, aby sa
Studenti a pedagdgovia v praxi vo svojej praci riadili ramcovymi kvalitativnymi poziadavkami

pre skoly.

Vyhlad a dalsie kroky do roku 2027

Na zdklade skusenosti ziskanych pri praktickom uplatiovani rdmca kvality pre Skoly a na
zaklade spolocenskych zmien, napr. v oblasti digitalizacie, sa vynaraju moznosti zlepSenia
obsahu. Ramec kvality pre Skoly sa preto od roku 2026 bude pravidelne vyhodnocovat a v

pripade potreby upravovat.
Hlavnymi cielmi su:

e Ramec kvality pre Skoly zostava ,,Zivym“ dokumentom, ktory zohladnuje vyvoj v spoloc¢nosti
a vzdelavacom systéme, ktory je dolezZity pre kvalitu Skol.

e Ramec kvality pre sSkoly zostava ustrednym cielovym a orientacnym dokumentom pre
rozvoj kvality Skol.

e Projekty, procesy a zdamery skolského riadenia sa orientuju na ramec kvality pre skoly a su
strategicky zamerané na vytvorenie optimalnych rdmcovych podmienok pre vzdelavanie a

ucenie.

|E/ Strucne a vystizne

Ramec kvality pre Skoly je obsahovym zakladom pre cielovo a efektivne orientovany
rozvoj $kol v Rakusku a pre kontrolu vzdeldvania v skolskom systéme (riadenie kvality,
monitorovanie vzdeldvania, kontrola zdrojov). Popisuje zakladné charakteristiky kvality
skol v piatich dimenziach kvality: riadenie kvality, vedenie a riadenie, ucenie a vyucba,
partnerstvo $kél a vztahy s vonkajsim prostredim, ako aj vysledky a ucinky. Aby sa
zabezpedila aktudlnost ramca kvality pre Skoly, od roku 2026 sa bude pravidelne

vyhodnocovat a v pripade potreby upravovat.



12 Monitorovanie vzdelavania

Monitorovanie vzdeldvania v Rakisku ma za ciel zlepsit vyuzivanie Udajov na riadenie systému a
rozvoj kvality v rakdskom Skolstve. Podporuje tak dokazovo orientované konanie na
vsetkych uUrovniach Skolského systému. Na tento uUcel sa vyvija informacny systém
vzdeldvania (BILIS) ako centrdlny systém ukladania a spracovania Udajov a zavadza sa
moderny systém poddavania sprav na poskytovanie informacii podla potrieb na vsetkych
urovniach. Tymto spO6sobom sa integruje doteraz velmi rozmanita krajina vzdelavacich
Udajov, o by malo podstatne zlepsit dostupnost a vyuZitelnhost Udajov vo vzdeldvacom
systéme. Okrem toho je ulohou a cielom monitorovania vzdeldvania koncepcia a publikacia
NBB v sulade so zmenenymi zakonnymi poZiadavkami (pozri BMBWF, 2021b, s. 17 a nasl.)

a zlepsené riadenie znalosti.

Ako sucast kontroly vzdeldvania a riadenia kvality monitorovanie vzdeldvania cielene
podporuje Struktiry a procesy nového riadenia. Monitorovanie vzdeldavania ma za Ulohu
spracovavat a poskytovat informacie podla potrieb pre Styri zdkladné urovne: Skoly,

vzdeldvacie regiény, riaditel'stva Skolstva a Ustredie.

Vyvoj od vydania Narodnej spravy o vzdelavani 2021 a aktualny stav
implementacie

Vyvoj monitorovania vzdelavania sa po faze planovania nachadza teraz vo faze implementacie.
Bolo zriadené datové skladisko informacného systému vzdeldvania (BILIS-DWH), pripojena
vacsina poévodne planovanych zdrojov Udajov a uloZené datové subory. Pripojenie k federalnej

platforme pre podavanie sprav (www.reportingplattform.gv.at) umoZfiuje spracovavat spravy o

monitorovani vzdeladvania vo forme dashboardov (vizualizacia udajov v grafickom uzivatelskom

rozhrani).

Predpokladom pre spristupnenie dashboardov je vytvorenie systému spravy opravneni
pouzivatelov, ktory umozriuje poskytovat pouZivatelom vizualizacie, ktoré su pre nich uréené, a
spristupfiovat im ich. Ulohy a s nimi spojené opravnenia pouZivatelov si poskytované

prostrednictvom vzdelavacieho portalu BMBWF (www.bildung.gv.at) pre monitorovanie

vzdeldvania.! Pripojenie, testovanie a spustenie tohto systému spravy opravneni pouzivatelov

bolo realizované v roku 2024.

1 Vzdelavaci portal je centrdlnou platformou pre pouZivatelov v oblasti vzdelavania: od vzdelavacej spravy po
ucitelov, Studentov a zdkonnych zdastupcov su vzdeldvacie aplikdcie pre rézne skupiny pouzivatelov od
Skolského roka 2023/24 centralne dostupné po jedinom prihlaseni. Pozri_https://www.bmbwf.gv.at/Themen/
schule/zrp/dibi/pods.html
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V ramci zluCovania uUdajov v BILIS bola navysSe vytvorena databdza, ktord zabezpecluje
systematicki dokumentdaciu metadat. Tym sa vytvoril zaklad, aby sa okrem samotnych Gdajov

systematicky zaznamenavali aj znalosti o Udajoch a mohli sa integrovat do riadiacich panelov.

S ,zakladnymi udajmi o rakuskom S3kolstve” bol implementovany prvy dashboard, ktory
spracovava zakladné klicové udaje o skolach, triedach, Ziakoch a uciteloch pre spravu
vzdelavania, trvalo ich poskytuje a pravidelne aktualizuje. Poskytovanie tychto zakladnych

udajov zamestnancom BMBWF a riaditelstiev Skolstva bolo dokoncené v marci 2024.

Integracia vzdeldvacieho portalu ako poskytovatela identity pre spravu oprdvneni pouzivatelov
bola dokonéend na jeseri 2024. Technicky vyvoj BILIS sa v3ak podarilo rychlo posunit vpred,

¢im bol dashboard zakladnych udajov dokonceny podla planu.

Vyhlad a dalsie kroky do roku 2027

Hlavnym ciefom monitorovania vzdeldvania je spolahlivo poskytovat vysokokvalitné
informacie pre riadiace a rozvojové procesy v Skolstve. Okrem toho by sa ponuka
informacii mala na zadklade spatnej vazby od pouzivatelov priebeine prispdsobovat a
rozsirovat a mala by sa zapracovat do strategického planovania generovania Udajov. Pri tom by sa
mali v prvom rade existujlce Udaje dalej zlu¢ovat v systéme BILIS bez zvySenia ndkladov na

zber udajov vo vzdelavacej sprave alebo skolstve.

Aktéri v Skolstve by mali na zdklade Specifickych, pravidelne aktualizovanych a priamo
dostupnych Udajov definovat ciele, navrhovat opatrenia a kontrolovat ich dosahovanie, aby

mohli Géinne konat vo svojom kontextu.

Systém poddavania sprav v ramci monitorovania vzdeldvania bude do konca roka 2025 ponukat
na vsetkych drovniach spravy vzdeldvania a skoél informacné panely. Planuje sa najma
zavedenie Skolskych udajovych listov Specifickych pre jednotlivé typy $kél. Tieto obsahuju
zakladné informacie o umiestneni skoly, ako aj ukazovatele, ktoré sa obsahovo orientuju na
ramec kvality pre Skoly a maju slizit vedeniu 3kél ako zdklad Udajov pre rozvoj Skoly. Boli
naplanované v roku 2024 a postupne implementované a spristupnené, aby v skolskom roku

2024/25 mohlo ddjst k postupnému zavedeniu, po¢nuc zakladnymi Skolami.

V tom case bude mat pristup k Skolskym datovym listom aj manazment kvality $kol. Riaditelia
skol a manazéri kvality $kol ndjdu v BILIS grafické pouZivatelské rozhrania, ktoré poskytuju

prehlad o



poskytovat prehlad o dostupnych riadiacich paneloch a zludovat existujuce Udaje. Pre
regionalny rozvoj vzdeldvacich ponuk vo vzdeldvacich regiénoch sa od jesene 2024 pripravuje
vzdeldvaci regiondlny datovy list, ktorého implementdcia a spristupnenie je planované na rok
2025. Integracia vzdeldvacieho datového prostredia, ktora sa zacala so zavedenim BILIS, bude v
nasledujucich rokoch dalej pokracovat. V dalsej faze sa dalSie prepojenia dat budd zameriavat

najma na datové subory tykajuce sa personalu $kol.

IjIE_,\? Strucne

Zriadenim BILIS sa zacala integrécia doteraz velmi rozmanitého prostredia vzdelavacich
udajov. Sluzi ako technicka infrastruktira monitorovania vzdeldvania, ktorej cielom je
poskytovat informacie podla potrieb vo forme modernych dashboardov na vsetkych
Urovniach vzdeldvacieho manazmentu a $kol. Na jar 2024 boli ,zakladné udaje o
rakiskom skolstve” po prvykrat poskytnuté BMBWF a riaditelstvam Skolstva vo forme
informacného panela. V $kolskom roku 2024/25 sa postupne zavedu prvé Skolské
datové listy, pocnuc zakladnymi Skolami. V nadchadzajucich rokoch sa pozornost
zameria na integraciu dalsSich zdrojov udajov, ako aj na rozsirenie a dalsi rozvoj réznych

informacnych panelov pre vsetky Urovne so zohladnenim skusenosti pouzivatelov.

13 Narodné hodnotenia kompetencii — iKM™Ys

Viac ako 15 rokov definuju rakuske vzdeldvacie Standardy zdvazné vzdelavacie ciele v nemcine,
matematike a anglictine (nariadenie o vzdelavacich Standardoch v rakiuskom skolstve, BGBI. Il €.
1/2009 v platnom zneni). Tym sa zameriavaju na rozvoj $kél a vyucby, resp. na riadenie kvality s
ciefom dosiahnut zdkladné kompetencie. Stanovenie vzdeldvacich cielov prostrednictvom
Standardov je neoddelitelne spojené s overovanim ich dosiahnutia prostrednictvom narodnych
hodnoteni kompetencii. Tymto prepojenim sa i) umozriuje ziskat informacie o Uspesnosti
vyucby a o rozvojovom potenciali rakuskeho skolstva, ii) dosiahne sa trvalo udrzatelna
orientacia na vysledky pri planovani a realizacii vyucby a iii) prostrednictvom konkrétnych
porovnavacich meradiel sa zabezpedi najlepSia mozna diagnostika ako zaklad pre individualnu
podporu a iv) sa cielene podpori rozvoj kvality v Skole na zdklade uUdajov (nariadenie o

vzdelavacich standardoch v rakiskom skolstve, BGBI. Il ¢. 1/2009 v platnom zneni).
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Na tieto funkcie vzdeldvacich Standardov sa v rokoch 2012 az 2019 (vychodiskové merania v
rokoch 2009 a 2010) na primarnom a sekundarnom stupni pouZili dva samostatné nastroje,
povinné vykonavanie kontroly vzdeldvacich $tandardov (BIST-U) na 4. a 8. stupni (George,
Schreiner, Wiesner, Pointinger & Pacher, 2019) na monitorovanie systému a neformalne
meranie kompetencii (IKM) na individualnu podporu. Stanovenim ramcovych podmienok pre
kontrolu vzdelavania (§ 5 ods. 2 bod 6 BD-EG 2017), stanovenim ramca kvality pre Skoly a
opatovnym vyhlasenim nariadenia o vzdelavacich standardoch v decembri 2020 na zaklade

§ 17 ods. 1a SchUG pravne zakotvil dalsi rozvoj overovania vzdelavacich standardov a IKM na
individudlne meranie kompetencii PLUS (iKM™"% ). Integracia oboch predchadzajlcich nastrojov
do iIKMPYS ma3 za ciel spojit diagnostiku individudlnej podpory s monitorovanim kompetencii na
urovni Skoly a systému (Stauber, Stahl, Bruneforth & llletschko, 2024). Vdaka novym,
posunutym meraniam kompetencii uz v 3. resp. 7. ro¢niku je teraz mozné podporovat Ziakov
skdr a pocas dlhiieho obdobia, ne? opustia prislusni skolu. Dalsie informéacie o zamyslanych
cieloch iKMPYS boli uz podrobnejsie vysvetlené v Narodnej sprave o vzdelavani 2021 (BMBWF,
2021, s. 54 a nasl.).

Aby sa splnila poZiadavka optimalizovat integrované narodné meranie kompetencii ako pre
diagnostiku individualnej podpory a urcovanie pokroku v uceni, tak aj pre monitorovanie,
povodné metodické a koncepcné konflikty cielov boli vyrieSené novymi, inovativnymi
pristupmi. Tieto vyzvy su rieSené prostrednictvom spatnej vazby a sprdv, ktoré su Specificky

optimalizované pre rézne ucely:

e Na podporu individudlnej podpory a rozvoja vyucby — hlavnych cielov iKMPYS — je ro¢né
podavanie sprav, na rozdiel od predchadzajucich BIST-U, zamerané vyluéne na tento Ulel a

optimalizované a spracované pre pedagogov.

e A7 na zaklade vyhodnotenia troch prieskumov trojrocného cyklu iKMPYS je mozné
vypracovat spravy optimalizované pre spoluprdcu so Skolskym dozorom a pre

monitorovanie vzdeldvania, ktoré tvoria zéklad pre dlhodoby rozvoj $kdl a kvality.

* Na tento ucel bol vyvinuty rotovany viacgenera¢ny multisetovy dizajn prieskumu (rMME;
pozri Stauber et al., 2024, s. 162), ktory sleduje trojrocny cyklus a integruje zber Udajov pre
individudlne, kvalitativne a systémové vykazovanie. Tym sa podarilo okrem iného zabranit
dvojitému zberu udajov, obmedzit ¢as zberu Udajov od Ziakov na maximalne jednu

vyucéovaciu hodinu a skratit obdobie podavania sprav na G¢ely monitorovania z 5 na 3 roky.



Vyvoj od narodnej spravy o vzdelavani z roku 2021 a aktualny stav
implementacie

V letnom semestri $kolského roka 2021/22, resp. v zimnom semestri 2022/23 boli po prvykrat
zavedené predbezné hodnotenia kompetencii v 3. a 7. roéniku. V letnom semestri 2022/23 av
zimnom semestri 2023/24 sa merania rozsirili na 4. a 8. ro¢nik. V roku 2023 zacal prvy trojro¢ny
cyklus monitorovania vzdelavacich Standardov. SubeZne s tym bola ponuka povinnych ro¢nych
modulov pre kompetencie v matematike, nemcine (Citanie) a anglictine (receptivne zrucnosti)
rozsirena o dobrovolné moduly na hlbsiu diagnostiku v tychto oblastiach, resp. na pozorovanie
dalSich oblasti kompetencii (porov. Stauber et al., 2024, s. 162). SubeZne s operativnou
realizaciou prieskumov boli zavedené procesy rocnej spatnej vazby primarne pre Ziakov a ich
zakonnych zastupcov, ako aj pre ucitelov na individudlnu podporu Ziakov a na planovanie
vyucéby. Velkd pozornost bola venovana sprievodnym materidlom k iKMP pre vedenie 3kl a
ucitelov, ako aj pre zZiakov a ich rodi¢ov.? Osobitny vyznam ma najma podporny materidl pre
ucitelov, ktory sprevadza kroky od spatnej vazby k podpore,® ¢im sa zaroven definuje pole pre
dalsi rozvoj iKMW, Aktéri v Skolach boli dodatocne podporeni poskytnutim cielenych dalsich
vzdeldvani na virtudlnej pedagogickej vysokej Skole, ako aj ponukami na vsSetkych
pedagogickych vysokych Skolach. Na sprostredkovanie obsahu sa vyuZiva systém
multiplikdtorov, v rdmci ktorého bolo v priblizne 25 Skoleniach vyskolenych Specidlnych
trénerov pre iKM™, ktori nasledne odovzdavali obsah na pedagogickych vysokych skolach.
Specidlne $kolenia absolvovali aj manazéri kvality $kél, aby mohli podporovat Zkoly pri
implementacii iKM™* a jej vysledkov bez unahlenych zaverov, ktoré by predbiehali nasledujice

sumativne cyklické spravy.

S prieskumami v Skolskom roku 2022/23 bola dokonéena implementacia komponentu
diagnostiky a tym aj individudlnej podpory. Na zaklade ro¢ného prieskumu zakladnych modulov

iKMPts boli v oblasti individualnej podpory realizované nasledujlce ciele:

2 Vsucasnosti je k dispozicii 126 roznych sprievodnych materidlov a 12 videi. Aktudlne materialy pre Ziakov, ich
rodi¢ov, ulitelov a vedenie §kél ndajdete na stranke__ https://www.igs.gv.at/downloads/nationale-
kompetenzerhebung.

3 Pozri https://www.igs.gv.at/downloads/nationale-kompetenzerhebung/ikm-plus-volksschule/
lehrpersonen/foerderung.

31


https://www.iqs.gv.at/downloads/nationale-kompetenzerhebung
https://www.iqs.gv.at/downloads/nationale-kompetenzerhebung
https://www.iqs.gv.at/downloads/nationale-kompetenzerhebung/ikm-plus-volksschule/lehrpersonen/foerderung
https://www.iqs.gv.at/downloads/nationale-kompetenzerhebung/ikm-plus-volksschule/lehrpersonen/foerderung

32

e Skratenie cyklov spatnej vazby a podavania sprav pre ucitelov (raz ro¢ne namiesto raz za 4—
5 rokov v ramci BIST-U); urychlenie spatnej vazby o vysledkoch,
t. j. uCitelia dostavaju spatnu vazbu okamzite (zakladna skola) alebo najneskor do 3
pracovnych dni (stredna 3kola I) a nie aZ po roku (BIST-U);

e Podpora a rozvoj vyucby bezprostredne po prieskumoch a uz od 3. a 7. ro¢nika;

e Longitudindlne sledovanie pokroku v uceni od 3. do 4. resp. od 7. do 8. ro¢nika;

e Rozsirenie databazy udajov pre podporu, rozvoj vyucby, $kol a kvality;

e formativny nastroj, jednoduché zavedenie do vyucby;

e Sirokd ponuka povinnych a dobrovolnych modulov.

Tymto bol zavedeny nastroj na zber udajov spolu s doprovodnymi procesmi, ktory kazdoro¢ne
ponuka celoplosné prieskumy (povinné a dobrovolné) na 4 skolskych stuprioch pre 8 oblasti
kompetencii na zakladnej skole a 14 oblasti kompetencii na strednej skole. Na konci skolského
roka 2023/24 bolo na zakladnych Skolach na jar 2024 vykonanych priblizne 353 500 merani
kompetencii u priblizne 162700 Ziakov na 2 994 Skolach a na jesen 2023 na strednych Skolach a
nizsich stuprioch AHS 537 700 merani kompetencii u priblizne 163 700 Ziakov na

1 420 3kol. Priemerna miera realizacie dosiahla 95 % povinnych Ziakov. V prvych dvoch rokoch
prieskumu bolo vypracovanych priblizne 1 300 000 spatnych vazieb pre Ziakov, ucitelov a

vedenie $kol, ktoré boli elektronicky poskytnuté individudlne.

Realizacia iKMP"*bola formalne vyhodnotena pozorovatelmi kvality v teréne a prostrednictvom
sprievodnych prieskumov a rezonanénych skupin. Z toho vyplyva, Ze nastroj a jeho procesy boli
v Skolach dobre prijaté a Ze procesy reflexie a vyuzZivania Udajov na podporu sa zacinaju

rozbiehat.

Na rozdiel od aspektu individualnej podpory je implementacia aspektu monitorovania
vzdeldvania este vo faze vyvoja, prislusné zverejnenie agregovanych vysledkov za tri roky sa
uskutocni az po ukonceni prvého cyklu, t. j. od zaciatku roka 2026. DolezZité kroky na ceste k
tomuto cielu v3ak uZ boli dokoncené. V roku 2024 sa tak ponuka povinnych cyklickych
modulov, ktoré dopifiaju zakladné moduly len raz za tri roky na 4. a

8. ro¢niku, bude v plnom rozsahu zavedend. Tym sa zavedie aj meranie kompetencii v
predmete nemecky jazyk v oblastiach pocuvanie, tvorba textov a produkcia textov, resp.
pisanie, a v predmete anglicky jazyk (len pisanie), ktoré sa vyhodnotia v ramci zverejnenia

vysledkov za tri roky na systémovej urovni.



Vyhlad a dalsie kroky do roku 2027
Délezitym krokom bude neustdle zdokonalovanie podpory ucitelov pri podpore Ziakov. Na
tento ucel bude uditelom v buducnosti spolu so spatnou vazbou o ich Ziakoch ponuknuty fahko

dostupny a automatizovanejsi pristup k prislusnym podpornym materialom.

Paralelne s kazdoro¢nymi hodnoteniami kompetencii a spatnou vazbou sa do roku 2026
zavedie trojro¢né cyklické podavanie sprav. Cyklické poddavanie sprav predstavuje syntézu troch
ukonéenych rokov prieskumu a prostrednictvom zli¢enia doteraz zozbieranych udajov (2023—
2025) optimalizuje podavanie sprav o kompetenciach ziakov na ucely strategického riadenia a
rozvoja, ako aj poddvania uctov. To plati aj preto, Ze na rozdiel od ro¢nych ad hoc spatnych
vazieb je mozné pouzit pokrocilé, ale ¢asovo narocné Statistické odhadové metddy, ktoré
umoznuju Statisticky presné agregovanie udajov na regiondlnej, krajinskej a federalnej drovni a
podrobné vyhodnotenie kompetencii stanovenych v nariadeni o vzdeldvacich Standardoch.
Tato syntéza vysledkov ma za ciel podporit aktérov v Skolstve pri riadiacich ¢innostiach a
rozvojovych pracach, ktoré sa nezameriavaju na kaZdodenné cinnosti, ale na dlhodobé
charakteristiky $koly, najma s ciefom efektivhe implementovat opatrenia na rozvoj $koly na
strategickej Urovni. Spatna viazba z cyklu pomaha vedeniu 3kél ziskat zo velkého mnoiZstva
ro¢nych Udajov syntézu za dlhsSie obdobie s viacerymi ro¢nikmi, bez toho, aby museli sami
spracovavat Udaje za dlhSie obdobia. ManaZzéri kvality $kol a dalsi aktéri Skolského riadenia tak
ziskavaju spolahlivé Udaje o svojej oblasti vplyvu, ktoré mézu vyuZit na regiondlne planovanie

vzdeldvania.

Udaje ziskané v rdmci roéného procesu diagnostiky individudinej podpory moézu byt vyuZité na
kvalitné monitorovanie prostrednictvom cyklického vykazovania na zdklade udajov za tri roky.
Tym sa zabezpeti, ?e vykazovanie vysledkov spifia podobné Statistické kritéria kvality ako
predchdadzajuce vykazovanie v ramci BIST-U. Sprava o vysledkoch tak méze nadviazat na tuto
spravu vo forme Casovej rady a navyse prekonat problém kohortnych efektov, ktory zostal v
BIST-U nevyriedeny. Pri tom sa zohladfuju nasledujice problémové oblasti opisané v

Opriessnig, Neubacher, Bruneforth a Mayer (2024):

Predchadzanie roénym vykyvom: Pri vyuZivani Udajov zbieranych podla roc¢nikov na
hodnotenie dlhodobej kvality $kél by sa — najma v pripade relativne malych $kol — stali
problematickymi dva faktory. Po prvé, nahodné zloZenie Ziakov (vyberova variacia) v danom

roku v porovnani s predchadzajucimi alebo nasledujicimi kohortami ovplyvriuje pohlad na
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Dlhodoby rozvoj Skoly. Po druhé, existuje riziko, Ze rocné vysledky moézu byt ovplyvnené
$pecifickymi situaénymi vplyvmi. Pedagdgovia mozu tieto kontextové informacie zohladnit pri
vyuzivani Udajov z jednotlivych merani, zatial ¢o vedenie 3kél a Skolsky dozor maju casto
tazkosti s priradenim tychto roénych udajov ku konkrétnym kohortdm a ramcovym
podmienkam (Kane & Staiger, 2002). Systém iKM™Stak predchadza rizikam, ktoré by podla

Raucha a Sterna (2016) prinieslo hodnotenie kvality skoly na zéaklade bodovych prieskumov.

Pokrytie konstruktu: Cielom cyklického vykazovania je sledovat celd $kalu kompetencii
opisanych vo vzdeldvacich $tandardoch v kazdej $kole. UZ v ramci BIST-U sa dbalo na 3iroké
odborné pokrytie oblasti kompetencii (pozri napr. pre nemecky jazyk Breit, Bruneforth &
Schreiner, 2016), avsak prostrednictvom metddy, ktord obmedzovala individualnu diagnostiku.
Aby sa na urovni Skoly a systému zabezpecilo primerané pokrytie konstruktu, je potrebné
pouzit v kazdej oblasti kompetencii podstatne viac poloziek, ako jednotlivi Ziaci dokazu
spracovat v danom ¢ase. KedZe v iKMP'* je mozné pouzit len jeden zosit s identickymi Glohami
na jednu vyucbovu skupinu, pokrytie konstruktu z hladiska obsahu a metodiky sa dosahuje

pouzitim dostato¢ne odlisnych poloZiek v troch kohortach (Stauber et al., 2024).

Vdaka pouzitiu Specidlnych statistickych metdéd odhadu sa v porovnani s roénymi spravami

zabezpecuju nasledujuce rozsirenia pre cyklické podavanie sprav:

e Konzistentné vykazovanie na Urovni skoly (typ skoly), regiénu, spolkovej krajiny a federacie;

e spravy o celkovom konstrukte predmetu v zmysle vzdeldvacich Standardov, pokial je to
mozné;

e Porovnavacie hodnoty s empirickymi idajmi z celého Rakuska, spolkovych krajin a regiénov
(socidlne porovnanie);

® Porovnavacie hodnoty, ktoré zohladruju ramcové podmienky v Skolach (spravodlivé

porovnanie alebo porovnanie so $kolami s podobnou socidlno-ekonomickou situdciou);

e Porovnanie Urovne vzdeldvania v Skole, spolkovej krajine a na federalnej Grovni s predchadzajucimi

cyklami;
e Preskimanie suvislosti medzi oblastami kompetencii a kontextovymi charakteristikami, ako

je pohlavie a bezny jazyk.

Cyklické spravy budu predloZené zaciatkom roka 2026 pre zakladné skoly a v polovici roka 2026
pre stredné skoly. Tym nadviaZu na spravy o kontrole vzdelavacich Standardov (2012 — 2019) a
budu pokracovat v dlhodobom sledovani trendov v $kolstve. Cyklické spravy poskytujd
vysledky iKM"Ys pre Ulohy kontroly vzdeldvania podla § 2 zdkona o organizacii $kél. Tym sa

prostrednictvom Sirenia prostrednictvom



systému monitorovania vzdelavania (t. j. najma prostrednictvom informacného systému o
vzdelavani BILIS a tam dostupného datového listu Skoly, pozri kapitolu 1.2) integralnou
sucastou systému monitorovania vzdeldvania BMBWF. Vysledky cyklickych sprav o iKMW
budd vyznamnym prispevkom k nepretrzitému sledovaniu kvalitativneho rozmeru ,vysledky a
ucinky” kvalitativneho rdmca pre skoly (pozri kapitolu 1.1) a od roku 2027 budu sucastou
ukazovatelov narodnej spravy o vzdeldvani. Vdaka integracii do monitorovania vzdelavania

bude iKMP'Us efektivne podporovat komplexny rozvoj kol a vyucby zaloZzeny na udajoch.

V nadviznosti na BIST-U realizované do roku 2019 sa cyklus poddvania sprav sthrnne
zameriava na dosiahnutie vzdeldvacich standardov, preto sa spravy nadalej zameriavaju na
Ziakov 4. a 8. ro¢nika. S iKM™'* sa interval podavania sprav skracuje z 5 na 3 roky a integruje sa
podavanie sprav pre rézne oblasti kompetencii, t. j. Skoly a ini aktéri uz nedostavaju vysledky
tykajuce sa oblasti kompetencii oddelene pre rézne skupiny Ziakov a ucitelfov, ale vZdy sucasne

a porovnatelne vo vztahu ku vietkym ziakom a uéitefom v danom vykazovanom obdobi.

V ramci cyklického podavania sprav sa pre ro6zne uUrovne systému poskytuju nasledujiuce

produkty:

o Skoly: trojroéné hodnotenia $kdl s podrobnymi analyzami, t. j. spravodlivym porovnanim
vysledkov, ktoré zohladnuje ramcové podmienky $kol; porovnanim ziakov, t. j. podla
pohlavia alebo materinského jazyka; zaradenim vysledkov do relativneho poradia vo vztahu
k vysledkom v spolkovej krajine a vzdeldvacej oblasti a k Skolam s podobnou socialnou
situaciou.

e Riaditelstva skolstva a vzdeldvacie regidny: trojro¢né spravy 3$kél v prisluSnej oblasti
posobnosti, ako aj agregované vysledky na urovni spolkovej krajiny a vzdeldvacieho
regidonu vratane podrobnych analyz.

e Rakusko: Verejne dostupna sprava o vysledkoch na drovni spolkove] krajiny s

porovnavacimi prehladmi a stru¢nymi zhrnutiami za kazda spolkovu krajinu.

IE_,\;/ Strucne

S prieskumami v roku 2023 bola dokonéend implementacia iKM®Y zamerana na

diagnostiku a individudlnu podporu.

Individualne meranie kompetencii PLUS (iKMPY%), ktoré sa uZ implementovalo v praxi, bude

do konca roka 2024 v plnej miere rozsirené.
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Po ukonéeni prvého cyklu iKMPYS sa od roku 2026 bude vykonavat cyklické podavanie
sprav so spravami pre Skoly, riaditelstva a regiony v oblasti vzdeldvania, ako aj verejné
federalne spravy o vysledkoch a bude sa implementovat aj komponent monitorovania

systému.

Vysledky cyklického vykazovania budu integrované do systému vykazovania
monitorovania vzdelavania (najmad do informacného systému vzdelavania) a budu

podporovat komplexny rozvoj $kél a vyucby zaloZeny na Gdajoch.

14 Interné hodnotenie Skoly a spatna vazba

Na overenie, ¢i opatrenia na rozvoj $kél prindsaju ocCakavané vysledky a ucinky, nestaci sa
spoliehat na kaZdodenné pozorovania a ojedinelé sp&atné viazby. Rozvoj 3$kél zaloZeny na
udajoch systematicky odrdza pracu na mieste, aby bolo mozné identifikovat prileZitosti na
rozvoj a zaviest potrebné Gpravy. Interné hodnotenie skoly a spatna vazba predstavuju délezité
zdroje udajov (pozri § 5 ods. 2 bod 5 BD-EG).

Interné hodnotenie $koly a spatnda viazba maju za ciel ziskat informacie, aby bolo mozné posudit
a vyhodnotit kvalitu a vplyv spoloénej prace v Skole, zabezpecit skisenosti a rozpoznat potrebu
zmien. Ako nastroje participacie umoznuju zapojenie Ziakov, ucitelov a zdkonnych zastupcov —

ich nazory su vypocuté a mézu byt zahrnuté do rozvoja skoly.

Vyvoj od vydania Narodnej spravy o vzdelavani 2021 a aktudlny stav
implementacie

Od 3Skolského roka 2021/22 maju skoly k dispozicii platformu IQES Austria pre hodnotenie a
rozvoj $kél (www.igesonline.net/at/ ; pozri BMBWF, 2021a, a BMBWF, 2022). Platforma

podporuje interné hodnotenie $kol a spatnu vazbu a ponuka mnoZstvo kvalitnych materidlov
pre rozvoj skol a vyucby. Nastroje hodnotenia a spatnej vazby IQES-Evaluationscenter (napr.
dotazniky, pokyny pre rozhovory), ktoré su prispésobené podmienkam rakuskych s$kél, su
priradené k dimenzidm a oblastiam kvality rdmca kvality pre skoly (pozri kapitolu 1.1) a m6Zu sa

tak cielene vyuzivat.


http://www.iqesonline.net/at/

Interné hodnotenie Skoly sa zameriava na Skolu ako organizaciu (organizacna prax), zatial o
spatnd vazba sa tyka individudlnej praxe osoby (ulitela alebo vedenia Skoly [klastra]). Pri
internom hodnoteni Skoly sa pouzivaju napr. dotazniky, rozhovory a pozorovanie vyucby.
Vysledky sa daju v zavislosti od témy vyuZit na urovni skoly, pre timy (napr. odborné, triedne

alebo roc¢nikové timy) alebo pre jednotlivych ucitelov.

V ramci systému riadenia kvality Skoly pravidelne vykonavaju interné hodnotenia a orientuju sa

pritom na témy uvedené v ich plane rozvoja Skoly (porov. BMBWF, 2021a, a BMBWF, 2022).

Spétnd vézba sa uplatiuje na réznych Urovniach. Osobitny vyznam ma spatna vazba Ziakov
uciteflom, ale déleZita je aj spatnd vazba vedenia Skoly (ulitelia vedeniu Skoly). Oba nastroje
pomdhaju reflektovat vlastni pracu a navrhovat stratégie konania na ucely neustaleho

zlepsSovania.

Minimalnou poZiadavkou v ramci systému riadenia kvality je, aby kazdy riaditel Skoly kazdy
Skolsky rok ziskal aspon jednu spatnu vazbu od uditelov a kazdy ucitel aspon jednu spatnu

vazbu od Ziakov triedy alebo vyucbovej skupiny (porov. BMBWF, 2021a, a BMBWF, 2022).

Vyhlad a dalsie kroky do roku 2027
V QMS je délezitym cielom ,stabilizacia”: vnatorné hodnotenie Skoly a spatna vazba by sa mali
stat samozrejmou sucastou skolskej kultury a vsetci zuéastneni v Skole by mali vybudovat

spolo¢né formy rozvoja a zabezpecenia kvality.

|E/ Strucne a vystizne

Interné hodnotenie skoly a spatna vazba su klicovymi prvkami systému riadenia kvality
(www.gms.at). Skoly maju  k dispozicii platformu  IQES  Oster-reich

(www.igesonline.net/at ) uréend na hodnotenie a rozvoj $kél, ktord ponuka bohaty

repertodr kvalitnych materidlov na rozvoj $kol a vyucby. Ndastroje IQES na hodnotenie
a spatnu vazbu sa pouZzivaju na systematické ziskavanie informdacii na posudzovanie,
hodnotenie a dalsi rozvoj kvality spolocnej prace v skole. Dlhodobym cielom je

zavedenie profesionalnej kultiry hodnotenia a spatnej vazby na rakudskych skolach.
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15 Externé hodnotenie skol
Uvod: Funkcie a o¢akavané tcinky externého hodnotenia $kol
Reformou skolstva v roku 2017 boli vytvorené pravne zaklady pre komplexné riadenie skolstva

(§ 5 BD-EG), ktoré zahfra aj zavedenie externého hodnotenia $kol*.

Novy systém riadenia vzdeldvania predpokladd na vsetkych urovniach riadenia vzdelavania
zabezpecenie a rozvoj kvality na zaklade udajov (s systematickym zohladnenim uUdajov o
vstupoch, procesoch a vysledkoch), spolo¢ny ramec kvality pre skoly a systém riadenia kvality
(pozri kapitolu 1.1). Pri vyvoji externého hodnotenia $kdl sa prostrednictvom ddsledného a

priameho odkazu na rdmec kvality pre Skoly (www.gms.at/qualitaetsrahmen ) a systém

riadenia kvality QMS zabezpecilo, aby sa hodnotenia kvality $kél v zmysle uzavretého systému
vzdy vztahovali na rovnaké predstavy o kvalite a ndastroje zabezpecenia a rozvoja kvality v

celonemeckom meradle a vo vSetkych typoch skol.

Externé hodnotenie $k6l ma v ramci kontroly vzdeldvania dve prioritné funkcie: Po prvé,
prostrednictvom spatnej vazby zaloZenej na Udajoch poukdzat na silné stranky a oblasti rozvoja
$kol a poskytnut podnety na dalsi rozvoj organizacie a vyuéby. Po druhé, prostrednictvom
analyz agregovanych vysledkov hodnotenia naprie¢ Skolskymi zariadeniami prispieva k
monitorovaniu vzdeldvania tym, Ze poskytuje praktické udaje o kvalite $kél a vyucby
zodpovednym osobdm na vsetkych drovniach (Skolsky dozor, riaditelstva $kolstva,

ministerstvo).

Okrem tychto dvoch funkcii prispieva externé hodnotenie $kél aj k zvySenému povedomiu $kol
o platnych normach kvality (rdmec kvality pre Skoly) a efektivnych procesoch riadenia kvality
(QMS) a zvysuje transparentnost a zodpovednost 3kol (porov. funkény model externého
hodnotenia $kol, Landwehr, 2011).

Externé hodnotenie $kol sa v Rakusku neuskutocniuje celoplosne, ale na zdklade povinného
celostdtneho monitorovacieho vyberu vzorky, ktory predstavuje rocne priblizne 2 — 3 %
vietkych $kél. Okrem toho maju 3koly v sulade s prislusnym Skolskym dozorom moznost
poZiadat o externé hodnotenie ,podla potreby” (t. j. z vlastnej iniciativy) a vyuZit vysledky na

svoj dalsi rozvoj v rdmci riadenia kvality (podiel hodnoteni podla potreby predstavuje

4 Externé hodnotenie $k6l bolo zavedené pod pojmom ,audit kvality” podla § 5 ods. 2 bod 4 BD-EG a
zakonodarca ho definoval ako ,externé hodnotenie $kol“ v § 56 ods. 2 zdkona o $kolskom vzdelavani, ako aj
vo vyhlagke o riadeni kvality $kél (SQM-VO; BGBI. Il ¢. 158/2019) s ohfadom na jej funkciu rozvoja kvality na
urovni skoly.


http://www.qms.at/qualitaetsrahmen

v stcasnosti priblizne 10 % v3etkych externych hodnoteni vykondvanych roc¢ne). S rastdcim
poctom $kol hodnotenych v nasledujicich rokoch sa vytvori spolahlivd databaza, aby bolo
mozné od narodnej spravy o vzdelavani v roku 2027 pravidelne uverejriovat agregované

analyzy kvality organizacie a vyucby na rakuskych Skolach.

Externé hodnotenie $kol sa pocas bezprostrednej organizacnej a personalnej fazy budovania
(8kolské roky 2021/22 az 2023/24) obmedzilo na zékladné skoly, stredné skoly a vSeobecné
stredné skoly. Od skolského roka 2024/25 bude monitorovacia vzorka postupne zahffiat dalSie

typy $kol (polytechnické Skoly, vSeobecné Specidlne Skoly, stredné a vyssie odborné skoly).

Celkovo je v centre pozornosti monitorovacia funkcia externého hodnotenia $kol, ktora je
spojena s vyslovnym ocakavanim, Ze poskytnuté poznatky o efektivnom rozvoji skél a vyucby

umoznia systematickejsi rozvoj kvality.

Zaradenie externého hodnotenia $kol do celkového systému riadenia
kvality v Skolstve

Externé hodnotenie $kol poskytuje Skolam a skolskym organom spolahlivé udaje o kvalite skol a
vyucby prostrednictvom vedecky podloZenych postupov. Odvodenie primeranych opatreni na
zaklade vysledkov hodnotenia je v zodpovednosti prislusSného vedenia skoly a Skolského
dozoru, moéze si tiez vyziadat zapojenie poradcov pre rozvoj $kol a musi sa vidy uskutocnit s
ohladom na dalSie dostupné ddkazy a informacie (napr. Udaje z merania vykonnosti Ziakov).
Externé hodnotenie $k6l ma vdaka svojim systematickym celoStatnym analyzam kvality a
nasadeniu profesionalnych odbornikov na udaje (podla § 227b zdkona o sluzobnom préave
Uradnikov [BDG]) osobitné postavenie v rakiskom systéme rozvoja $kol a vyucby zaloZzenom na
udajoch. Po obsahovej aj funkénej stranke ma komplementéarnu udlohu vo vztahu k vedeniu
Skoly a Skolskému dohladu. Od zaciatku bolo preto délezitym cielom vybudovat efektivnu a
konstruktivnu spolupracu na rozhrani medzi Skolami, Skolskym dohladom a poradenstvom v
oblasti rozvoja $kol, aby bolo mozné iniciovat udrzatelné rozvojové procesy a v konec¢nom

dosledku prispiet k zlepSeniu vyucby pre vSetkych Ziakov (Chabera, 2021).

Rozvoj a organizacia externého hodnotenia kol

Zakladna koncepcia organizacnej Struktury a postupov, ako aj hodnotiaceho procesu (vratane
metdd a nastrojov na ziskavanie udajov, definicie ukazovatelov kvality a hodnotiacich kritérii
atd.) bola vypracovand od roku 2019 ministerstvom BMBWF s vedeckou podporou IQS a za

Ucasti (medzinarodnych) expertov na hodnotenie skol. Po pandémii
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Oneskorenia zacali v septembri 2021 operacnou fazou zriadenim oddelenia pre externé
hodnotenie $kél v BMBWF s dvoma pracoviskami pre hodnotenie $kol vo Viedni a Salzburgu.
Sucasne s naborom a skolenim prvych skolskych hodnotitelov a hodnotiteliek sa v Skolskom

roku 2021/22 uskutocnili pilotné projekty v 42 dobrovolnych Skolach po celom Rakusku.

Po Uspesnej pilotnej faze sa od skolského roka 2022/23 pokracovalo v organizatlhom a
persondlnom rozsirovani externého hodnotenia $kol prostrednictvom naboru a Skolenia dalsich
$kolskych hodnotitelov s cielom vyhodnotit roéne priblizne 150 $kél pri plnom personalnom
obsadeni 25 pldnovanych pracovnych miest. K septembru 2024 pracuje pre BMBWF 20

Skolskych hodnotitelov.

Hodnotiaci proces a profesia skolskych hodnotitelov a

*> v prehlade

Druhou novelou sluzobného prava z roku 2019 bola vytvorena nova funkcia skolského
hodnotitela (§ 227b BDG). Skolski hodnotitelia a

-hodnotitelia hodnotia kvalitu skél ako odbornici v zmysle ¢lanku 20 federalneho Ustavného
zakona (B-VG) a pri udelovani hodnotenia kvality v rdmci vypracovdvania sprav konaju
samostatne a nezavisle. Ako federalni zamestnanci su organizacne zaradeni do dvoch organov
hodnotenia skél BMBWEF (sidla vo Viedni a Salzburgu).

Z funkcii a ramcovych podmienok externého hodnotenia skol v Rakusku vyplyvaju Specifické
poziadavky nielen na kvalitu samotného hodnotiaceho procesu, ale aj na odbornikov, ktori
vykonavaju analyzy a hodnotenia kvality: Délezitou podmienkou pre naroénu ¢innost skolského
hodnotitela je dlhoro¢na prax v skolskom systéme (minimalne 10 rokov ako uditel, riaditel
Skoly alebo v Skolskom dozore) a ziskanie rozsiahlych metodickych znalosti v ramci
Sestmesacného vzdelavania skolskych hodnotitelov, ktoré sa neustdle rozvija prostrednictvom
dalSieho vzdelavania. Zakladné poZiadavky a cinnosti su stanovené v § 227b BDG. Vysoké
naroky na profesionalitu a odborné znalosti skolskych hodnotitelov sa prejavuju aj v tom, Ze na
rozdiel od inych nemecky hovoriacich krajin sa externé Skolské hodnotenia v Rakusku

vykondvaju hlavnymi funkcionarmi, a teda vlastnou novou profesiou.

5 Obsah nasledujucich vysvetleni sa vztahuje na &lanok autorov Chabera, Podirsky, Reibnegger a RoRnagl
(2024), ktory bol napisany v rdmci zbornika a vydany Pedagogickou vysokou $kolou v Korutansku.



Metodicky postup

Externé hodnotenia $kdl sa spravidla vykondvaju v timoch pozostavajucich z dvoch, v pripade velmi
velkych $kél aj z vacsich timov Skolskych hodnotitelov. Ti najskér analyzujd kritériami riadené
monitorovacie a kontextové Udaje tykajuce sa Skoly a skolské dokumenty tykajuce sa riadenia
kvality (napr. plan rozvoja $koly a pedagogické smernice). Dalej sa vyhodnocuju vysledky
dotaznikového prieskumu, ktory v ramci externého hodnotenia vykonava IQS a v ktorom sa
zistuju nazory uditelov, Ziakov a rodi¢ov/zakonnych zastupcov na kvalitu skoly. Nasledne $kolski
hodnotitelia pocas niekolkodriovej navstevy skoly vykonajud rozhovory s vedenim skoly, skupinami
ucitelov, Ziakov a rodi¢ov na zaklade pokynov a vykonaju Standardizované pozorovania vyucby.
Systematické preskimanie a spolo¢né posudenie kvantitativnych a kvalitativnych udajov ziskanych v
ramci hodnotiaceho procesu tvoria zdklad pre hodnotenie kvality Skolského hodnotiaceho timu
zaloZzené na udajoch. Metodicky postup pri hodnoteni predpokladad pre kazdu stanovenu
kvalitativnu charakteristiku systematické porovnavanie (trianguldciu) réznych zdrojov udajov,
ako aj réznych perspektiv Ucastnikov sSkolského Zivota (vedenie Skoly, ucitelia, partneri
Skoly). Po vykonani vSetkych hodnoteni kvality vypracuju skolski hodnotitelia podrobnu
spravu o vysledkoch, v ktorej zhrnu podstatné vysledky a uvedu osobitné silné stranky a oblasti
rozvoja skoly. Tim hodnotitelov sSkoly vysvetli vedeniu skoly, kolektivu ucitefov a partnerom skoly

vysledky ako vychodiskovy bod pre dalsi rozvoj skoly.

Neustale zabezpecovanie kvality postupov a metod
Celd ¢innost externého hodnotenia $kol sa riadi Standardmi kvality dobrého hodnotenia

spolo¢nosti Gesell-schaft fur Evaluation e. V. (DeGEval; pozriwww.degeval.org/degeval-

standards ), ktoré si vo nemecky hovoriacich krajinach Siroko uznavané: Zabezpecenie zasad
uzitoCnosti, uskutocnitefnosti, spravodlivosti a presnosti hodnotiaceho postupu vyZzaduje
priebezné vnatorné kontroly v rdmci organizacie. S cielom zabezpecit vysoké Standardy pri
vykondvani hodnoteni boli v organiza¢nej Struktire a vo vSetkych procesoch zavedené rézne

opatrenia na zabezpecenie kvality:

Ndstroje a metddy zberu udajov boli a su vyvijané v spolupraci s IQS a externymi odbornikmi

vzdy podla vedeckych Standardov a ich kvalita je priebeZzne zabezpecovana.

Pocas celého hodnotiaceho procesu su zabudované pevné mechanizmy zabezpecenia kvality. S
cielom neustale zabezpecfovat vysoku kvalitu a porovnatelnost generovanych udajov sa kazdy
jednotlivy hodnotiaci proces vykonava podla Standardizovanych postupov a podrobne

stanovenych popisov procesov.
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Tym sa zabezpecuje, Ze vsetky hodnotiace timy, ktorych zloZenie sa v pravidelnych intervaloch

meni, vZdy zbieraju, analyzuja a hodnotia kvalitu podla rovnakého schématu.

Dalsie opatrenia na zabezpecenie kvality zahffiaju napriklad kalibraéné sekvencie v ramci
pozorovania vyucby v zmysle kontrol spolahlivosti medzi hodnotitelmi, vypracovanie sprav o
vysledkoch podla principu dvoch oc¢i a zavere¢nu kontrolu uUplnosti, zrozumitelnosti a

Citatelnosti vSetkych sprav vedenim skolskych hodnotiacich organov.

Po kazdom ukonéenom hodnoteni sa od vedenia Skoly a ucitelov rutinne vyZaduje spatna
vazba prostrednictvom kratkeho online dotaznika, ktorého vysledky sa priebezne

vyhodnocuju na ucely interného zabezpecenia kvality.

V neposlednom rade je dolezitym prvkom zabezpecenia kvality aj intenzivne teoretické a
praktické Skolenie v oblasti hodnotenia a neustdle zdokonalovanie odbornosti Skolskych
hodnotitelov. Ako profesia nesu spolo¢nu zodpovednost za dbsledné vykondvanie interného

riadenia kvality a neustale zlepSovanie procesov, metdd a ndstrojov.

Externé hodnotenie $kél v rokoch 2021 az 2024 - od pilotnej fazy k
beznej prevadzke

Pilotna faza v $kolskom roku 2021/22

Po zriadeni oddelenia pre externé hodnotenie $kol vratane dvoch hodnotiacich centier vo
Viedni a Salzburgu sa od septembra 2021 zacalo s prijimanim a kvalifikaciou prvych
Skolskych hodnotitelov a hodnotiteliek a s jednoro¢nou pilotnou fazou. Na zdklade
kvalitativnych $tandardov DeGEval bola otestovand praktickd pouzitelnost navrhnutych
ndastrojov na zber udajov, postupov a logistiky spracovania udajov, ktoré za nimi stoja. S
ohladom na poZadovanu funkénost a Ucéinok externého hodnotenia $kdl sa pilotna faza
zameriavala na ich uZito¢nost a tym aj akceptaciu zo strany kli¢ovych zainteresovanych
stran v Skolstve (vedenie $kol, ucitelia, partneri $kol). DoleZitym cielom pilotnej fazy bolo
tieZ nadviazanie konstruktivnej a efektivnej spoluprace na rozhrani so skolskym dozorom a

riaditelstvami Skolstva.

Testovanie postupov a nastrojov externého hodnotenia $kél prebiehalo pocas skolského roka
2021/22 v celondarodnom meradle na priblizne 40 dobrovolne sa zulastnenych Skoldch
(zdkladné skoly, stredné skoly, vSseobecné stredné skoly). Pri vybere pilotnych skél s podporou
riaditelstiev Skolstva sa usilovalo o zobrazenie rozmanitosti zakladnych charakteristik $kol v
skupine pilotnych $kol, najmé rbéznej velkosti $kol, typov $kdl a kontextovych podmienok

(mestské a vidiecke prostredie



, socioekonomické zloZzenie Ziakov). Pilotny projekt zahinal aj formativne sprievodné
hodnotenie (v sulade so standardmi DeGEval pre kvalitné hodnotenie, vykonavané IQS), aby

bolo moZné v pripade potreby vykonat cielené Gpravy hodnotiacich metdd a postupov.

Celkovo vysledky interného sprievodného hodnotenia poukazovali na vysoku prakticku
pouzitelnost a uZitonost postupu pre hodnotené Skoly a na administrativnu zataz spésobenu
postupom, ktoru vedenie $kdl hodnotilo ako nizku. Riaditelia $kol, ucitelia, Ziaci, rodicia a
manazéri kvality $kol hodnotili priebeh hodnotiaceho postupu, nastroje na zber udajov a
spatnu vazbu o vysledkoch ako velmi vhodné. Prehladnost a uZito¢nost vysledkov hodnotenia
pre dalsi rozvoj kvality bola hodnotena ako velmi vysokd, rovnako ako profesionalita skolskych
hodnotitelov, napriklad pokial ide o odbornt kompetenciu, nestrannost, atmosféru spoluprace

atd.

Dalsia implementacia externého hodnotenia $kol od $kolského roka 2022/23

Po ukonceni pilotnej fazy a mensich vylepseni a optimalizacii (logistickych) postupov a metéd
bol proces externého hodnotenia $kél v skolskom roku 2022/23 zaradeny do beznej prevadzky.
V Skolskych rokoch 2022/23 a 2023/24 sa vo vietkych spolkovych krajindch uskutoénili externé
hodnotenia $kél v celkovo 195 Skolach (84 zakladnych skol, 78 strednych $kol, 32 vSseobecne

vzdelavacich strednych $kol, 1 polytechnickej Skole, z toho 3 Skolské zoskupenia).

Skoly, ktoré mali byt hodnotené, boli vybrané na zaklade vzorky vyberanej 1QS, rozvrstvenej
podla typu skoly, velkosti Skoly, stupna urbanizacie (Skoly z vidieckych a mestskych regiéonov),
geografického rozloZenia (vSetky spolkové krajiny, vzdeldvacie regiény) a socioekonomickej
situacie a po konzultacii s riaditefmi $kol boli zaradené do ro¢ného hodnotiaceho planu. Okrem

toho celkovo jedenast skél samo poziadalo o externé hodnotenie na Ucely zlep$enia kvality.

0Od skolského roka 2022/23 budu v ramci interného zabezpedenia kvality externého hodnotenia
skol vsetky Skoly po ukonceni hodnotiaceho procesu vyzvané, aby poskytli spatni vazbu.
Vysledky potvrdzuju vysokud spokojnost vedenia kol s kvalitou vykonanych hodnoteni a s dobre
zvladnutelnou organizaénou naroénostou v ramci hodnotenia. Riaditelia kol ocefiujd jasnu a
zrozumitelnd Upravu sprav o vysledkoch a ich vysoku vyuzZitelnost pre rozvoj $kél a vyucby.
Odbornu kompetenciu a profesionalitu Skolskych hodnotitelov a hodnotiteliek vysoko ocenuje

takmer vSetci opytani ucitelia a riaditelia $kol.
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E‘/ Strucne

Externé hodnotenie $kol podporuje skoly prostrednictvom pohladu zvonku na kvalitu
ich organizacnych procesov a vyucby, identifikuje existujuce silné stranky a oblasti
rozvoja a tym dava podnety na rozvoj kvality v danej lokalite. Okrem toho externé
hodnotenie $kol prispieva k monitorovaniu vzdeldvania prostrednictvom spracovania a
analyzy agregovanych vysledkov hodnotenia, ¢im poskytuje riadiacim pracovnikom

praktické poznatky o kvalite vyucby a efektivnych procesoch riadenia kvality $kol.

Po ukonceni celonemeckého pilotného projektu na 42 dobrovolnych skolach (zakladné
Skoly, stredné skoly, vSeobecné stredné skoly) v Skolskom roku 2021/22 bolo externé
hodnotenie $kél zaradené do beznej prevadzky. V skolskych rokoch 2022/23 a 2023/24
bolo celkovo wvykonanych 195 externych hodnoteni na skoldch a skolskych
zoskupeniach na celom Gzemi Nemecka. Od Skolského roka 2024/25 bude externé
hodnotenie 3kél postupne hodnotit dalie typy 3$kél. Planuje sa, Ze analyzy kvality
organizacie a vyucby na rakuskych skolach budu pravidelne uverejiované od Narodnej

spravy o vzdeldvani 2027.



2 Vysledky z kontroly
vzdelavania

Zatial ¢o predchadzajuca kapitola opisovala dalsi vyvoj jednotlivych zloZiek kontroly
vzdeldvania, tato kapitola predstavuje prvé vysledky kontroly vzdeldvania. Predstavené
komponenty kontroly vzdeldvania umozniuji ziskavat Udaje a poznatky na federalnej a
krajinskej urovni, aby bolo moZné odhalit vyvoj vo vzdeldvacom systéme a vyvinut riadiace
opatrenia zaloZené na poznatkoch. Rakusko sa zaroven angaZuje v rozvoji vzdelavacich Struktur
aj na eurdpskej Grovni. V kontrole vzdeldvania si preto relevantné Gdaje na urovni EU,

federalnej a krajinskej drovni.

Najskor sa predstavia ciele EU v oblasti vieobecného a odborného vzdeldvania. Stav rozvoja v
Rakusku v oblasti klti¢ovych ukazovatelov vzdelavania EU sa porovnava aj s ostatnymi krajinami
EU. Nésledne sa predstavia informécie o vplyve BMBWF a hodnotiaca sprava 2023. Na zaver sa
predstavia spravy o kvalite skoél, ktoré vypracovali riaditelstva Skolstva a ktorych vysledky su

uvedené v prilohe.

21 Ciele EU v oblasti vieobecného a odborného
vzdelavania

Ako sucast eurépskeho vzdeldvacieho priestoru sa Rakusko aktivne podiela na spolupraci EU v

oblasti vzdeldvania, ktora sa opiera o viacero pilierov (pozri_www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/

ebr.html; Rada Eurdpskej tnie, 2018):

e Na zblizovani ndrodnych vzdeldvacich systémov prostrednictvom transparentnosti, vymeny
skusenosti a definovania spolo¢nych ciefov a oblasti ¢innosti na politickej rovni;

e porovnatelnost kvalifikacii a vzajomné uznavanie vzdelavacich titulov a dizky $tadia aZ po
spoloc¢né tituly (Joint Degrees) v oblasti vysokoskolského vzdelavania;

e na celoeurdpskej Strukturdlnej spoluprdci vzdeldvacich institlcii a nadnarodnej mobilite

jednotlivcov.

Pozitivnymi vysledkami doteraj$ej spoluprace EU v oblasti vzdeldvania st napriklad uznavanie
odbornych kvalifikacii (smernica o uznavani odbornych kvalifikacii), eurdpsky systém prenosu a
akumulacie kreditov (ECTS), eurdpsky kvalifikaény ramec (EQR) alebo rozsireny vzdeldvaci

program Erasmus+.
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Na rozdiel od inych politickych oblasti je vSak politika v oblasti vzdelavania vylucne v
kompetencii ¢lenskych §tatov EU.6 Podla zmldv je véak EU ,prislu$na na vykonavanie opatreni
na podporu, koordinaciu alebo doplnenie opatreni Clenskych statov” (¢lanok 6 Zmluvy o
fungovani Eurépskej tnie [ZFEU] v platnom zneni). Spolupraca EU v oblasti vzdelavania je silne
ovplyvnena principom vzajomnej vymeny skusenosti a prijimanim odporucani a zaverov,
prostrednictvom ktorych clenské staty definuju spolo¢né vyzvy, oblasti ¢innosti a ciele. Cielom
je podporit ¢lenské staty EU v ich reforméach systémov vieobecného a odborného vzdelavania a

posilnit synergie s inymi oblastami politiky.

Rada Eurdpskej unie vo februari 2021 v ,,strategickom ramci pre eurépsku spolupracu v oblasti
vSeobecného a odborného vzdeldvania s ohfadom na eurdpsky vzdeldvaci priestor a dalej
(2021 - 2030)“ nanovo definovala ciele a priority tejto spoluprace (Rada Eurdpskej tnie, 2021).

Podla toho sa spolupraca do roku 2030 zameria na pét strategickych priorit:

e vyssia kvalita, vaésia rovnost prilezitosti, lepsia inkltzia a vacsi Uspech pre vsetkych vo
vseobecnom a odbornom vzdelavani;

e Realizacia celoZivotného vzdeldvania a mobility pre vsetkych;

e posilnenie kompetencii a motivacie v pedagogickych profesiach;

e posilnenie eurépskeho vysokoskolského vzdelavania;

e Podpora ekologickych a digitalnych zmien vo vSeobecnom a odbornom vzdelavani a

prostrednictvom nich.

Na realizaciu tychto priorit bolo stanovenych sedem eurdpskych ciefov. Tieto ciele zahfnaju
eurdpske priemerné hodnoty, ku ktorym by mal kazdy ¢lensky $tat prispiet ¢o najlepsie, pricom

by mal zohladfiovat narodné priority. ’

1. Vykonnost v zdkladnych zruénostiach: Do roku 2030 by mal byt podiel 15-roénych s
nizkou vykonnostou v Citani, matematike a prirodnych veddch nizsi ako 15 %.
Podporou zdkladnych kompetencii sa mé& podporit $kolské vzdelavanie Ziakov a v
dlhodobom horizonte im umoznit, aby mohli naplno vyuZit svoj profesijny potencial a
aktivne sa zapdjat do spolocenského Zivota. Zakladné kompetencie sa hodnotia pomocou

Studie Programme for International Student Assessment (PISA). Ciel

6  Casti tohto odseku boli uverejnené na stranke_https://www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/ebr.html.

7 Pozrihttps://www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/ebr/et2020.html. Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy
kazdoroc¢ne informuje o pokroku a vzdelavacich opatreniach ¢lenskych statov.



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/ebr.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/euint/ebr/et2020.html

meria podiel 15-ro¢nych, ktori nedosahuju uUrovernn kompetencii 2 v oblasti Citania,
matematiky alebo prirodnych vied. V oblasti ¢itania bol v roku 2022 podiel 15-ro¢nych
s nedostato¢nymi vysledkami v Rakusku 25,3 % (priemer OECD: 26,3 %), v matematike
24,9 % (priemer OECD: 31,1 %) a v prirodnych vedach 22,7 % (priemer OECD: 24,5 %;
OECD, 2024). 13,8 % 15-ro¢nych v Rakusku nedosiahlo drovernn kompetencii 2 vo
vSetkych troch zakladnych kompetencidach (OECD, 2024). V roku 2022 bolo Rakusko v
podiele 15-ro¢nych s nizkymi vysledkami vo vsetkych oblastiach kompetencii lepsSie ako
priemer OECD (OECD, 2024).

Pocitacové a informacné kompetencie: Do roku 2030 by mal byt podiel Ziakov 6smeho
rocnika so slabymi pocitacovymi a informacnymi kompetenciami nizsi ako 15 %.

Cielom je prispiet k tomu, aby sa Ziaci mohli podielat na formovani coraz viac
digitalizovanej spoloc¢nosti a aby boli ¢o najlepsie pripraveni na digitalnu transformaciu v
profesiondlnom svete. Investicie do digitdlneho vzdeldvania prispievaju v dlhodobom

horizonte aj k zvySeniu rovnosti prileZitosti.

V 8kolskom roku 2022/23 bol v Rakusku na $koldch sekundarneho stupria | zavedeny novy
povinny predmet Digitdlna gramotnost. Poskytnutim digitalnych koncovych zariadeni
véetkym Ziakom 5. ro¢nika sa maju odstranit znevyhodnenia. Okrem toho sa iniciativou
Digitadlna skola (ktorej zakladom je 8-bodovy plan federalnej vlady pre digitalizaciu $kol?)

snazi aj o zlepsenie digitalnych zruc¢nosti ucitelov.

Aktualne Udaje pre tento ukazovatel pochadzaju zo studie ICILS 2023 (International
Computer and Information Literacy Study). Podiel Ziakov s nizkymi pocitaCovymi a
informaénymi zruénostami, t. j. na trovni 1 alebo niZ$ej, je v sicasnosti v priemere EU 44
%, ¢o je stale daleko od ciela EU, ktory je nizéi ako 15 %. Hodnota pre Rakusko je s 39 %
niz$ia a teda lepsia ako priemer EU, pricom je viak stale daleko od cielovej hodnoty. Treba
dodat, Ze Zziaci cielovej populdcie ICILS 2023 eSte nemohli v plnej miere profitovat z

kfacovych opatreni 8-bodového planu digitalizacie rakuskych skol.

Starostlivost o deti v ranom veku, vzdelavanie a vychova: Do roku 2030 by malo
aspon 96 % deti vo veku od troch rokov do zdkonného veku ndstupu do Skoly

navstevovat zariadenia starostlivosti o deti v ranom veku, vzdeldvania a vychovy.

Pozri_https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/dibi/8punkte.html.
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V ranom veku sa vytvaraju zaklady a schopnosti uéit sa, ktoré maju rozhodujuci vplyv na
rozvoj kompetencii a osobnosti. Vysokokvalitnd predskolska vychova a starostlivost su
nevyhnutné pre neskorsi Uspech vo vzdelavani, zdravie a pohodu deti. U¢ast na zakladnych
vzdeldvacich programoch a interakcia s dobre vyskolenymi a vysoko kvalifikovanymi
odbornikmi bojuje proti nerovnostiam a vzdelanostnej chudobe a umozriuje vacésiu ucast

rodi¢ov na trhu prace.

Miera Ucasti na starostlivosti, vzdelavani a vychove deti v ranom detstve vo veku od 3
rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky 6 rokov bola v Rakusku v roku 2022 na drovni
90,6 %, ¢o je menej ako ciel EU na Grovni 96 % (Statistik Austria, 2024a). Porovnavacie
Udaje za celt EU dokazuju, 7e Rakusko bolo aj v roku 2021 pod priemerom EU (Rakusko: 89

%; priemer EU: 92,5 %; Eurostat, 2023e).

Celonarodna poradnd rada pre predskolski pedagogiku, ktord v septembri 2020 zriadilo
BMBWF, ma podporovat celonarodnd spolupracu (Eurépska komisia, 2023a, s. 8). Okrem
zlepSenia pracovnych podmienok persondlu sa ma zvysit aj kvalita predskolskej pedagogiky
v oblasti v€asnej jazykovej podpory. Preto sa neustale presadzuje rozsirovanie poctu miest
pre predskolsku pedagogiku a zaroveri sa ma znizit poclet deti s potrebou podpory v

nemeckom jazyku v predskolskych zariadeniach.

Predcasné ukoncenie skolskej dochadzky a odborného vzdelavania: Do roku 2030 by malo
predcasne ukoncit Skolsku dochddzku alebo odborné vzdeldvanie menej ako 9 % Ziakov.
Pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky alebo odborného vzdeldvania so sebou nesie
individudlne aj spolocenské rizika. Pred¢asné ukoncenie vzdelavania zniZuje neskorsie
Zivotné a profesijné Sance a zvysuje zdravotné rizika alebo mechanizmy socidlneho

vylicenia pocas celého Zivota.

Miera pred¢asného ukoncenia vieobecného a odborného vzdeldvania v Rakusku bola v
roku 2023 na Urovni 8,6 %, ¢im Rakusko u? dosiahlo ciel EU, ktory je nizéi ako 9,0 %
(Statistik Austria, 2024a). Aj v roku 2022 bolo Rakusko s 8,4 % pod priemerom EU (9,6 %).
Muzi predcasne ukoncuju vSeobecné a odborné vzdeldvanie castejSie ako Zeny (2023:
muzi: 9,3 %; zeny: 7,9 %) a pravdepodobnost prerusenia 3kolskej dochadzky alebo
odborného vzdelavania je v mestskych oblastiach dvakrat vysSia ako vo vidieckych
oblastiach (2023: 11,3 % v mestach v porovnani s 6,1 % vo vidieckych oblastiach; Eurostat,
2023a, Eurostat, 2023b). Este vacsim faktorom vplyvu je vsak pévod: ,U 18- az 24-rocnych
narodenych v zahranici [sic] je pravdepodobnost pred¢asného ukoncenia vieobecného a
odborného vzdeldvania trikrat vyssia ako u mladych ludi narodenych v Rakusku (19,2 %
oproti 6,1 %)“ (Eurépska komisia, 202343, s. 9).



10

1

Medzi opatrenia na prevenciu pred¢asného ukoncenia sSkolskej dochadzky a odborného
vzdelavania patri napriklad koucing mladeZe.® Ide o iniciativu ministerstva socialnych veci
a prace v spolupraci s ministerstvom skolstva, v rdmci ktorej takzvani koucovia pre mladez
poskytuju poradenstvo Ziakom, ktori su ohrozeni predéasnym ukoncéenim skolskej
dochadzky a vylucenim zo spoloc¢nosti, a v pripade potreby ich sprevadzaja aj dlhsie.
Kldc¢ovy vyznam maju aj poradenské Cinnosti Skolskych podpornych systémov (poradenstvo
pre Ziakov a vzdelavacie poradenstvo, $kolska socidlna praca, skolska psycholdgia). Dalej
predstavuju Studie zaddvané BMBWF klucové vychodiskd pre skumanie zvacsa
komplexnych, vzajomne prepojenych pri¢in na individualnej, socialnej a instituciondlne;j

Urovni a na ich zaklade pre vyvoj opatreni zaloZzenych na dékazoch.*

Ziskanie terciarneho vzdelania: Do roku 2030 by mal podiel 25- aZ 34-rocnych s terciarnym
vzdelanim dosiahnut minimdlne 45 %. V roku 2023 malo v Rakusku vysokoskolské vzdelanie
43,5 % mladych ludi vo veku 25 aZ 34 rokov (Statistik Austria, 2024a). V Rakusku pocet
vysokoskolskych diplomov neustdle rastie: za posledné desatrocie dosiahlo Rakusko jeden z
najvacsich pokrokov v Eurdpe a podiel vysokoskolskych diplomov sa takmer zdvojnasobil
(Eurépska komisia, 2023a, s. 13). Rakusko tak v sticasnosti prekracuje priemer EU (43,1 %),
ale stale vyrazne zaostava za eurdpskou $pickou (irsko s 62,7 %; Eurostat, 2023d). S ciefom
zmensit tento rozdiel a pokradovat v pozitivnom trende poslednych rokov bola
vypracovana okrem iného ,Narodna stratégia pre socidlny rozmer vysokoskolského
vzdeldvania“.’* Cielom je opat viac sa zamerat na socidlny rozmer a podporovat inkltziu
znevyhodnenych skupin obyvatelstva. Kvalitativne a lahko dostupné informacné a
poradenské sluzby maju zabezpeclit heterogenitu v pristupe k vysokoskolskému
vzdeldvaniu. Dalsie opatrenia maju zabranit preruseniu $tadia a zlepsit Gspe$nost $tudia,
napriklad zvy$enim zluéitelnosti $tudia s inymi oblastami Zivota. Riadenie politiky
vysokoskolského vzdelavania sa zameriava aj na prispésobenie ramcovych podmienok

podpory studia alebo na dalsi rozvoj prava v oblasti Studia.

Ucenie sa na pracovisku v ramci odborného vzdelavania a dalSieho vzdelavania: Do
roku 2025 by mal podiel mladych absolventov, ktori mohli v ramci svojho odborného
vzdeldvania a dalsieho vzdeldvania profitovat z ucenia sa na pracovisku, dosiahnut

minimadlne 60 %.

Pozri _https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/psus/jugendcoaching.html.
Niektoré z tychto $tadii su k dispozicii na adrese_https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/schul-
abbruch.html.

Pozri _https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Leitthemen/SozDim.html.
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Po Spanielsku, Holandsku a Nemecku malo Rakudsko v roku 2022 s 89,8 % Stvrty najvy3si
podiel mladych absolventov, ktori mohli v rdmci svojho odborného vzdelavania a
dalSieho vzdelavania profitovat z uéenia sa na pracovisku (Eurostat, 2023c). Rakusko tak
vyrazne prevysuje priemer EU, ktory je 60,1 % (Statistik Austria, 2024a: Vybrané ukazovatele
vzdeldvania v EU). V roku 2023 sa tento podiel opat zvysil na 91,2 %. Cielom pri navrhovani
odborného vzdeldvania a dalSieho vzdelavania je podporovat mladych ludi a dospelych v ich
vzdeldvacom procese, aby boli pripraveni na zmeny v spolo¢nosti a na trhu prace (Rada
Eurdpskej unie, 2020). Nadchadzajuce demografické, ekologické a digitalne transformacie si
vyZaduju prispésobent ponuku vzdeldvania, ktord zodpoveda meniacim sa poziadavkam na
kompetencie. Prikladom takychto pristupov je projekt GREENOVET

(www.greenovet.eu), ktory ponuka opatrenia v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

zamerané na ekologickd transformaciu pre ucitelov strednych $kol, alebo iniciativa

,Lehre ohne Grenzen“ (https://erasmusplus.at/de/lehre-ohne-grenzen), ktora

podporuje pobyty mladych fudi v zahraniéi pocas ich vzdeldvania (porov. Eurépska
komisia, 20233, s. 12).

Ucast dospelych na vzdelavacich programoch: Do roku 2025 by malo aspori 47 %
dospelych vo veku od 25 do 64 rokov absolvovat vzdeldvacie programy v priebehu
poslednych 12 mesiacov.

Vzdeldvacie ponuky pre dospelych by mali umoziovat pristup k celoZivotnému vzdelavaniu
a zahfnat odborné, vSeobecné, politické a kultirne vzdelavacie ponuky. Patri sem napriklad
zakladné vzdeldvanie a dobiehanie vzdelania v ramci druhého vzdeldvacieho cyklu,
odborné vzdelavacie ponuky alebo aj vysokoskolské kurzy a univerzitné vzdelavanie.
Vzdeldvanie dospelych tak umozZnuje vzdeldvaci a profesijny rast a v dlhodobom horizonte
znizuje socidlne nerovnosti. V dosledku prebiehajicej demografickej zmeny sa vzdelavanie

dospelych ¢oraz viac zameriava aj na obdobie po ukonéeni pracovnej kariéry.

Miera Uclasti dospelych na vzdelavacich programoch bola v Rakusku v rokoch 2022/23
na urovni 58 % (Statistik Austria, 2024b). Vzdelavacie programy, ako je iniciativa

vzdeldvania dospelych (https://www.levelup-erwachsenenbildung.at/start), majd za

ciel zlepsit pristup na trh prace a podporit socidlnu integraciu (porov. Eurdpska komisia,
2023a, s. 16). Vzdelavacie poradenské centra® umiestnené vo vsetkych spolkovych
krajinach ponukaju bezplatné informacie a poradenstvo. Ciefom poradenskych centier
pre vzdeldvanie je umozZnit pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu SirSej vrstve obyvatelstva,
aby sa oslovili aj osoby s niZzSou kvalifikaciou a zniZili sa rozdiely medzi mestskymi a

vidieckymi oblastami v oblasti vzdeldvania dospelych.

Pozri https://www.bmbwf.gv.at/Themen/eb/bb.html.
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22 Informacie o vplyve Federalneho ministerstva
skolstva, vedy a vyskumu 2023

Od reformy federdlneho rozpoctového zakona v roku 2013 je orientacia na vysledky Ustrednym
riadiacim modelom rakuskej federalnej spravy a sluzi v ramci kontroly vzdeldvania BMBWF ako
orientacny rdmec pre strategické planovanie, riadenie a dalsi rozvoj vzdeldvacieho systému.
Podla federalneho finan¢ného zakona sa v ramci riadenia zameraného na vysledky kazdorocne
stanovuje buduci rozpocet a definuju sa ciele, ktoré sa maju dosiahnut s dostupnymi zdrojmi.
Zaroveri sa stanovuju opatrenia, ktorymi sa tieto ciele maji dosiahnut, a vyvijaju sa
ukazovatele, pomocou ktorych sa da vyhodnotit miera dosiahnutia cielov. Po uplynuti jedného
roka sa skontroluje, ¢i boli ciele dosiahnuté, a vysledky hodnotenia sa zverejnia. Riadenie
zamerané na vysledky tak umoznuje komplexny cyklus politicky riadeného planovania,
administrativne zameranej implementacie a nasledného hodnotenia. Zameranie na vysledky je
tak zakladom transparentného riadenia a je zaroven metédou administrativneho konania aj

komunikaénym nastrojom.

V nasledujucom texte je uvedeny vynatok zo spravy o orientacii na vysledky 2023 ministerstva
BMBWF (podsekcia vzdelavanie), ktora bola uverejnena koncom oktébra 2024

(https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-

und-materialien/berichte-zur-wirkungsorientierung). Sprava o orientacii na vysledky v roku

2023 obsahuje hodnotenie federalneho rozpoctu na rok 2023, v ktorom ministerstvo v ramci
rozpoctového planovania definovalo svoje ciele v oblasti vysledkov a na nich zaloZené
ukazovatele a opatrenia. V federdlnom rozpocte su pre kazdy ukazovatel stanovené
kratkodobé a dlhodobé cielové hodnoty a kazdé opatrenie obsahuje poZadované milniky. Na
rok 2023 si BMBWF (oblast vzdelavania) stanovilo Styri ciele v oblasti vplyvu. Tato kapitola o
informaciach o vplyve teraz obsahuje celkové narativne hodnotenie tychto cielov v oblasti
vplyvu. Celkové narativne hodnotenie je teda potrebné chapat ako vysledok hodnotenia, ktory

sa zameriava na ciele v oblasti vplyvu a na ukazovatele a opatrenia, ktoré st im priradené.

Vysledky hodnotenia sa kazdoroc¢ne zverejnuju na webovej stranke

https://wirkungsmonitoring.gv.at/. Na tejto webove] strdnke sa nachadzaju aj podrobné

informdcie o prislusnych cieloch, ukazovateloch a opatreniach globdlneho rozpoctu. Metédy
vypoctu a zdroje jednotlivych ukazovatelov su takisto k dispozicii na uvedenej webovej stranke.
Hodnoty ukazovatelov uvedené v sprave vychadzaju z internych udajov a vypoctov BMBWEF,
ako aj z vypoctov Federalneho Statistického uUradu Rakuska. Vzhladom na ciastoCne zakonne

stanovené lehoty pre dokumentaciu vzdelavania sa méze aktudlnost udajov ukazovatelov Iisit.
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BMBWEF stanovilo na rok 2023 nasledujtce ciele v oblasti vzdeldvania:

»Zvysenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a ciefovych skupin v oblasti

Ciel'l P .
vzdeldvania dospelych”
Ciel' 2 ,Rovnost prileZitosti a rodova rovnost vo vzdeldvacom systéme”
e »Zvysenie efektivnosti a Ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania“
ie
Ciel'4 »Zlepsenie orientacie na potreby vo vzdeldvacom systéme”

Tieto Styri ciele boli operativne riadené prostrednictvom nasledujucich desiatich opatreni

globalneho rozpoctu:

Globalny rozpocet 3001 — Riadenie a sluzby

Zlepsenie riadenia skolského systému a implementacia rozsirenej autonémie kol

1. prostrednictvom organizacnych, personalnych a pedagogickych moznosti
2. Dalsi rozvoj ponuky v oblasti vzdelavania dospelych

3. Implementacia stratégie digitalizacie skolského vzdeldvania

4, Novy model riadenia pedagogickych vysokych skél

5. Posilnenie prace v oblasti rovnosti

Globalny rozpocet 3002 — Skoly vratane pedagogickych pracovnikov

6. Posilnenie zakladnych kompetencii a kultdrnych zruénosti

Dalsi rozvoj raktskeho $kolstva na zaklade poznatkov ziskanych pocas pandémie COVID

7.

8. Posilnenie podpory potencialu a talentov

5 Implementacia zdokonaleného a jednotného systému riadenia kvality na vSetkych trovniach
: gkolstva

10. Dalsi rozvoj ponuky v strednom vzdelavani II. stupria orientovany na potreby

Ciel' 1 ,ZvySenie uUrovne vykonnosti a vzdelania Ziakov a cielovych skupin v oblasti
vzdeldvania dospelych” sa orientuje na ciel udrZatelného rozvoja 4.4, ktory sa zameriava na
zvysenie prislusnych kvalifikdcii, vratane odbornych a profesijnych kvalifikacii pre zamestnanie.
Tento ciel bol v roku 2023 prevazne dosiahnuty. Ukazovatele tohto ciela naznacuju, Ze
doterajsi trend smerom k vyssiemu vzdelaniu bude pokradovat aj nadalej. Pokles miery

ukoncenia Studia



na strednych Skolach Il. stupria (2021: 91,30 % a 2022: 82,56 %)** je Ciastolne spOsobené
zrudenim osobitnych opatreni zavedenych pocas pandémie COVID-19. Daléim faktorom, ktory
ma vplyv, je zvySenad imigracia v dosledku vojny na Ukrajine, ¢im sa zmenilo zloZenie prislusnej
populdcie a tym sa znizila miera Uspesnosti. Podiel mladych ludi, ktori v Skolskom roku po
splneni povinnej Skolskej dochadzky pokracuju v dalsom vzdeldvani (2022: 93,23 %), vykazuje
stabilnd dynamiku. Podiel os6b opravnenych na postup v roku 2022 v porovnani s
predchadzajucimi rokmi mierne klesol (2021: 93,7 %, 2022: 91,5 %). Aj tento pokles je
Ciastocne spdsobeny zrusenim osobitnych opatreni zavedenych pocas pandémie COVID-19.
Podiel Studentov, ktori zacali studium na vysokych Skolach s odbornou maturitou, dosiahol v
akademickom roku 2020/21 doterajsiu maximalnu hodnotu 3,17 %, ktora v poslednych dvoch
akademickych rokoch mierne klesla (2022: 2,85 %, 2023: 2,77 %). Mozno predpokladat, ze
absolventi BRP v sulasnosti ¢oraz ¢astejsie vyuzivaju odbornd maturitnd skisku ako moznost
kariérneho postupu na pracovisku, a preto klesd podiel zacinajucich Studentov na vysokych
Skolach s odbornou maturitou. U absolventov, ktori si doplnili povinnu skolsku dochadzku, je
zaznamenany vyrazny ndrast oproti predchadzajucemu roku (2022: 943, 2023: 1 236). Pocet
celkovych ukonéenych studii sa vyvija v sulade s cielmi podporného programu ,Iniciativa

vzdeldvania dospelych” [pozri__www.levelup-erwachsenenbildung.at]. Ciefom ,Iniciativy

vzdeldvania dospelych” je umoznit ¢o najvaésiemu poctu fudi ziskat povinné vzdelanie. Pocet
celkovych ukonceni v porovnani s rokom 2022 mozno povazovat za Uspech, pretozZe je zrejmé,
Ze po poklese spésobenom koronavirusom opat stupa. Napriek tomu sa neustdle pracuje na
dalSom rozvoji a optimalizacii vzdelavacieho systému. Stratégia digitalizacie Skolského
vzdeldvania sa nadalej implementuje a digitdlny obsah a kompetencie sa integruju do ucebnych
osnov ako opatrenie. V ramci opatreni na digitalizaciu sa v kontexte rozsSirovania IT
infrastruktiry a digitdlnych koncovych zariadeni podarilo pripojit vSetky federalne Skoly k
optickym kablom, dokondit opatrenia na rozsirovanie WLAN/LAN a v prvych troch rokoch
poskytnut 322 000 digitalnych koncovych zariadeni Ziakom a 40 000 $koldm ako zariadenia do
tried. Tieto ciele sa podarilo dosiahnut v plnom rozsahu. Pripadné vzdeldvacie nedostatky
spbsobené pandémiou COVID-19 a s tym suvisiaci pokles vykonnosti a Urovne vzdelania sa
nadalej zohladnuju v aktudlnych opatreniach BMBWEF. V oblasti Skolskej psycholégie bola
uzavretda dohoda medzi BMBWF a spolkovymi krajinami, aby sa umoznilo zamestnanie dalSich
socialno-pedagogicky vyskolenych podpornych pracovnikov. Zdroje na psychosocialne podporné

systémy sa od septembra 2022 zvysili o priblizne 40 %.

13 Hodnoty uvedené v tomto odseku pozri na stranke_https://wirkungsmonitoring.gv.at/ wirkungsziel-detail/2023-
bmbwf-ug-30-w0001/, na zaklade vypoétov BMBWF. Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti,
Statistika obyvatelstva, Skolska Statistika, Statistika vysokych $kél), BMBWF (monitorovacia databaza iniciativy
vzdeldvania dospelych [IEB]).
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Ciel' 2 ,,Rovnost prileZitosti a rodova rovnost vo vzdeldvani“ sa orientuje na ciel udrzatelného
rozvoja 4.5, ktory sa zameriava na odstranenie-schlechtsspezifickych nerovnosti vo vzdelavani a
rovnaky pristup k vzdeldvaniu vo vSeobecnosti, ako aj na ciel udrzatelného rozvoja 5.5, ktory sa
zameriava na zabezpecenie plnej a Ucinnej Ucasti Zien a ich rovnakych prileZitosti pri preberani
veducich uloh na vsetkych drovniach rozhodovania v politickom, hospodarskom a verejnom
Zivote. Ciel vplyvu bol v roku 2023 prevazne dosiahnuty. ZlepSovanie rovnosti prileZitosti a
rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme predstavuje nepretrzité usilie rezortu skolstva, ktoré
sa v roku 2023 podarilo dalej posunut. Patri sem napriklad zvy$enie podielu Zia¢ok a Ziakov v
Skolskych typoch, ktoré nie su typické pre dané pohlavie. V roku 2023 je tento podiel 11,20 %**
a od roku 2019 neustdle rastie. Tento pozitivny vyvoj je najma vysledkom rozsiahlych opatreni v
zmysle obezZnika ,Reflexivna rodova pedagogika a rovnost”

[https://rundschreiben.ombwf.gv.at/media/2018 21 lo.pdf], ktorych ciefom je podporovat

rozhodnutia o vzdeldvacej drahe, ktoré nie su typické pre dané pohlavie (odstranenie
horizontalnej segregacie). Zahffa to opatrenia v oblasti kvalifikacie a zvySovania povedomia,
vyvoj materidlov alebo aj Specialne formaty vytvarania sieti. Podiel Zien vo vedeni federdlnych
$kol bol v roku 2023 44 %. DIhodoby narast podielu Zien je okrem iného sp6sobeny rasticim
podielom Zien v predkvalifikacnych kurzoch. V roku 2023 bol podiel Zien v predkvalifikatnom
kurze (,Profesionalne riadenie $kél“) 62,10 %. Jednym z cielov nadalej zostava znizenie
viacndsobnej zataze Zien, ktora sa este zhorsila v désledku pandémie COVID-19. Pri zvySovani
rodovej rovnosti maju pomaoct okrem iného kontaktné osoby nominované zaciatkom roka 2023
v riaditelstvach Skolstva. Celonarodné stretnutia zamerané na vytvdranie sieti umoznuju co
najlepSie vyuZit existujuce odborné znalosti. V oblasti rovnosti prileZitosti dosahuje podiel
ziakov s migracnym povodom, ktori dosiahnu maturitu, v roku 2022 uroven 70,80 %. V
désledku prepoctu ukazovatela dochadza k preruseniu ¢asovej rady, ¢o stazuje porovnatelnost
udajov. Klu¢ovymi faktormi su vSak zrusenie osobitnych opatreni zavedenych pocas pandémie
COVID-19, ako aj zvysend imigracia v dosledku vojny na Ukrajine. Podiel deti, ktoré na konci
navstevovania zariadeni zakladného vzdelavania vykazuju Specifické potreby v oblasti
jazykového vzdelavania, sa v Skolskom roku 2022/23 podarilo znizit o 22,50 %. Hoci sa
nepodarilo dosiahnut cielovi hodnotu 30 %, pozitivne je, Ze v désledku uteceneckych pohybov
suvisiacich s ukrajinskou krizou, ktoré sa odrazili aj v zakladnych vzdeldvacich zariadeniach

zvySenym prijimanim deti...

14 Hodnoty uvedené v tomto odseku pozri na stranke_https://wirkungsmonitoring.gv.at/ wirkungsziel-detail/2023-
bmbwf-ug-30-w0002, na zéklade vypoctov BMBWEF. Zdroje: Statisticky drad Rakuska (3kolské Statistiky,
register vzdelanosti), BMBWF (spravy spolkovych krajin).
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deti, aspon v skolskom roku 2022/23, nie je mozné odvodit Ziadny negativny vplyv na uc¢innost
podpornych opatreni v oblasti v¢asnej jazykovej podpory. K posilneniu rovnosti v oblasti
vzdeldvania v Rakusku ma prispiet okrem iného globalne rozpo¢tové opatrenie na ,posilnenie
zakladnych kompetencii a kultarnych zruc¢nosti“, ktoré sa zameriava na intenzivnejsiu podporu
ziakov v skolach. Pilotny program ,100 skél — 1000 prileZitosti“ poddciarkuje tento zamer, v
ramci ktorého mézu skoly, ktoré ¢elia osobitnym vyzvam vzhladom na svoju spadovu oblast a
socidlne zloZenie, ziskat cielen a viac na potreby orientovanu podporu. Na zaklade analyzy
aktudlneho stavu a potrieb Skoly dostavaju baliky podpory vo forme dodato¢ného personalu a
materialnych prostriedkov, s ktorymi mozu realizovat opatrenia na dalsi rozvoj kvality skol. Po
prvykrat sa tiez uskutocnila celoplosna implementacia iKM™* na 3., 4., 7. a 8. stupni $kol. Tato
iniciativa poskytuje doleZité poznatky pre ¢o najlepsiu podporu jednotlivych Ziakov a pre rozvoj
vyucby. V podobe trojro¢nych sprav poskytuje iKMP*ddlezité informacie o vykonoch rakuiskych
skol na systémovej Urovni a prispieva tak k rozvoju $kol a kvality na zdklade dOkazov v ramci
riadenia kvality skoél. VyuZitim réznych modulov ziskavaju uclitelia ¢o najkomplexnejsi obraz o
Urovni vedomosti Ziakov. Pre podporu rovnosti prileZitosti si klicové aj investicie do
vzdeldvania dospelych. Iniciativa vzdelavania dospelych si kladie za ciel poméct ¢o najvaésiemu
poctu ludi ziskat povinné vzdelanie. Pocet celkovych ukonéenych vzdelani (2023: 1 236) je v
porovnani s predchadzajucim rokom (2022: 943) moiné povazovat za Uspech, pretoze je

zrejmé, ze po poklese spdsobenom koronavirusom opat stupaju.

Ciel 3 ,Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii skol a sprave vzdelavania“ je potrebné
vnimat ako procesny ciel a v SirSom kontexte so zdkonom o reforme vzdeldvania z roku 2017 a
je kld¢ovou prioritou rezortu. Ciel sa podarilo ¢iasto¢ne dosiahnut v roku 2023. Tri zo Styroch
ciefovych hodnét sa nepodarilo dosiahnut podla planu. V oblasti ponuky dalSieho vzdelavania a
odbornej pripravy pre ucitelov, ktoré je prisposobené potrebdam a autonédmne orientované na
Skolské zariadenia, sa eSte nedari dosiahnut podiely spred koronakrizy. Kym v roku 2020 podiel
Skolského dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy orientovaného na dopyt na celkovom
objeme dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy pre uditelov dosahoval uz 30,82 %, v roku
2021 klesol na 7,86 %. V roku 2023 bol tento podiel 21,90 %, ¢o je v porovnani s
predchadzajucim rokom (2022: 23,02 %) mierny pokles, pretoze zakladné prvky systému

riadenia kvality pre skoly boli dokoncené na zaciatku roka 2023 a v tomto smere

15 Hodnoty uvedené v tomto odseku pozri v prezentdciach na_https://wirkungsmonitoring.gv.at/ wirkungsziel-
detail/2023-bmbwf-ug-30-w0003, na zaklade vypoétov BMBWF. Zdroje: BMBWF (PH Online, Schulen-Online,
Personalbewirtschaftung, Bildungsdirektion, Terminverwaltung, PM-SAP MIS, LiA).
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klesol dopyt zo strany $kél. V sulvislosti s vyucbou v akademickom roku 2022/23 je mozné
absolvovat viac online formatov, ktoré nie su viazané na €as a miesto. V porovnani s
predchadzajucim rokom sa v celom Rakusku zaznamenal mierny ndrast (2022: 5,93 %, 2023:
6,90 %), ale cielova hodnota 13 % nebola dosiahnutd. BMBWF zavadza Coraz viac iniciativ,
najma Klasse-Job a zakonné zakotvenie nového modelu prechodu do iného povolania, aby
okrem iného prostrednictvom opatreni na zvySenie atraktivnosti udrzalo ziskanych ucitelov v
ucitelskom povolani a ziskalo mladych uditelov pre ucitelské povolanie podla potrieb. V ramci
opatrenia orientovaného na potreby v oblasti planovania a ndboru ucitel'ského personalu sa na
situaciu v oblasti potrieb reagovalo komplexnym balikom opatreni tykajucich sa tém od
persondlneho controllingu cez dalsi rozvoj progndzovania potrieb az po optimalizaciu procesov,
¢im sa v roku 2023 podarilo v plnej miere dosiahnut stanoveny ciel. Vzhladom na vSeobecne
vysoku dynamiku trhu prace v3ak aj v oblasti ulitelského persondlu dochddza k zvysenej
fluktuacii a k narastu hodnoty v roku 2023 v porovnani s predchadzajucim rokom (2022: 5,70
%, 2023: 6,90 %). Globalny rozpoctovy opatrenie na implementaciu rozsirenej autondmie $kol
prostrednictvom organizacnych, personalnych a pedagogickych moZnosti, ktoré prispieva k
implementacii reformy vzdeldvania z roku 2017, bolo v roku 2023 dosiahnuté nad rdmec planu.
Zahfna okrem iného vytvaranie skolskych klastrov, ktoré je mozné od roku 2018. Stanoveny ciel
bol prekroceny vytvorenim 57 zoskupeni v roku 2023. V tejto suvislosti je potrebné osobitne
vyzdvihnut projekt na podporu vseobecnych povinnych $kél prostrednictvom administrativnej
pomoci. Sucasné ustanovenie zdkona o finanénom vyrovnani umoznuje od Skolského roka
2023/24 udriatelné a trvalé financovanie az 650 ekvivalentov plného pracovného Uvazku
administrativnych asistentov na vSeobecnych povinnych skolach, a tym plynulé pokracovanie
uspesného projektu AMS.*® Od skolského roka 2022/23 bol v zdkone o finan¢nej vyrovnavacej
platbe zakotveny aj moZnost spolo¢ného financovania psychosocidlneho podporného
personalu $kol. Pri pokracujlcej realizacii projektu sa oCakava vyrazné odbremenenie vedenia
Skol a pedagogického persondlu, a tym aj podstatny pokrok v podpore skol v Rakusku pri
sUcasnej profesionalizacii. Opatrenie na zlepSenie zabezpecenia kvality a zavazného riadenia
kvality bolo v plnej miere dosiahnuté. Systém riadenia kvality pre skoly (QMS) sa od Skolského
roka 2021/22 implementuje vo vsetkych typoch $kél v celom Rakusku. Poskytuje vedeniu $kdl,
timom ucitelov a ucitefom ndstroje a metddy, ktoré podporuju systematicky rozvoj skol a
vyucby. Po ukonceni ro¢nej celostatnej pilotnej fazy (Skolsky rok 2021/22) sa v roku 2023
uskutocni zavedenie externého hodnotenia $kél v oblasti VS, MS a AHS. Neustalym prijimanim
a Skolenim dalSich skolskych hodnotitefov sa podarilo realizovat organiza¢nu Struktiru
externého hodnotenia $kél. Od roku 2025 by sa mali externé hodnotenia orientovat na

potreby.

16  Pozri_https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/20200703.html.



https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/20200703.html

moZu byt poZadované samotnymi Skolami alebo méZu byt vykonavané na vzorke priblizne 2 %
skol, ktoru kazdorocne stanovuje BMBWEF. Ako sa predpoklada v reforme vzdeldvania, pracuje
sa na monitorovani a kontrole vzdeldvania, pricom niektoré c¢asti sa uz implementuju. Po
docasnom oneskoreni sa implementécia opatrenia mohla od polovice roka 2023 opat rychlo
pokracovat. Neustdle sa pracuje na tvorbe koncepcie a implementécii sprav na platforme pre
podavanie sprav a na spristupriovani dalSich zdrojov Udajov. Takto je mozné dosiahnut dalsi

pokrok v zvySovani efektivnosti a uéinnosti v organizacii Skol.

Ciel' 4 ,ZlepSenie orientacie vzdelavacieho systému na potreby trhu prace” bol v roku 2021 po
prvykrat zaradeny do federdlneho rozpoctu a vychddza z ciela udrzatelného rozvoja 4.4,
ktorého zamerom je do roku 2030 podstatne zvysit pocet mladych ludi a dospelych, ktori
disponuju prislusnymi kvalifikdciamivratane odbornych a profesijnych kvalifikacii pre
zamestnanie, déstojnu pracu a podnikanie. Ciel bol v roku 2023 prevazne dosiahnuty. Pozadim
tohto ciela je na jednej strane poZiadavka ministerstva $kolstva prispdsobit vzdelavaci systém
potrebam spolo¢nosti a na strane druhej umoznit mladym ludom moderné a prakticky
orientované vzdelavanie, ktoré im umozni ¢o najskér sa uplatnit na trhu prace. Pracuje sa tak
na zatraktivneni a rozvoji zamerania na MINT a IT na Skolach. Pocet absolventov vyssich
odbornych $kol a strednych $kdl bol v roku 2023 3 369.7 Pocet absolventov sa drzi na
konstantne vysokej urovni, pricom po pandémii COVID-19 je viditelny mierny pokles, ktory
slvisi s opatovnym narastom ponuk pracovnych miest a nedostatkom kvalifikovanych
pracovnikov. Od $kolského roka 2021/22 sa v rdmci kampane zameranej na stredné odborné
Skoly snazime o neustdle zvySovanie poctu absolventov v oblasti zakladnej pedagogiky, aby
sme v buducnosti mali dostatok kvalifikovanych odbornikov pre zariadenia zakladnej
pedagogiky. Tato kampan v oblasti vzdeldvania sa teraz pozitivne odrdza aj v pocte
absolventov. PredbeZny pocet 725 v roku 2023 je doteraz najvyssi zaznamenany pocet
absolventov odbornych skol.

-Absolventi v oblasti zakladnej pedagogiky. Nedostatok ucitelov je nadalej jednou z najvacsich
vyziev vo vzdeldvacom systéme. Pokles poctu absolventov ucitelskych studii v porovnani s
predchadzajucimi rokmi je sposobeny zrusenim diplomovych studii. Nedostatku ucitelov ma
zabranit okrem iného aj rezortna stratégia ,Klasse Job“ (Skvela praca). Implementacia modelov

prechodu z inych odborov sa realizuje napriklad prostrednictvom vysokoskolského kurzu

17 Hodnoty uvedené v tomto odseku ndjdete na stranke_ https://wirkungsmonitoring.gv.at/ wirkungsziel-
detail/2023-bmbwf-ug-30-w0004, na zdklade vypoétov BMBWEF. Zdroje: BMBWF (UPIS SORG, celkovy prehlad
studentov na pedagogickych vysokych Skolach a univerzitach, definitivna Skolska organizacia [SORG]),
BMBWEF & Statistik Austria (dokumentdcia vzdelavania).
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V ramci programu Get Your Teacher'® bol v roku 2023 zavedeny digitalizovany proces naboru
pre vsetky federdlne a povinné 3koly (s vynimkou centralnych vzdelavacich
inStitucii/praktickych $kél). Kltéovym faktorom pre zlepSenie orientdcie na potreby je tiez
rozdirenie dennej starostlivosti v $kolach, ktord ma odbremenit rodi¢ov a podporovat deti.
Pocet ziakov (211 791), ktori vyuZivaju Skolski dennu starostlivost, prekrocil v skolskom roku
2022/23 cielovd hodnotu a vykazuje vyrazny ndrast v porovnani s predchadzajucimi
Skolskymi rokmi. BMBWF sa zameriava na orientaciu na potreby aj v oblasti starostlivosti: v
septembri 2023 boli zavedené nové formy $kél, vy$sia odborna $kola pre starostlivost a socidlnu
pomoc (HLPS) a odborna Skola pre socidlne profesie s pripravou na starostlivost.
Zavedenim novych foriem $kdl sa prispieva k pokrytiu potreby kvalifikovanych pracovnikov

v oblasti starostlivosti.

23 Spravy o kvalite skol od riaditel'stiev Skolstva

§ 30 ods. 2 BD-EG stanovuje, Ze kazdé tri roky predklada riaditelka alebo riaditel odboru
Skolstva Narodnej rade spravu o kvalite $kol, ktora obsahuje spravu o personale a zdrojoch, ako
aj vysledky zabezpecenia kvality. V sprave o kontrole vzdeldvania NBB 2021 bol najskor
predstaveny koncept sprav o kvalite $kol. KedZe v ¢ase vypracovania NBB 2021 bolo zavadzanie
kontroly vzdelavania este len v pociato¢nom stadiu, neboli k dispozicii vSetky udaje potrebné
na vypracovanie sprav o kvalite sk6l. V prvom kroku boli preto prezentované udaje o
personalnych a finan¢nych zdrojoch na zaklade planov zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2020
riaditelstiev Skolstva (pozri

§ 28 BD-EG a NBB 2021, kapitola 2.1.6 a kapitola 3.2).

Vyvoj od Narodnej spravy o vzdeldvani 2021 a aktudlny stav
implementacie

V prilohe k tejto sprave o kontrole vzdeldvania su teraz po prvykrat v plnom rozsahu
uverejnené spravy o kvalite Skol deviatich riaditelstiev Skolstva. Poskytuju pohlad na efektivne
riadenie vzdelavania a informuju o stave rozvoja $kol (systému) v spolkovych krajinach
(obdobie spravy: 2021-2023).

Nasledujuci prehfad ukazuje Strukturu a zloZenie vzoru spravy, ktory BMBWF poskytlo

riaditelstvam Skolstva.

18  Pozri_https://bewerbung.bildung.gv.at/app/portal/#/app/bewo.
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Struktura a zloZenie spravy o kvalite $k6l 2024 riaditel'stva pre vzdeldvanie — 5 ¢asti

1. Pravny zaklad (§ 30 ods. 2 BD-EG)

2. Vseobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre vzdelavanie (vybrané udaje,
klicové ukazovatele a indikatory, napr. pocet vzdeldvacich regidnov, skolskych zoskupeni,
$kol, Ziakov, ucitelov)

3. Vysledky a ucinky: Vzdeldvacie drahy, ukoncené studia a prechody (vybrané udaje,
kldc¢ové Cisla a ukazovatele, napr. miera ukoncenia studia, miera Uspesnosti
Standardizovanych maturitnych a diplomovych skisok [SRDP], miera pred¢asného
ukoncenia vzdeldavania [FABA], miera nezamestnanych mladych ludi [Not in Education,
Employment or Training: NEET])

4. Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v sledovanom obdobi
(Suhrnné spravy o implementacii opatreni)

5. Sprava o personalnych a materidlnych zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

V oddiele 1 sa cituje znenie § 30 ods. 2 BD-EG s cielom vysvetlit pravny zaklad spravy o

kvalite skol, ktora sa predklada kazdé tri roky.

Casti 2 a 3 spravy o kvalite §kdl informuji na zéklade vybranych tdajov, ukazovatelov a
indikatorov, ktoré poskytuje monitorovanie vzdeldvania (pozri § 5 ods. 2 bod 2 BD-EG), o
riadiacej oblasti riaditelstva pre vzdeldvanie, ako aj o vysledkoch a vplyvoch skél v
spolkovej krajine. Niektoré Udaje uvedené v casti 3 su hodnoty ukazovatelov Ucinku na
urovni spolkovej krajiny, ktoré pouziva aj BMBWF v ramci riadenia zameraného na ucinok

na Ucely sledovania a dokumentovania dosahovania cielov (pozri kapitolu 2.2).

V casti 4 riaditelstvo pre vzdeldvanie (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, cielov a
vykonnosti) poddva suhrnnu sprdvu o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v
sledovanom obdobi. Jedno opatrenie je stanovené BMBWF a jedno opatrenie je vybrané
riaditelstvom pre vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia, informacie o
pociatocnom a cielovom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie,

ako aj vysvetlenie vyvoja.

Pre cast 4.1 sprav za rok 2024 BMBWF stanovilo kazdému riaditelstvu pre vzdeldvanie

nasledujuce opatrenie:

Opatrenie stanovené BMBWF z planu zdrojov, cielov a vykonnosti 2023 riaditel'stiev Skolstva

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov
$kol a zoskupeni Skl

Ciel: zlepSenie riadenia a reorganizacia skolského spravneho aparétu; oblast pdsobnosti: skolsky
spravny aparat
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Riaditelia $kél zvolili pre spravy o kvalite $kol na rok 2024 nasledujice opatrenia, o ktorych sa
uvadza v cCasti 4.2. Tym sa zviditelfiuje Sirokd sSkdla tém a opatreni, ktoré riaditelia skol

spracovali a implementovali v sledovanom obdobi:

Riaditel'stvo pre
vzdelavanie

Vybrané opatrenie z planu RZL 2023 riaditel'stva pre vzdelavanie

Burgenland Zvysenie atraktivnosti vyucby v jazykoch narodnostnych skupin so zameranim na e-learning s vyuZitim
inovativnych formatov vyucby a ucenia sa, ako aj efektivnych koncepcii digitalizacie skol
Ciel: Zvy3enie kvality vzdelavania mensin prostrednictvom realizacie inovativnych projektov v oblasti rozvoja
vyucby

Korutan Dalsie rozsirovanie celodennych foriem kol (GTS)
Ciel: Premena povinnych $kol na priestory pre ucenie a Zivot

Dolné Podpora kompetencii v oblasti MINT a jazykovych kompetencii v zakladnych vzdeldvacich zariadeniach a v Skolach

Ciel: Posilnenie (zakladnych) kompetencii a kultirnych zruénosti v zakladnych vzdelavacich zariadeniach a v
Skoldch

Horné Rakusko

Koncepcia podpory nadanych a vynikajucich Ziakov: Podpora nadanych, talentovanych a vysoko nadanych
Ziakov (BBHF)

Ciel: Posilnena podpora potencialu a talentov, najméa s ohladom na riadenie diverzity

Salzburg

Podpora $kol prostrednictvom skolského dozoru pri implementacii QMS

Ciel: Riadenie kvality — postupna implementacia vo vsetkych skolach

Stajersko

Podpora kompetencii v oblasti MINT [kompetencie v predmetoch matematika, informatika, prirodné vedy a
technika] v zakladnych vzdeldvacich zariadeniach a v skolach

Ciel: Posilnenie (zdkladnych) kompetencii a kultirnych technik v zakladnych vzdelavacich zariadeniach a v
Skolach

Tirol

Podpora $kdl prostrednictvom Skolského dozoru pri implementacii QMS

Ciel: Riadenie kvality —implementdcia pre vietky skoly

Vorarlberg

Implementdcia digitalizacie v Skolach: 8-bodovy plan pre digitalnu vyucbu

Ciel: Vytvorenie (autonémneho) vzdelavacieho priestoru v skole s ohfadom na organiza¢né, personalne a
pedagogické moznosti, ako aj aspekty podporujtce zdravie.

Vieden

Realizacia letnej Skoly

Ciel: Posilnenie (zakladnych) kompetencii a kultirnych technik v skole
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Sprava o personalnych a ludskych zdrojoch odboru skolstva v ¢asti 5 vychadza z planu ludskych
zdrojov, cielov a vykonnosti odboru skolstva na rok 2024. Tabulka 5.1,

Iu

,Persondl”, poskytuje informacie o vyuzivani personalnych zdrojov — o personalnom obsadeni
na riaditelstve pre vzdeldvanie, pedagogickom persondle a administrativnom personale v
spolkovej krajine. V tabulke 5.2, ,,Financie®, je uvedené vyuZitie finan¢nych zdrojov riaditelstva

pre vzdeldvanie.



Vyhlad a dalsie kroky do roku 2027

Struktura a zloZenie sprav o kvalite $kél, ako aj proces vypracovavania sprav boli po prvykrat
otestované v roku 2024 a spravy si modZete preéitat v prilohe tejto spravy o kontrole
vzdelavania. Po vyhodnoteni prvych skisenosti sa bude dalej rozvijat ako vzorka spravy, tak aj
proces spoluprace medzi BMBWEF a riaditelstvami Skolstva, v ramci ktorého spravy vznikli. V
Uzkej spolupraci s pracami na planovanom rozsireni BILIS (pozri kapitolu 1.2) sa bude priebezne
zlepSovat aj kvalita Udajov, ukazovatelov a indikatorov prezentovanych v spravach o kvalite

skol.

IiIE_,\? Strucne a vystizne

Spravy o kvalite skol deviatich riaditel'stiev Skolstva, ktoré boli po prvykrat uverejnené
v prilohe spravy o kontrole vzdeldvania (NBB 2024, cast 1), poskytuju prehlad o
efektivnej sprave vzdelavania a informuju o stave rozvoja Skolského systému v
spolkovych krajinach. Su rozdelené do 5 casti (1. Zakonny zaklad, 2. VSeobecné
informacie o riadiacej oblasti riaditelstva pre vzdeldavanie, 3. Vysledky a ucinky:
vzdelavacie drahy, ukoncenie Studia a prechody, 4. Prioritné ciele a opatrenia, 5.
Sprava o persondle a zdrojoch), v ktorych riaditelstvo pre vzdeldvanie na zaklade
vybranych udajov, klicovych Cisel, ukazovatelov a vysvetlujucich textov podava spravu
o obdobi implementacie 2021-2023.
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Priloha

Spravy o kvalite Skol 2024 od riaditel'stiev Skolstva

Spravy o kvalite $kol deviatich riaditelstiev Skolstva, ktoré sa tu uverejiuju po prvykrat,
poskytuju pohlad na efektivnu spravu skolstva a informuju o stave rozvoja skolského systému v
spolkovych krajindch. Su rozdelené do 5 casti (1 Zakonny zaklad, 2 VSeobecné informacie o
riadiacej oblasti riaditelstva skolstva, 3 Vysledky a Ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncenie studia
a prechody, 4 prioritné ciele a opatrenia, 5 sprava o personale a zdrojoch), v ktorych
riaditelstvo pre vzdelavanie na zaklade vybranych udajov, klticovych Cisel, ukazovatelov a

vysvetlujucich textov podava spravu o obdobi implementacie 2021-23.
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Sprava o kvalite skol odboru skolstva Burgenland

1 Zakonny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federdlnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu
o kvalite $kél, ktora ma byt vypracovana podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o Struktiru a zloZenie, a ktord obsahuje sprdvu o persondalnom a materidlnom

zabezpeceni, ako aj konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 Vseobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre
vzdelavanie

Burgenland Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 1 31
Pocet skolskych zoskupeni, 2023 5 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;Z;et $kél v Skolskom roku 2021/22 podla typov Burgenland Rakiisko
Zakladné skoly 169 3008
Stredné skoly 41 1129
Specidlne $koly 8 277
Polytechnické skoly 8 231
AHS (celkom) 11 354
Odborné skoly 4 145
BMHS 23 547
Ostatné 9 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdémci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindcie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vseobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 ELesa L
Celkom 34477 1120102
Referenény rok 2018/19 34520
Zeny 16 619 537 788
Muzi 17 858 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Burgenland Rakusko
Zakladna skola 30,4 31,2
Stredna Skola 19,8 18,6
Specialna $kola 1,0 1,2
Polytechnicka skola 1,1 1,3
Nizsia strednd skola 10,2 11,0
AHS-vyssia stupna 7,1 8,4
Odborna skola 6,3 10,4
BMS 3,6 3,0
BHS 18,3 13,0
Ostatné 2,1 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych realnych gymndzidch, nadstavbovych a rozsirujlcich realnych gymnaziach a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Burgenland Rakusko
Nastup do skoly 2 544 86516
Koniec zakladného vzdeldvania 3012 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 2814 88 078
9. stupen 2753 88 201
10. stupen 2682 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zatiatok $kolskej dochadzky — Statisticky Urad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. roénik — BMBWF (tdaje o vzdelani, $kolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Burgenland Rakusko
Ucitelia v VBA 2222 70217
Referencny rok 2018/19 2092

Zeny 1770 54 706
a Musi 452 15511
g
2
< Riaditelia skol 181 4145
Referenény rok 2018/19 182
Zeny 138 2975
Muzi 43 1170
Ucitelia v VBA 1393 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 1482
Zeny 836 21950
[%2]
E Mui 557 14 872
3
% Riaditelia $kol 26 666
< Refereniny rok 2018/19 27
Zeny 10 292
Muzské 16 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla

poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LIA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia

informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

— BMBWF (manazérsky

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Burgenland Rakusko
" Priemerny vek 44,9 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 5,6 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 63,6 62,7
";f:’ Priemerny vek 47,4 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 11,3 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63,7 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —

BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Burgenland Rakusko
Zakladna skola 10,35 11,22
Referencny rok 2018/19 11,12

Stredna Skola 7,03 7,55
Referenény rok 2018/19 7,49

Specidlna $kola 3,04 2,12
Referenény rok 2018/19 2,59

Polytechnicka skola 9,13 8,79
Referenény rok 2018/19 7,46

AHS 10,45 10,46
Referenény rok 2018/19 10,47

Odborna skola 22,31 23,29
Referenény rok 2018/19 24,10

BMHS 8,53 8,60
Referenény rok 2018/19 8,61

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie poZadovaného ukoncéenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, kltucovych cCisel a ukazovatelov sa sleduju vysledky a vplyvy

skol v spolkovej krajine.
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Burgenland - Rakusko Rakusko Ciel
sucasny Sucasny na rok 2025
stav stav
Podiel Ziakov s opravnenim na postup od 5. ro¢nika v %, $kolsky rok 2020/21 93,8 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v Skolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky o5 939 04
pokracuju v dalSom vzdeldvani, v %, $kolsky rok 2020/21 ’
Miera ukonéenia studia na strednej $kole Il. stupria v %, $kolsky rok 2020/21* 99,9 91,3 85,5
Podiel Ziakov s migraénym povodom, ktori dosiahli ukoncenie studia na strednej skole Il. 75 70,8 65

stupfia, v %, $kolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia studia na strednej skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali stredoskolské vzdelanie, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-ro¢ni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoziny. ** Podiel 20- az

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Grad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zékon 2023, podkategéria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Burgenland Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Nemcina 94,7 89,7 92,8 91,8
Referencny rok 2021 92,0 94,1

Zeny 95,0 91,8 93,3 92,4

Muz 94,1 87,1 92,0 91,1
Matematika 94,9 84,2 89,1 89,5
Referencny rok 2021 89,7 86,2

Zeny 93,8 76,8 87,0 85,8

Mu3 96,8 91,1 92,2 93,3
Anglictina 92,6 91,2 93,3 91,9
Referencny rok 2021 94,8 93,9

Zeny 95,1 88,5 92,5 89,4

Muz 88,1 95,5 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referenény rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referen¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaju narok na postup, podla stupriov a typov $kol

v %, $kolsky rok 2020/21 Burgenland Rakdsko
8. stupen MS 2,4 3,1
8. ro&nik AHS 3,4 3,6
9. stupen AHS 9,4 9,3
9. stupen BHS 13,9 12,6
12. stuperi AHS 4,7 33
13. stupen BHS 2,3 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim dspe3nosti. Zdroj: Statisticky drad
Rakdska.
Prechody — prerusenia studia v roku 2020 a v porovnani s rokom 2017 Burgenland Rakusko
Miera FABA v %* 3,9 6,4
Referencny rok 2017 51
Podiel NEET v %** 10,0 12,3
Referencny rok 2017 11,0

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych tdajov bola ¢ast tdajov skreslend metddou Record Swapping. Najmé v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je moZné urobit spolahlivé
zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predc¢asni ukoncovatelia Studia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju Ziadne
vzdeldvacie zariadenie, nepoberaju déchodok a maju maximalne ukonéené povinné vzdelanie. Ide o priblizenie sa k medzinarodnej definicii pred¢asnych ukoncovatelov Studia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populdcii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujuici a neabsolvujici odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuja Skolu, nevykondvaju Ziadnu pracu a neabsolvuji odbornd pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakulska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);
Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v

sledovanom obdobi
Riaditel'stvo pre vzdelavanie podava spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a
vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno
opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre
vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o
pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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41 Suhrnna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujuce opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . 3 . . e L.
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave Skolstva

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti posobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuZzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsSieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis pociatocného stavu v roku 2022

415 o0s0b sa prihlasilo na stredné a vyssie skoly (MHS) a 245 os6b na vieobecné povinné skoly (APS). V septembri 2022 bolo vypisanych
niekolko volnych hodin.

Nedostatok bol v nasledujucich oblastiach:

MHS: informatika/medialny dizajn (okresy Neusiedl, Giissing); etika (okres Eisenstadt); technické prace (okres Mattersburg); priestorova
geometria (okres Mattersburg).

APS: anglictina (okres Neusiedl); matematika (okresy Gissing, Jennersdorf); hudba, fyzika, chémia (v3etky okresy).

V oblasti AHS bolo 34 prijati, v oblasti BMHS 43 prijati (7 uchddzadov o AHS a 4 uchadza¢i o BMHS nesplfiali v ¢ase prijatia vietky
poziadavky na prijatie). Na federalnych skoldch sa nevyucuje Ziadny predmet mimo daného odboru.

Popis cielfového stavu v roku 2023

Vypracovanie koordinovanych a jasnych komunikacnych a vymennych procesov, v ramci ktorych sa vsetci relevantni aktéri, ako su
pedagogické univerzity, univerzity, riaditelstvo pre vzdeldvanie, Rakuska $tudentska Gnia (OH) atd., pravidelne vymiefiaju informécie na
zaklade aktualnych udajov o potrebach a progndz a ¢o najlepsie koordinuju a implementuju potrebné opatrenia vo svojich prislusnych
oblastiach zodpovednosti.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023
Zodpovednost za strategické riadenie ludskych Je vytvorena siet PH/Uni/vzdeldvacieho
_ zdrojov v zmysle pokrytia potrieb 3$kél je jasne riaditelstva na koordinaciu potrieb a
Milnik/ukazovatel . e ,
zakotvena v organizacii riaditelstva pre opatreni.
vzdelavanie.
CIELOVY stav resp. CIELOVA 100 100
hodnota
Ocakavané splnenie do ... 02/2022 04/2023
Skuto¢né vykonanie do ... 02/2022 04/2023

72



Realizacia opatreni 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované v roku 2023 na

. - . 18

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 aplne dosiahnuté/realizované Pocet: 18 Podiel
milniky/ukazovatele v %: 100

Stupen realizacie k datumu 31.12.2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Uz vo februdri 2023 bola vytvorend a obsadend pozicia koordinatorky potrieb. Vytvorenim tejto pozicie sa podarilo dalej rozvinut strategické
riadenie [udskych zdrojov v riaditelstve pre vzdelavanie, ktoré je teraz pevne zakotvené v organizacnej jednotke. Interna spoluprdca medzi
oddelenim , Ludské zdroje federalnych a povinnych $kél“ a koordinatorkou potrieb ludskych zdrojov sa ukazala ako velmi efektivna! Okrem
toho boli zavedené pravidelné stretnutia s sikromnou pedagogickou fakultou Burgenland. Tieto stretnutia sa konaju kazdé dva mesiace a
venuju sa aktudlnym témam. Vdaka tomu sa zintenzivnila spolupraca so sukromnou pedagogickou fakultou Burgenland.

Vyhlad: Studenti ucitelského povolania a [udia, ktori menia povolanie, by mali byt osloveni priamo a informovani o ponuke v
burgenlandskom skolstve.

42 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber zo strany riaditelstva pre vzdeldvanie v Burgenlande)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujuce opatrenie

Zvysenie atraktivnosti vyucby v jazykoch narodnostnych mensin so zameranim na e-learning s vyuZitim inovativnych formatov vyucby a
ucenia sa, ako aj uc¢innych koncepcii digitalizacie kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Zvysenie kvality vzdeldvania mensin prostrednictvom implementdacie inovativnych projektov v oblasti

Ciel Ly
rozvoja vyucby

e 1 Zvysenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a cielovych skupin v oblasti vzdeldvania
dospelych
e 2 ZlepsSenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdelavani

Prispevok k cielom BMBWF

Prispevok k ciefom udrzatelného e SDG 4.5: Odstréanenie znevyhodneni a rovnaky pristup ku vietkym drovniam vzdeldvania
rozvoja (SDG)

Strucny opis opatrenia

Adaptacia, rozsirenie a rozvoj digitalnych interaktivnych ucebnych materidlov pre vyucbu v jazykoch narodnostnych skupin; vyvoj, pilotné
testovanie a implementécia kompetencéne orientovanych digitalnych interaktivnych u¢ebnych materidlov (na zaklade kompetenénych
modelov digi.comp a 8-bodového planu pre digitdlnu vyucbu): Je potrebné podporovat ziskavanie digitadlnych a jazykovych kompetencii
(orientdcia na popisy kompetencii pre jazyky narodnostnych mensin, nové u¢ebné plany). Pri vyvoji materidlov dochadza k vyuzivaniu
synergii: podpora

prostrednictvom projektov BMBWF, Rakuskeho centra jazykovych kompetencii (0SZz), jazykovych dielni sikromnej pedagogickej univerzity v
Burgenlande, vzdeldvacieho servera Burgenland, Forum4Burgenland, podpory narodnostnych spolkov.
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Popis pociatoéného stavu v roku 2021

Ciele a opatrenia tykajuce sa digitalizacie v Skolach platia aj pre vSetky dvojjazy¢né skoly. Vdaka niekolkomesa¢nému dialkovému
vzdeldvaniu (v dosledku koronavirusu) sa ukazalo, Ze digitalne uc¢ebné materialy v jazykoch narodnostnych skupin je potrebné
prispbsobit/doplnit/rozsirit. Ako platformy by mali byt k dispozicii Skooly pre zédkladné Skoly a LMS pre stredné 3koly I. a Il. stupria.

Popis cielového stavu v roku 2023

Na platformdach Skooly a LMS je k dispozicii subor digitalnych interaktivnych uc¢ebnych materidlov pre narodnostné jazyky chorvatsky,
madarsky a rdmsky, ako aj priklady osvedéenych postupov. U¢itelia ich méZu prispdsobit vlastnym vyuébovym podmienkam.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad za kazdy rok)

2021

2022

2023

Milnik/ukazovatel

Zaciatok tvorby digitalnych a
interaktivnych uc¢ebnych
materialov pre kompetencné
vzdeldvanie v prislusnhom
jazyku narodnostnej mensiny s
ohladom na vybrané témy.

Kompetencné, digitdlne a
interaktivne ucebné a
vzdeldvacie materialy pre
mensinové jazyky sa priebezne
vytvaraju prostrednictvom
projektovych skupin podla
potrieb, testuju sa v
dvojjazycnej vyucbe a
vyhodnocuju sa.

Kompetenéné ucebné a
vzdeldvacie materialy pre
mensinové jazyky su priebezne
vytvarané projektovymi
skupinami podla potrieb,
testované v dvojjazycnej vyucbe
a vyhodnocované.

Cielovy stav resp. ciefova hodnota 50 % 90 80
Ocakavané zavedenie do ... od 31. 3. 2021 priebezne 31.12.2022 31.12.2023
Skutoéné vykonanie do ... 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na 3

implementdciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 3

milnikov/ukazovatelov

Podiel v %: 100

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023

Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Co sa od roku 2021 zmenilo k lepdiemu? Na platformach Skooly a LMS st teraz k dispozicii pilotné digitalne a interaktivne u¢ebné materialy v
modernej a vysokej kvalite pre mensinové jazyky chorvatsky, madarsky a romsky (podpora okrem iného prostrednictvom projektov BMBWF
na ,,Vyvoj a pilotné testovanie digitalnych u¢ebnych materidlov pre kompetencné jazykové vzdelavanie v chorvatskom, madarskom a
romskom jazyku“), ktoré podporuju dvojjazy¢nych ucitelov na zakladnych a strednych $koldch v ich vyucbe. Zohladnil sa vztah k novému
ucebnému planu. Tieto ponuky su velmi dobre prijimané.

Co este treba urobit alebo &o sa planuje zo strany riaditelstva pre vzdeldvanie? Materialy na platformach sa priebeZne rozsiruju a doplfiaju s
ohladom na nové ucebné plany. Existujuce analégové ucebné materialy sa prispésobuju s ohladom na novy ucebny plan. DéleZitou
podporou je tu jazykova dielfia sukromnej pedagogickej univerzity Burgenland.
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5 Sprava o persondle a zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom

obsadeni na riaditelstve pre vzdeldvanie (Stat a kraj), pedagogickom personale v spolkovej

krajine (Stat a kraj), administrativnom personadle v spolkovej krajine (len stat) a personale pre

ulohy zverené riaditelstvu pre vzdelavanie. V tabulke

V Casti ,Financie” je uvedeny sp8sob poutZitia financnych zdrojov riaditelstva pre vzdeldvanie.

51 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) -

PLAN 2023 — Planované

Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Kraj Spolkova Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 96 250 13,350 97,750 13,375
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 1645,997 2 207,560 1634,003 2 225,180
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal 149,000 0 144,500 0
Prenesené zaleZitosti 0,000 0,000 0,000 0,000
Sucty 1891,247 2220,910 1876,253 2 238,555
Celkova suma 4112,157 4 114,808
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
52 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova vlada Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 7 185 3936 7 340 3430
Ostatné riadiace oblasti 144 740 160 970 149 212 184 084
Prenesené zaleZitosti 716 2 775 0
Sucty 152 641 164 908 157 327 187 514
Celkova suma 317 549 344 841

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite skol odboru skolstva Korutansko

1 Pravny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite 8kél, ktord musi byt vypracovand v sulade s pokynmi prislusného ¢lena federélnej vlady,
pokial ide o jej Struktiru a zloZenie, a ktord obsahuje spravu o persondlnom a materidlnom

zabezpeceni, ako aj konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 Vseobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre

vzdeldvanie

Korutan Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 2 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 6 57

Zdroj: BMBWEF (platforma Skolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

Pocet Skol v Skolskom roku 2021/22 podla typov
oA /22p i Korutan Rakusko
skol
Zakladné skoly 220 3008
Stredné skoly 64 1129
Specidlne koly 26 277
Polytechnické skoly 7 231
AHS (celkom) 22 354
Odborné skoly 11 145
BMHS 40 547
Ostatné 13 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdémci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindcie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vseobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 Korutan L
Celkom 69 247 1120102
Referenény rok 2018/19 70183
Zeny 33658 537 788
Muzi 35589 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Korutan Rakusko
Zakladna skola 29,7 31,2
Stredna Skola 17,6 18,6
Specialna $kola 0,5 1,2
Polytechnicka skola 1,0 1,3
Nizsia stredna skola 12,0 11,0
AHS-vyssia stupna 7,6 8,4
Odborna skola 10,7 10,4
BMS 2,4 3,0
BHS 15,6 13,0
Ostatné 2,9 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov strednych $kol typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujicich. Odborné $koly:
Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych kol v kompetencii
spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vieobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentécia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Korutan Rakusko
Nastup do skoly 4631 86516
Koniec zakladnej Skoly 5516 95 454
Koniec stredného vzdeldvania I. stupnia 5151 88 078
9. stupen 5114 88 201
10. stupen 5401 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zaéiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractivaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajucemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hlasenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec primarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupnia I, 9. ro¢nik a 10. ro¢nik sa zakladaju na pocte ziakov 1., 5., 6. resp. 7. roc¢nika v skolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zaciatok $kolskej dochadzky — Statisticky Grad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. ro¢nik — BMBWF (Udaje o vzdelani, Skolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Korutansko Rakusko
Ucitelia v VBA 4255 70217
Referencny rok 2018/19 4367

Zeny 3337 54 706
a Musi 918 15511
g
2
< Riaditelia skol 258 4145
Referenény rok 2018/19 283
Zeny 172 2975
Muzi 86 1170
Ucitelia v VBA 2425 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 2601
Zeny 1490 21950
[%2]
E Mui 935 14 872
3
% Riaditelia $kol a7 666
< Refereniny rok 2018/19 49
Zeny 18 292
Mugi 29 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla

poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LIA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia

informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

— BMBWF (manazérsky

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Korutansko Rakusko
" Priemerny vek 47,2 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 8,5 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 62,9 62,7
";f:’ Priemerny vek 48,6 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 16,9 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —

BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uditelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Korutan Rakusko
Zakladna skola 9,69 11,22
Referenény rok 2018/19 9,51

Stredna skola 7,16 7,55
Referenény rok 2018/19 7,38

Speciélna $kola 4,20 2,12
Referenény rok 2018/19 2,54

Polytechnicka skola 6,67 8,79
Referencny rok 2018/19 7,15

AHS 10,81 10,46
Referenény rok 2018/19 10,73

Odborna skola 22,09 23,29
Referenény rok 2018/19 21,71

BMHS 8,46 8,60
Referenény rok 2018/19 8,37

Poznamka: Len verejné Skoly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre Skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality , Vysledky
a ucinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukoncenie $tidia a prechody“: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie poZadovaného ukoncéenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
instituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, ukazovatelov a indikatorov sa sleduju vysledky a vplyvy kol v

spolkovej krajine.
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Korutansko Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav
Podiel Ziakov s opravnenim na postup od 5. ro¢nika v %, $kolsky rok 2020/21 93,5 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej skolskej dochadzky o5 93.9 o4
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21 ’
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 96 91,3 85
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, n 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia Studia na strednej Skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali diplom strednej Skoly, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Korutan Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 94,9 89,8 92,8 91,8
Referencny rok 2021 95,8 94,7

Zeny 94,7 94,5 93,3 92,4

Muz 95,4 84,5 92,0 91,1
Matematika 91,6 88,0 89,1 89,5
Referencny rok 2021 88,9 90,5

Zeny 90,6 84,5 87,0 85,8

Mug 93,1 91,3 92,2 93,3
Angli¢tina 93,1 91,1 93,3 91,9
Referencny rok 2021 91,4 94,1

Zeny 92,5 88,8 92,5 89,4

Muz 94,0 94,7 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Korutan Rakdsko
8. stupen MS 2,7 3
8. ro¢nik AHS 3,6 3,6
9. stupen AHS 8,3 9,3
9. stuper BHS 11,7 12,6
12. ro¢nik AHS 3,0 3,3
13. stupen BHS 4,1 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Korutan Rakusko
Miera FABA v %* 4,6 6,4
Referencny rok 2017 5,8
Podiel NEET v %** 10,9 12,3
Referencny rok 2017 12,0

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé

zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne

vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a

oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nepracuju a neabsolvuji odbornu pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);

Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v

sledovanom obdobi
Riaditel'stvo pre vzdelavanie poddva spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a
vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno
opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre
vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o
pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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41 Suhrnna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujuce opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . 3 . . e L.
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave Skolstva

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti posobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuZzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsSieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis pociatocného stavu v roku 2022

V Skolskom roku 2021/22 bolo v oblasti APS vypisanych 230 pracovnych miest. V tom ¢ase nebolo na strednych skolach dostatok
kvalifikovanych ucitelov, najma v odboroch chémia, fyzika, informatika, technicka vychova, vyZiva a domacnost, hudobna vychova a telesna
vychova a $port. K tomu treba dodat, Ze v dvojjazytnom $kolstve je potrebné dodatocné vzdelavanie pre vyucbu v slovinskom jazyku. V
oblasti zdkladného vzdelavania je Coraz tazsie najst riaditelov $kél. Okrem toho bude v budicnosti potrebné zvysit pocet veducich klastrov. S
ciefom zabezpecit dlhodobé pokrytie potrieb ucitelského persondlu by sa preto mala dalej rozsirovat a posilfiovat spolupriaca medzi
riaditelstvom pre vzdeldvanie a PH Karnten.

Opis cielového stavu v roku 2023

Existuju koordinované komunikacné procesy na vymenu a koordinaciu opatreni medzi Univerzitou v Klagenfurte, PH Karnten a
riaditel'stvom Skolstva. Optimalizaciou procesov v portali Get Your Teacher a Skoleniami pre riaditelov $kél v oblasti ndborového procesu sa
kazdé pracovné miesto obsadi optimalne. V rdmci oznamovania personalnych potrieb zo strany vedenia $kol riaditelstvu Skolstva sa
komunikacia dalej zintenzivriuje. Okrem toho sa prostrednictvom zaslania nariadenia o nasadeni personalu odosiela dotaznik, ktory sluzi na
dokumentaciu rozvoja personalu a nasadenia personalu v Skole. Od oktdbra 2022 bolo certifikovanych 289 [udi, ktori presli z iného
odvetvia. VSetky funkcie veducich klastrov, ktoré boli vypisané, boli obsadené v roku 2023.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—-2023 (priklad za kazdy rok)

2022 2023
Zodpovednost za strategické riadenie fudskych Siet PH Karnten/Univerzita
. zdrojov v zmysle pokrytia potrieb $kél je jasne Klagenfurt/Riaditel'stvo pre vzdeldvanie na
Milnik/ukazovatel . N - L . . ,
zakotvena v organizacii riaditelstva pre vzdelavanie. koordindciu potrieb a opatreni je zavedena.
CIELOVY stav resp. CIELOVA 100 4 koordinacie ro¢ne
hodnota
Ocakavané zavedenie do ... 31.12.2022 31.12.2023
Skutoéné vykonanie do ... 31.12.2022 31.12.2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 13

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 11
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 85
Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Prevaine >85-95 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

V uplynulom skolskom roku boli po prvykrat vo velkom rozsahu zamestnani fudia, ktori presli z inych odborov. Na federdlnej Urovni bolo z
170 pracovnych miest uz 33 obsadenych ludmi, ktori presli z inych odborov (20 %). Tymto spésobom sa podarilo vyrovnat personalny
nedostatok nielen v jednotlivych potrebnych odboroch, ale aj v okrajovych regiénoch. Sicasne sa zintenzivnila medialna praca s ciefom zvysit
akceptdciu a zlepsit image tohto délezitého budiceho personalneho zdroja.

zlepsit. V sucasnosti sa imidz riaditel'stva pre vzdelavanie meni smerom ku kooperacii, sluzbam a transparentnosti. V tejto suvislosti sa
planuju nasledujuce opatrenia, aby sa na jednej strane zvysila atraktivnost ucitelského povolania a na strane druhej aby sa ¢o najlepsie
podporili veduci pracovnici a ucitelia v systéme: kooperativny format dalSieho vzdeldvania riaditelstva pre vzdelavanie a PH Karnten v
spoluprdci s Univerzitou v Klagenfurte; Rozsirenie sluZieb pre vedenie $kol a klastrov prostrednictvom Zoom; Cielené opatrenia na zvysenie
atraktivnosti mensinového Skolstva pre Ziakov a rodi¢ov (napr. rozsirenie letnej Skoly — slovincina, megamisa.at atd’.).

42 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber vzdelavacieho riaditelstva Korutansko)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujtce opatrenie

Dalsie rozsirovanie celodennych foriem $kdl (GTS)

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujiceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Rozvoj povinnych $kél ako priestorov pre vzdelavanie a Zivot

Prispevok k cielom BMBWF e 2 Zlepsenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme
e 4 Zlepsenie orientacie na potreby vo vzdeldvacom systéme

Prispevok k cieflom udrzatelného e SDG 4.5: Odstranenie znevyhodneni a rovnaky pristup ku vetkym drovniam vzdeldvania
rozvoja (SDG)

Struény opis opatrenia

Kazdé dieta by malo mat bez ohladu na socidlny a finan¢ny povod optimalne vzdeldvacie prileZitosti, malo by sa zvysit vykony vietkych
Ziakov a zlepsit zlucitelnost pracovného a rodinného Zivota. Okrem toho by sa malo poskytnut viac priestoru a ¢asu na individualizaciu a
podporu talentov a nadania. Dal3i rozvoj, najma prepojenej formy GTS, sa ma podporovat prostrednictvom poradenstva, sprevadzania a
finan¢nych stimulov vo forme dotacii na infrastrukturu a personalne naklady (napr. schvalenie a vyplatenie krajinskych a federalnych
dotéacii pre GTS v sulade s karintskym Skolskym zakonom a zéakonom o investiciach do vzdelavania).
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Opis pociatocného stavu v roku 2021

Vytvorenim pedagogického konceptu pre celodennu Skolu (GTS) na zaklade analyzy existencie sa ma GTS v buducnosti stat miestom
slobodného rozvoja pre kazdého Ziaka, kde sa bude prihliadat na osobné silné stranky Ziakov, ucitelov a volnocasovych vychovévatelov.
Prepojena forma GTS sa presadzuje najméa v mestskych oblastiach. Finan¢na podpora na zlepsenie infrastruktury a kvalifikovany personal
maju dodatoéne podporit rozvoj lokalit. Pocet Ziakov GTS v roku 2021 dosiahol 7 250. Cielom je ro¢ny narast o 7 %.

Opis cielového stavu v roku 2023

Rozsirenie GTS na celé Gzemie sa ma nadalej podporovat prostrednictvom propagdacie, poradenstva a sprevadzania 3kél, ako aj finanénych
stimulov vo forme dotacii na infrastruktiru a personalne naklady (napr. schvalenie a vyplatenie krajskych a federalnych dotacii pre GTS v
sulade s karintskym Skolskym zakonom a zékonom o investiciach do vzdeldvania). Ak existuju vyhrady zo strany ucitelov a rodicov, k
dosiahnutiu ciela prispieva Struktirovana informac¢na kampar zamerana na propagaciu pedagogického konceptu GTS. Pévodny ciel na rok
2022, ktory bol 8 200 ziakov GTS, bol upraveny podla vyvoja a na rok 2023 zvySeny na 9 715 Ziakov GTS.

DéleZité mil'niky/ukazovatele implementacie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad pre kazdy rok)

2021 2022 2023
Mifnik/ukazovatel Zvysenie poctu Ziakov GTS Ndarast poctu Ziakov GTS Narast poctu Ziakov GTS
Cielovy stav resp. cielova hodnota 7 250 8 200 9715
Ocakavané splnenie do ... 31.10. 2021 31.10. 2022 31.10. 2023
Skutoéne realizované do ... 01/10/2021 01/10/2022 01/10/2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

implementaciu opatrenia 4

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 Gplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 3 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 75

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Ciasto¢ne 70-85 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

V sledovanom obdobi vzrastla akceptacia GTS v Korutansku. To je zrejmé aj z toho, Ze povodny ciel na rok 2022, ktory bol 8 200 Ziakov GTS, bol
vyrazne prekroceny, a preto bol zvyseny.

Aj vidiecke 3koly chcu teraz zaviest GTS, pretoze rodi¢ia poZzaduju vyhody, ktoré to prindsa detom. V mestskych oblastiach si vedenie $kél
uvedomilo vyhody prepleteného modelu GTS a namiesto oddeleného modelu GTS sa teraz ¢oraz ¢astejsSie ponukaju prepletené triedy. Aby

sa nadalej zabezpecila rovnost prileZitosti, je potrebné viac sa snazit o to, aby prispevky rodi¢ov boli pre socidlne znevyhodnené rodiny
finanéne dostupnejsie. VyuZitie priestorov a personalnych zdrojov musia riaditelia $kol a $kolské zriadovatelské organy optimalizovat,

pretoZe rychly rozvoj vedie k nedostatkom. Na déleZitosti naberd aj zabezpelenie obeda — aby bolo mozné bez problémov zvladnut vysoky
pocet deti v starostlivosti, je potrebné dovybavit a prispdsobit stravovacie zariadenia.
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5 Sprava o persondlnych a materidlnych zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v

spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len

Stat) a personale pre zaleZitosti zverené riaditelstvu pre vzdelavanie. V tabulke

,Financie” je uvedeny vyuZzitie finan¢nych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

51 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) -

PLAN 2023 — Planované

Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Kraj Spolkova Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 2 477,483 k. A. 2 450 000 48 825
Ostatné riadiace pozicie — pedagogicki pracovnici k. A. 4 203 000 k. A. 4 253,600
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal k. A. k. A. 169,500 k. A.
Prenesené zdlezitosti k. A. k. A k. A. k. A.
Sucty 2 477,483 4 203,000 2 619,500 4302,425
Celkova suma 6 680,483 6 921,925
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
52 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova vlada Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 10 764 4199 11517 4412
Ostatné riadiace oblasti 262 316 511 601 273 839 547 749
Prenesené zaleZitosti 1777 9764 2161 8118
Sucty 274 857 525564 287 517 560 279
Celkova suma 800 421 847 796

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite Skol odboru skolstva Dolného Rakuska

1 Pravny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite $kol, ktora ma byt vypracovanad podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o Strukturu a zloZenie, a ktora obsahuje spravu o personale a zdrojoch, ako aj

konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 VsSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre
vzdelavanie

Dolné Rakusko Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 6 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 1 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;?;et $kol v skolskom roku 2021/22 podla typov Dolné Rakiisko Rakiisko
Zakladné skoly 632 3008
Stredné skoly 257 1129
Specialne skoly 87 277
Polytechnické skoly 57 231
AHS (celkom) 58 354
Odborné skoly 24 145
BMHS 109 547
Ostatné 58 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v ramci zberu Gdajov odoslané Ziadne osobitné Gdaje, nie s uvedené samostatne. V sihrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vseobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

Skolskym rokom 2018/19 Dolné Rakusko Rakusko
Celkom 204 148 1120102
Referencny rok 2018/19 202 038
Zeny 97 532 537 788
Muzi 106 616 582 314

Poznamka: Vratane Zziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Dolné Rakusko Rakusko
Zakladna skola 32,8 31,2
Stredna Skola 19,4 18,6
Specialna $kola 1,8 1,2
Polytechnicka skola 1,5 1,3
Nizsia stredna skola 11,3 11
AHS-vyssia stupna 7,5 8,4
Odborna skola 8,5 10,4
BMS 2,9 3,0
BHS 13,1 13,0
Ostatné 1,2 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Dolné Rakusko Rakusko
Nastup do skoly 15676 86516
Koniec zakladného vzdeldvania 17 852 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 17 047 88 078
9. stupen 17 001 88 201
10. stupen 16 557 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zatiatok $kolskej dochadzky — Statisticky Urad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. roénik — BMBWF (tdaje o vzdelani, $kolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Dolné Rakusko Rakusko
Ucitelia v VBA 12 853 70217
Referencny rok 2018/19 12 716

Zeny 10558 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 2295 15511
g
2
< Riaditelia skol 741 4145
Referenény rok 2018/19 867
Zeny 590 2975
Musi 151 1170
Ucitelia v VBA 6392 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 6370
Zeny 3794 21950
[%2]
E Mui 2598 14 872
3
% Riaditelia $kol 115 666
< Refereniny rok 2018/19 117
Zeny 49 292
Mugi 66 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla

poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LIA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia

informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

— BMBWF (manazérsky

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Dolné Rakusko Rakusko
" Priemerny vek 43,7 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 6,2 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 62,5 62,7
";f:’ Priemerny vek 46,2 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 10,6 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —

BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Dolné Rakusko Rakusko
Zakladna skola 11,89 11,22
Referencny rok 2018/19 12,04

Stredna Skola 7,56 7,55
Referenény rok 2018/19 7,52

Specidlna $kola 2,73 2,12
Referenény rok 2018/19 2,86

Polytechnicka skola 8,99 8,79
Referenény rok 2018/19 8,97

AHS 10,92 10,46
Referenény rok 2018/19 10,92

Odborna skola 23,75 23,29
Referenény rok 2018/19 25,27

BMHS 8,64 8,60
Referenény rok 2018/19 8,71

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie poZadovaného ukoncéenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, ukazovatelov a indikatorov sa sleduju vysledky a vplyvy kol v

spolkovej krajine.
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Dolné Rakusko Rakusko Rakusko
Sucasny stav Sucasny Ciel' na
stav rok 2025
Podiel Ziakov opravnenych na postup od 5. roénika v %, $kolsky rok 2020/21 94,1 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky 03 03 9
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 95 91,3 85
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 69 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia Studia na strednej Skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali diplom strednej Skoly, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Dolné Rakusko Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 90,8 91,9 92,8 91,8
Referencny rok 2021 93,6 91,6

Zeny 92,2 91,7 93,3 92,4

Muz 88,5 92,1 92,0 91,1
Matematika 91,9 87,4 89,1 89,5
Referencny rok 2021 92,2 91,2

Zeny 90,5 83,6 87,0 85,8

Mug 94,1 91,3 92,2 93,3
Angli¢tina 93,8 90,9 93,3 91,9
Referencny rok 2021 96,7 94,7

Zeny 92,6 86,7 92,5 89,4

Muz 95,6 94,9 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Dolné Rakusko Rakusko
8. stupen MS 3 3
8. ro¢nik AHS 2,7 3,6
9. stupen AHS 9,2 9,3
9. stuper BHS 11,9 12,6
12. ro¢nik AHS 3,1 3,3
13. stupen BHS 3,1 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Dolné Rakusko Rakusko
Miera FABA v %* 5,7 6,4
Referencny rok 2017 6,5
Podiel NEET v %** 11,0 12,3
Referenény rok 2017 11,4

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé
zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne
vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);
Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v

sledovanom obdobi
Riaditel'stvo pre vzdelavanie poddva spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a
vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno
opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre
vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o
pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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41 Suhrnna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujuce opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . 3 . . e L.
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave Skolstva

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti posobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuZzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsSieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis vy chodiskového stavu v roku 2022

Nedostatok personalu vo vsetkych vzdelavacich regidonoch, najméa v okresoch Ganserndorf, Bruck/Leitha, a to najma v oblasti $pecialnej
pedagogiky a v prirodovednych a umeleckych predmetoch na strednych skolach. Prebytok uchadzacov s pedagogickym vzdelanim je v
predmetoch geografia a histdria, ako aj v oblastiach, ktoré nie su zahrnuté v rozvrhu hodin strednych $kél, napr. taliancina, Spanielcina,
psycholdgia/filozofia. Federdlna Uroveri: Nedostatok persondlu prevazne v matematike, vytvarnej vychove/ruénych pracach, telesnej
vychove a $porte (dievéata), teoretickom vyucbe informatiky. Specidlna pedagogika: Uchadzaci so zameranim na ,inkluzivnu pedagogiku nie
st ochotni uéit na $pecidlnych skolach.

Popis cielového stavu v roku 2023

Proces naboru bol v rdmci krajiny zosuladeny s federdlnym procesom zavedenim platformy Get Your Teacher; bol vytvoreny jednotny
proces naboru. Uchadzadi sa m6zu uchadzat o miesto v konkrétnych skolach. Cielom je zniZit pocet hodin, ktoré vyucuju uditelia inych
predmetov, avSak vzhladom na problematicku situdciu v oblasti uchadzania sa o zamestnanie nie je moZné uviest konkrétne percento,
najma preto, Ze primarnym cielom je zabezpecit vyucbu. Koordindcia s univerzitami a pedagogickymi fakultami pred hlavhym vyberovym
konanim. Kratkodobé (napr. pokrytie akutnej potreby persondlu studentmi vyssich semestrov) a dlhodobé opatrenia (riadenie tokov
vzdeldvania prostrednictvom vymeny informdcii o buducej potrebe ucitelov).

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—-2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023
Zodpovednost za strategické riadenie fudskych Je vytvorena siet PH/Uni/vzdelavacieho
. zdrojov v zmysle pokrytia potrieb $kél je jasne riaditelstva na koordinaciu potrieb a

Milnik/ukazovatel , N P

zakotvena v organizacii riaditelstva pre opatreni.

vzdelavanie.
Cielovy stav resp. cielova hodnota 100 % 100 %
Oc¢&akavané zavedenie do ... 01/09/2022 01/03/2023
Skutoéné vykonanie do ... 01/09/2022 01/03/2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 13

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 13 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 100

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Napriek napatej personélnej situacii sa podarilo obsadit vietky pracovné miesta. Proces naboru bol na drovni spolkovej krajiny zosuladeny s
federalnou urovriou zavedenim platformy Get Your Teacher. ZniZenie po¢tu hodin vyu¢ovania mimo odbornosti je nadalej naro¢né vzhfadom
na napatu situdciu v oblasti uchadzania sa o zamestnanie, resp. zavisi od toho, ¢i sa podari najst primerane kvalifikovanych ucitelov.
Prechodom na systém odmeriovania krajskych ucitelov PM-SAP sa realizovalo vytvorenie katalégu vzdeldvania a katalégu predmetov. To
ponuka efektivnu moznost zistit vyucbu mimo odbornosti, transparentne ju prezentovat a prijat cielené opatrenia na jej znizenie. Okrem
prednasok riaditelstva pre vzdeldvanie na pedagogickych vysokych skolach, na ktorych sa informuje o aktualnej personalnej situdcii v
suvislosti s ponukou predmetov, riaditelia $kol alebo SQM nariaduju aj odborné opatrenia v oblasti dalSieho vzdeldvania a odbornej pripravy
pre ucitelov, ktori vyucuju predmety mimo svojej odbornej kvalifikacie. Okrem opatreni v oblasti naboru v rdmci

»Klasse Job” ma za ciel oslovit aj maturantov a informovat ich o uéitelskom povolani.

42 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber z riaditel'stva Skolstva Dolného Rakuska)

V obdobi 2020-2023 bolo realizované nasledujice opatrenie

Podpora kompetencii v oblasti MINT a jazykovych kompetencii v zakladnych vzdeldvacich zariadeniach a v skolach

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujiceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Posilnenie (zékladnych) kompetencii a kultdrnych zru¢nosti v zakladnych vzdelavacich zariadeniach a

e v gkolach

e 1 ZvySenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a ciefovych skupin v oblasti vzdeldvania
dospelych
e 2 ZlepsSenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme

Prispevok k cielom BMBWF

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) * SDG 4.6: Zabezpecenie ziskania zakladnych zruénosti v ¢itani, pisani a pocitani

Strucny opis opatrenia

Je potrebné posilnit kompetencie v oblasti MINT, itania a jazyka, prebudit zvedavost a osobitne podporovat tieto kulturne techniky, a to
prostrednictvom jazykovo citlivého vyucovania, podpory vyucovacieho jazyka nemciny, podpory ¢itania na sekundarnom stupni I, ako aj
posilnenim kompetencii MINT prostrednictvom réznych iniciativ, ako napr. strednych $kél MINT.
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Popis pociatoéného stavu v roku 2020

Nie vsetci uditelia v triedach a kurzoch na podporu nemeckého jazyka maji dodatoénu kvalifikaciu pre nemecky jazyk ako druhy jazyk/cudzi
jazyk (Daz/DaF). KedZe v roku 2019 sa malo celonemecky vykonavat hodnotenie jazykovych znalosti pomocou MIKA-D (meraci nastroj na
analyzu kompetencii — nemecky jazyk), vSetci riaditelia $kél mali byt kvalifikovani na pouzivanie MIKA-D. Jazykovo citlivd odborna vyucba sa
na strednych skoldch realizuje v nedostatoénej miere. Talent — najma v kontexte migracie — ¢asto nie je mozné podporovat, pretoze jazykové
kompetencie potrebné na vzdeldvanie nie su dostatocne rozvinuté. Jazykovo citlivd odborna vyucba je preto tiez predpokladom pre Uspesnu
podporu talentu.

Popis cielfového stavu v roku 2023

Podporuje sa komplexné odovzdavanie informacii zo skolky do skoly prostrednictvom odovzddavacieho formulara a prechodného portfélia o
silnych strankach a oblastiach, v ktorych je potrebné deti podporovat. V spolupraci s PH NO sa pontkaji spoloéné vzdeldvacie podujatia
pre materské a zakladné skoly. Prechodné portfélio sa digitalizuje. Obrazky, nahravky reci a videa su tak k dispozicii pri zapise do skoly, aby
bolo moZné plynule rozvijat kompetencie deti. Dal$imi prioritami st zvy$enie ¢itatelskych a jazykovych kompetencii v rdmci jazykovo
citlivého vyucovania vo vsetkych predmetoch, podpora vyucovacieho jazyka nemciny po prechode z mimoriadneho do riadneho statusu
Ziaka a podpora citania.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2020-2023 (priklad za kazdy rok)

2020 2021 2022 2023

Vsetci PredloZenie status PredloZenie koncepcie na Zvysenie poctu
zainteresovani quo (pocet a podiel) podporu ¢itania na strednych $koél s
riaditelia $kol a personalneho sekundarnom stupni | so autonémnym
absolvovali online planu. zameranim na opatrenia na zameranim v
Skolenie MIKA-D. koncepcie rozvoja Strukturalne zakotvenie oblasti MINT.

tykajucej sa podpory Citania v riaditelstve

prislusne;j Skolstva, ako aj na kvalifikaciu

dodatocnej pedagdgov v oblasti

Milnik/ukazovatel et o . .
kvalifikacie DaZ pre diagnostiky a podpory a

ucitelov v triedach a prezentdcia v ramci pracovnej

kurzoch porady (pozri kataldg kritérii
zameranych na projektu LeseKulturSchule v
podporu Dolnom Rakusku).
nemeckého jazyka
kurzoch.
Ciel'ovy stav resp. cielova
i P 100 50 100 8
hodnota
Ocakavané splnenie do ... 30. 6. 2020 31.12. 2021 31. 10. 2022 31.12.2023
Skutoéné vykonanie do ... 31.12. 2020 31.12. 2021 31. 10. 2022 31.12.2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

implementaciu opatrenia 7

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 7
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 100
Stuperi implementacie k datumu 31. 12. 2023 Celkom >95-105 %
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Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2020-2023 a vyhlad

Prenos informacii medzi zariadeniami zakladného vzdelavania a zakladnymi Skolami sa osvedcil a prispel k plynulému posilfiovaniu
kompetencii a podporovanych oblasti deti. Okrem prechodného formulara sa pouZiva aj prechodné portfélio Dolného Rakuska, ktoré
poukazuje na silné stranky a zaujmy deti (napr. v oblasti MINT). K zlepSeniu v oblasti prechodu prispeli aj spolo¢né vzdelavacie kurzy pre
ucitelov zakladnych $kél a materskych $kol. Prikladom tspesného projektu je e-portfdlio pre zakladné skoly a materské skoly, vdaka
ktorému su pri zapise do Skoly k dispozicii okrem analégovych dokumentov aj fotografie, zvukové nahravky alebo vided. Na podporu
Kompetencie MINT nesu pecat kvality a stredné Skoly MINT. Tato oblast sa ma neustéle rozsirovat. Nadalej sa kladie déraz na podporu
¢itania a jazykov. Ucast na vzdeldvacich podujatiach zameranych na jazykovo citlivi vyuébu by sa mala zvysit. Projekt LeseKulturSchule
(Skola ¢itatel'skej kulttry) sa bude dalej rozsirovat. Pokraduje sa v praci na implementacii koncepcie podpory &itania na sekundarnom stupni
1, a to aj na strednych skolach a nizsich stuprioch AHS.

5 Sprava o persondlnych a materidlnych zdrojoch riaditel'stva pre vzdeldvanie

lll

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdeldvanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v
spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len
Stat) a persondle pre zaleZitosti zverené riaditelstvu pre vzdelavanie. V tabulke

,Financie” je uvedeny vyuzitie financnych zdrojov riaditel'stva pre vzdelavanie.

51 Personal

SKUTOCNY STAV 2022 (31.12.) CIEL 2023 — Planované
Personal — VBA pracovné miesta
Spolkova vlada Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 284 050 46 930 295 675 51350
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 6 409,340 12 753,110 6 412,608 12 811,900
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal k. A k. A. 564,750 k. A.
Prenesené zéleZitosti k. A 4350 k. A 5,050
Sucty 6 693,390 12 804,390 7 273,033 12 868,300
Celkova suma 19 497,780 20 141,333
Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
52 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova viada Spolkova krajina Spolkova viada Kraj
Riaditelstvo pre vzdelavanie 22 957 4452 23079 5537
Ostatné riadiace oblasti 656 186 924 062 667914 928 258
Prenesené zdleZitosti 3458 15373 4160 15598
Sucty 682 601 943 887 695 153 949 393
Celkova suma 1626 488 1644 546

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite skol odboru skolstva Horného Rakuska

1 Pravny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite $kol, ktora ma byt vypracovanad podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o Strukturu a zloZenie, a ktora obsahuje spravu o personale a zdrojoch, ako aj

konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 VsSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre

vzdelavanie

Horné Rakusko Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 6 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 12 57

Zdroj: BMBWEF (platforma Skolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

Pocet skol v Skolsk ku 2021/22 podla t
. o::e SKolv skolskom roku /22 podra typov Horné Rakusko Rakusko
skol
Zakladné skoly 544 3008
Stredné skoly 228 1129
Specialne skoly 35 277
Polytechnické skoly 46 231
AHS (celkom) 49 354
Odborné skoly 24 145
BMHS 107 547
Ostatné 30 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v ramci zberu Gdajov odoslané Ziadne osobitné Gdaje, nie s uvedené samostatne. V sihrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vseobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

Skolskym rokom 2018/19 Horné Rakusko Rakusko
Celkom 195 710 1120102
Referencny rok 2018/19 196 012
Zeny 92 678 537 788
Muzi 103 032 582 314

Poznamka: Vratane Zziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Horné Rakusko Rakusko
Zakladna skola 32,2 31,2
Stredna Skola 21,3 18,6
Specialna $kola 0,7 1,2
Polytechnicka skola 1,5 1,3
Nizsia strednd skola 8,6 11
AHS-vyssia stupna 6,2 8,4
Odborna skola 12,8 10,4
BMS 2,7 3,0
BHS 12,8 13,0
Ostatné 1,2 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych realnych gymndzidch, nadstavbovych a rozsirujlcich realnych gymnaziach a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Horné Rakusko Rakusko
Nastup do skoly 15 240 86516
Koniec zékladnej skoly 17 485 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 15 400 88 078
9. stupen 15101 88 201
10. stupen 15186 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zaciatok $kolskej dochadzky — Statisticky trad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. ro¢nik — BMBWF (Udaje o vzdelani, Skolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Horné Rakusko Rakusko
Ucitelia v VBA 13 097 70217
Referencny rok 2018/19 12 569

Zeny 10 290 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 2807 15511
Py
2 Riaditelia 3kal 834 4145
Referenény rok 2018/19 861
Zeny 598 2975
Musi 236 1170
Ucitelia v VBA 5499 36 822
Referenény rok 2018/19 5577
Zeny 3202 21950
[%2]
E Mui 2297 14 872
3
% Riaditelia $kol 115 666
< Refereniny rok 2018/19 113
Zeny 47 292
Mugi 68 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla
poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia — BMBWF (manazérsky
informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Horné Rakusko Rakusko
" Priemerny vek 44,2 43,0
% Podiel >60 rokov 71 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 62,6 62,7
";f:’ Priemerny vek 47,2 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 12,5 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —
BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Horné Rakusko Rakusko
Zakladna skola 11,30 11,22
Referencny rok 2018/19 11,97

Stredna Skola 7,27 7,55
Referenény rok 2018/19 7,42

Specidlna $kola 2,38 2,12
Referenény rok 2018/19 2,40

Polytechnicka skola 9,57 8,79
Referenény rok 2018/19 10,29

AHS 10,67 10,46
Referenény rok 2018/19 10,71

Odborna skola 22,56 23,29
Referenény rok 2018/19 23,83

BMHS 8,41 8,60
Referenény rok 2018/19 8,56

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie poZadovaného ukoncéenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, kltucovych cCisel a ukazovatelov sa sleduju vysledky a vplyvy

skol v spolkovej krajine.
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Horné Rakusko Rakusko Rakusko
Sucasny stav Sucasny Ciel' na
stav rok 2025
Podiel Ziakov opravnenych na postup od 5. roénika v %, $kolsky rok 2020/21 93,8 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky 95 939 0
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21 ’
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 95,4 91,3 85
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 67 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia studia na strednej skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali stredoskolské vzdelanie, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Horné Rakusko Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 94,6 93,2 92,8 91,8
Referencny rok 2021 93,4 92,2

Zeny 94,5 93,5 93,3 92,4

Muz 94,7 92,9 92,0 91,1
Matematika 93,2 92,5 89,1 89,5
Referencny rok 2021 94,2 93,4

Zeny 91,5 89,7 87,0 85,8

Mug 96,4 95,7 92,2 93,3
Angli¢tina 94,3 93,4 93,3 91,9
Referencny rok 2021 96,3 96,6

Zeny 93,5 92,1 92,5 89,4

Muz 95,6 94,8 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, $kolsky rok 2020/21 Horné Rakusko Rakusko
8. stupen MS 3,2 3,1
8. ro¢nik AHS 3,1 3,6
9. stupen AHS 8,5 9,3
9. stuper BHS 14,3 12,6
12. ro¢nik AHS 2,1 3,3
13. stupen BHS 2,6 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Horné Rakusko Rakusko
Miera FABA v %* 5,0 6,4
Referencny rok 2017 6,0
Podiel NEET v %** 9,7 12,3
Referencny rok 2017 10,2

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé
zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne
vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);
Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v

sledovanom obdobi
Riaditel'stvo pre vzdelavanie poddva spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a
vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno
opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre
vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o
pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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41 Suhrnna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujuce opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia skolského spravneho aparatu

Prispevok k cielom BMBWF . , . . o L.
* 3 ZvysSenie efektivnosti a G¢innosti v organizacii $kél a sprave Skolstva

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vsetkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis pociatoéného stavuv roku 2022

Situacia v oblasti potreby ucitelského persondlu sa v porovnani s predchadzajicim rokom v oblasti vSeobecnych povinnych $kél (APS)
bohuzial zatial nezlepsila. Aby bolo mozné ¢o najlepsie udrzat chod $kél, je nevyhnutné vyuzivat studentov a osoby bez pedagogického
vzdelania, ako aj ucitelsky persondl bez odborného vzdelania.

V oblasti federalnych $kél je situdcia menej napita. Vyuébu mimo svojho odboru je moZzné vyhnut, ale stava sa, Ze sa prijimaju nekvalifikovani
uchadzadi, pretoze kvalifikovani uchadzaci nie su dostatocne k dispozicii.

Opis cielového stavu v roku 2023

Efektivne riadenie ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditel'stva pre vzdelavanie je zabezpecené zvySenym dGrazom na zamestndavanie
ucitelov, ktori su prevazne v kontakte so Ziakmi. ZlepSenie vyucby sa dosiahlo zvySenym nasadenim pedagdgov s odbornym vzdelanim v
danom predmete. Jasne definované procesy zabezpecuju komunikaciu a pravidelnd vymenu informacii medzi relevantnymi aktérmi, ako su
pedagogické vysoké gkoly, univerzity, riaditelstvo pre vzdeldvanie, Rakuska $tudentskd Gnia (OH) atd. Potrebné opatrenia sa koordinuju na
zaklade aktualnych udajov o potrebach a progndz a v ramci prislusnej oblasti zodpovednosti sa implementuju ¢o najlepsim spdsobom.

DéleZité mil'niky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022-2023 (priklad pre kazdy rok)

2022

2023

Milnik/ukazovatel

Pocetné udaje o potrebdch riadiacich funkcii v
Skolach a zoskupeniach skél v povinnom skolstve
a federalnych Skolach, vratane nadchdadzajucich
odchodov do déchodku v priebehu nasledujucich
piatich Skolskych rokov, st analyzované a
spracované v riaditelstve pre vzdelavanie.

PozZiadavky BMBWEF na rok 2023 a kltucové
ukazovatele podla prilohy planu zdrojov, cielov
a vykonnosti (RZLP) riaditelstva pre vzdelavanie
boli analyzované a boli stanovené poZiadavky
pre kazdu vzdelavaciu oblast (najma regiondlne
rozdiely).

CIELOVY stav resp. CIELOVA Dosiahnuté Dosiahnuté
hodnota

Oc¢&akavana realizacia do ... 31.12.2022 01/02/2023
Skutocne realizované do ... 31.12.2022 01.02.2023

102



Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 14

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 12
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 86
Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Prevaine >85-95 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

S cielom optimalizovat procesy prijimania zamestnancov bol realizovany projekt, ktorého vysledky sa uz Uspesne implementuju v oblasti
riadenia skol a klastrov. Vysledky prieskumu medzi zac¢inajucimi ucitelmi a terminy konzultacii s pedagogickymi fakultami a univerzitami boli
vyuZité na optimalizaciu regionalneho a nadregiondlneho riadenia potrieb ucitelského persondlu. Tym sa podarilo zvysit potencial ludi, ktori
presli z inych profesii. Podpora mladych ucitefov bola zlepsena prostrednictvom celonemeckych jednotnych informacii o zapracovani a
cielenych opatreni dalSieho vzdelavania zamestnancov riaditelstva pre vzdeldvanie. Kvalita procesov prijimania do zamestnania a potrebna
koordinacia budu aj nadalej rozhodujtce pre personalnu situaciu a riadenie, a preto sa priebezne vyhodnocuju a dalej rozvijaju.

42 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber z riaditelstva pre vzdeldvanie v Hornom Rakusku)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujtce opatrenie

Koncepcia podpory nadanych a vynikajucich Ziakov: Podpora nadanych, talentovanych a mimoriadne nadanych Ziakov (BBHF)

Toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujiceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel Posilnena podpora potencialu a talentov, najma s ohfadom na riadenie diverzity
ie

e 1 ZvySenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a ciefovych skupin v oblasti vzdeldvania
dospelych
e 2 Zlepsenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme

Prispevok k cielom BMBWF

Prispevok k ciefom udrzatelného e SDG 4.3: Rovnaky pristup k vysokokvalitnému a cenovo dostupnému odbornému,
rozvoja (SDG) profesijnému a terciarnemu vzdeldvaniu

Strucny opis opatrenia

Ciefom riaditelstva pre vzdeldvanie je podporovat a profesiondlne pomahat aj nadanym mladym ludom v dalSom rozvoji ich potencialu
vo vzdeldvacich zariadeniach. Patri sem jednak profesiondlne rozpoznavanie a podporovanie potencialu pedagégmi, jednak profesionalna
podpora vo vzdeldvacich zariadeniach vsetkych typov $kél a vzdelavacich regionov. Koncepcia BBHF v novej riadiacej logike (podla BD-EG
2017) s jasnym popisom uloh vsetkych aktérov podporuje tento ciel. Riadenie vychddza z odborného $tabu, skolsky dozor vo vzdeldvacich
regidnoch podporuje spolo¢nu koncepciu, vyvija z nej odvodené regiondlne koncepcie BBHF a zabezpecuje ich implementdciu v skolach.
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Popis pociatoéného stavu v roku 2021

Podpora nadanych, talentovanych a vysoko nadanych Ziakov (BBHF) sa po reorganizacii Uradov v sulade s BD-EG 2017 zo strany riaditelstva
Skolstva v $kolskom roku 2020/21 spracovava len ¢iastoéne systematicky (oblast AHS). V riaditelstve pre vzdeldvanie je pofet manazérov
diverzity (DM) alebo SQM s odbornou pripravou BBHF (minimalne 15 ECTS) nizky: v dvoch vzdeldvacich regidnoch nie je Ziadna certifikovana
odbornd znalost BBHF, v troch vzdelavacich regiénoch je po jednej osobe. Tito DM/SQM este nie su dostato¢ne prepojeni, kazdy z nich kona
samostatne. Neexistuje jednotny koncept BBHF, ani na celostatnej, ani na regionalnej drovni, ktory by podporoval riadenie prostrednictvom
spolo¢nych cielov a opatreni. V BMHS je na kazdej skole kontaktna osoba BBHF, v oblasti APS nie st ani kontaktné osoby BBHF, ani Struktury.

Opis cielového stavu v roku 2023

Celonarodna koncepcia riadenia podpory nadanych, talentovanych a vysoko nadanych Ziakov (BBHF) v oblasti p6sobnosti riaditelstva pre
vzdeldvanie je k dispozicii. Kazdy vzdeldvaci regién ma regionalny koncept BBHF odvodeny od celostatneho konceptu. Regiondlne koncepty
BBHF sa momentalne implementuju. Prislusné ciele, opatrenia a milniky sa komunikuju a diskutuju na pracovnych stretnutiach s vedenim
vSetkych typov $kél. VSetci aktéri konaju v stlade s novou logikou riadenia BBHF a pravidelne si vymienaju informacie. Prostrednictvom
vhodnych formatov prepojenia riadi odborny tim riaditelstva pre vzdeldvanie dalSiu implementaciu koncepcie. Pokracuje (dalsia) kvalifikacia
DM/SQM v regiénoch zodpovednych za vzdelavanie, ako aj pedagdgov vietkych typov $kél v ramci BBHF.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad pre kaZdy rok)

2021 2022 2023
Koncepcia BMBWF sa Implementacia a priebezny Vo vietkych Siestich
komunikuje a diskutuje v rdmci rozvoj koncepcie vypracovanejv vzdelavacich regionoch v
pracovnych porad v oblasti sulade s pokynmi BMBWF na Hornom Rakusku existuju
pedagogickych sluzieb (vedenie  riadenie podpory nadania a regionalne koncepcie BBHF
pedagogickych sluZieb a veduci talentu (BBF) na skolach vratane ¢asového
oddeleni; veduci oddeleni a prostrednictvom harmonogramu
Milnik/ukazovatel manazéri pre diverzitu/ riaditelstvom $kolstva — implementacie.
, SQM). informovanie a zapojenie

vSetkych veducich pracovnikov
v riaditel’stve Skolstva a v
Skolskych regiénoch.

CIELOVY stav resp. CIELOVA 100 100 100
hodnota

Oc¢akavana implementacia do ... 30.6.2021 31.12.2022 31.12.2023
Skutoéné vykonanie do ... 05.09.2022 31.1.2023 31.12.2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

implementdciu opatrenia 7

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 6 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 86

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Prevazne >85-95 %
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Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Od roku 2020 doslo v oblasti podpory nadanych, talentovanych a vysoko nadanych deti (BBHF) k vyraznému Strukturalnemu zlepseniu.
Existuje celostatny jednotny koncept BBHF, z ktorého vychadzaju regiondlne koncepty BBHF vyvinuté vo vsetkych vzdelavacich regidnoch,
ktoré boli ozndmené na regionalnych pracovnych stretnutiach a ktoré sa implementuju vo vsetkych skolach. Takmer vo vsetkych skolach su
kontaktné osoby pre BBHF. Kvalitné dalSie vzdeldavanie v oblasti BBHF pre pedagdgov a kltcovych pracovnikov vo vzdeldvacich regiénoch
podporuje dalsie budovanie kompetencii. Odborny tim spolu s odbornikmi BBHF z vzdeldvacich regidénov riadi implementaciu koncepcie,
pricom su zahrnuté aj oblasti zakladnej pedagogiky a odborného vzdeldvania. Pre (vysoko) nadanych Ziakov existuju na mnohych skolach
vietkych typov Specidlne kurzy na podporu talentu s jasnymi kritériami kvality, ktoré st kontrolované regiondlnym manazmentom diverzity
BBHF prostrednictvom systému podavania sprav. Planuje sa dalsi rozvoj kurzov na podporu talentov (okrem iného v oblasti BMHS) a dalsia
kvalifikacia BBHF ¢o najvacsieho poctu pedagdgov, ich prepojenie a tym aj vacsie zapojenie BBHF do beznej vyucby.

5 Sprava o persondlnych a l'udskych zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

lll

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdeldvanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v
spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len
Stat) a persondle pre ulohy zverené riaditelstvu pre vzdelavanie. V tabulke

,Financie” je uvedené vyuZitie financ¢nych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

51 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) - PLAN 2023 — Pldnované
Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Kraj Spolkova Zem
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 272275 18 646 269 275 25 700
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 5 315,500 12 919,630 5 383,230 13 112,990
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal 436 250 k. A. 430,750 k. A.
Prenesené zaleZitosti k. A. 46 854 k. A. 49,045
Sucty 6 024,025 12 985,130 6 083,255 13 187,735
Celkova suma 19 009,155 19 270,990
Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
52 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova viada Spolkova krajina Spolkova viada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 21362 k. A. 21088 k. A.
Ostatné riadené oblasti 560 372 k. A. 579 409 k. A.
Prenesené zdleZitosti 2747 k. A. 3118 k. A.
Sucty 584 481 k. A. 603 615 k. A.
Celkova suma 584 481 603 615

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite skol odboru skolstva v Salzburgu

1 Pravny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite $kol, ktora ma byt vypracovanad podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o jej Strukturu a zloZenie, a ktora obsahuje sprdvu o persondlnom obsadeni a

zdrojoch, ako aj konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 Vseobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre

vzdeldvanie

Salzburg Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 2 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 1 57

Zdroj: BMBWEF (platforma Skolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

Pocet Skol v Skolskom roku 2021/22 podla typov
oA /22p i Salzburg Rakusko
skol
Zakladné skoly 179 3008
Stredné skoly 71 1129
Specidlne koly 22 277
Polytechnické skoly 18 231
AHS (celkom) 27 354
Odborné skoly 12 145
BMHS 40 547
Ostatné 12 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdémci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindcie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vseobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 SR L
Celkom 75 347 1120102
Referenény rok 2018/19 75 742
Zeny 36 438 537 788
Muzi 38909 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Salzburg Rakusko
Zakladna skola 29,1 31,2
Stredna Skola 18,1 18,6
Specialna $kola 2,2 1,2
Polytechnicka skola 1,2 1,3
Nizsia strednd skola 9,7 11,0
AHS-vyssia stupna 8,8 8,4
Odborna skola 12,0 10,4
BMS 2,7 3,0
BHS 14,2 13,0
Ostatné 1,8 1,8

Poznamky: Strednd $kola: Vratane tried zékladnej $koly, ktoré budu v tychto $koldch existovat do $kolského roka 2017/18. Specialna
Skola: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pldnu Specialnej Skoly v inych Skoldch. AHS-Oberstufe: Vratane Ziakov na
strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné skoly: Bez
polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kol v kompetencii
spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vieobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentécia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Salzburg Rakusko
Nastup do skoly 5699 86516
Koniec zakladnej Skoly 5626 95 454
Koniec stredného vzdeldvania I. stupnia 5554 88 078
9. stupen 5598 88 201
10. stupen 5662 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zaéiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databdzového systému Statistik obyvatelstva a spolu s tidajmi o zmene hlavného bydliska (tatistiky
migracie) sa spracuvaju a vyhodnocuji podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s dizkou
pobytu (hldsenie hlavného bydliska) najmenej 90 dni (vratane rozhodného dfa). Progndzy pre koniec primarneho stupria, koniec
sekunddarneho stupna I, 9. roénik a 10. ro¢nik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v $kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zaciatok $kolskej dochadzky — Statisticky Grad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. ro¢nik — BMBWF (Udaje o vzdelani, Skolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Salzburg Rakusko
Ucitelia v VBA 4568 70217
Referencny rok 2018/19 4 467

Zeny 3465 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 1103 15511
g
2
< Riaditelia skol 290 4145
Referenény rok 2018/19 304
Zeny 208 2975
Muzi 82 1170
Ucitelia v VBA 2741 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 2749
Zeny 1516 21950
[%2]
E Mui 1225 14 872
3
% Riaditelia $kol 57 666
< Refereniny rok 2018/19 60
Zeny 21 292
Mugi 36 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla

poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LIA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia

informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

— BMBWF (manazérsky

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Salzburg Rakusko
" Priemerny vek 43,7 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 6,3 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 62,8 62,7
";f:’ Priemerny vek 46,8 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 11,9 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63,7 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —

BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Salzburg Rakusko
Zakladna skola 11,86 11,22
Referencny rok 2018/19 12,04

Stredna Skola 7,29 7,55
Referenény rok 2018/19 7,52

Specidlna $kola 2,69 2,12
Referenény rok 2018/19 2,96

Polytechnicka skola 7,01 8,79
Referenény rok 2018/19 7,50

AHS 10,21 10,46
Referenény rok 2018/19 10,19

Odborna skola 24,34 23,29
Referenény rok 2018/19 26,27

BMHS 8,56 8,60
Referenény rok 2018/19 8,64

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie poZadovaného ukoncéenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, kltucovych cCisel a ukazovatelov sa sleduju vysledky a vplyvy

skol v spolkovej krajine.
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Salzburg Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav

Podiel Ziakov opravnenych na postup od 5. roénika v %, $kolsky rok 2020/21 94,8 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej skolskej dochadzky o5 93.9 o4
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21 ’
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 98 91,3 85,5
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 714 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia studia na strednej skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali stredoskolské vzdelanie, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Salzburg Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 93,4 91,0 92,8 91,8
Referencny rok 2021 94,2 93,6

Zeny 93,6 91,1 93,3 92,4

Muz 93,1 90,8 92,0 91,1
Matematika 86,0 89,8 89,1 89,5
Referencny rok 2021 88,6 93,5

Zeny 84,4 87,2 87,0 85,8

Mug 88,6 92,9 92,2 93,3
Angli¢tina 94,7 90,4 93,3 91,9
Referencny rok 2021 96,4 95,7

Zeny 94,1 88,4 92,5 89,4

Muz 95,7 93,1 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Salzburg Rakdsko
8. stupen MS 2,3 3
8. ro¢nik AHS 3,1 3,6
9. stupen AHS 7,5 9,3
9. stuper BHS 9,4 12,6
12. ro¢nik AHS 3,3 3,3
13. stupen BHS 2,5 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Salzburg Rakusko
Miera FABA v %* 5,2 6,4
Referencny rok 2017 7,0
Podiel NEET v %** 11,9 12,3
Referencny rok 2017 12,8

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé

zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne

vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Podiel FABA — Statisticky trad Rakdska (monitorovanie vzdeldvania do 18 rokov na objednévku Federalneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);

Podiel NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v

sledovanom obdobi
Riaditel'stvo pre vzdelavanie poddva spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a
vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno
opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre
vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o
pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementdcie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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4.1 Zaverecna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis vychodiskového stavu v roku 2022

S cielom riesit nedostatok ucitelov v oblasti povinného 3kolstva sa v spolupréci s pedagogickou fakultou, univerzitou, ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a umenia (BMBWF) a spolkovou krajinou Salzburg vypractvaju cielené opatrenia, ktoré vychadzaju z progndz riaditelstva pre
vzdeldvanie a ministerstva BMBWF do roku 2030. Planuju sa alebo sa uZ realizuju tieto opatrenia: imidZzové kampane, opatrenia na podporu
mobility s cieflom pokryt regiony, novy program pre ludi z inych odborov, optimalizacia procesu podavania Ziadosti (platforma
GetYourTeacher) a procesu vstupu do povolania. V oblasti strednych $kél je potrebné v strednodobom aZ dlhodobom horizonte zohladnit v
pldnovani vzdelavania predmety ako napr. nemecky jazyk, informatika/digitdlna gramotnost, ako aj v oblasti HTL (technické a ekonomické
stredné skoly) nedostatok uditelov v teoretickych a praktickych predmetoch, ktory sa zhorsil v désledku zmien v odbornej praxi.

Opis cielového stavu v roku 2023

Vypracovanie resp. pokrac¢ovanie pravidelnych formatov vymeny informacii s relevantnymi aktérmi (pedagogicka akadémia, univerzita,
$tudentska organizacia OH) o pocte potrieb a prognézach, ako aj koordinované opatrenia vedu k lepdiemu pokrytiu potrieb u¢itelov,
rovnako ako rezortna stratégia ,,Klasse Job” a imidZzova kamparn spolkovej krajiny ,,Ohne Lehrerlnnen” (Bez ucitelov). Proces poddvania
prihlasok v oblasti povinnej skolskej dochadzky bol profesionalizovany pomocou néastroja na podavanie prihlasok Get Your Teacher.
Profesionalne podporné systémy (mentori, medidcia, socialni pracovnici, skolski psycholégovia, administrativny podporny personal)
primerane odbremeriuju zacinajucich uditelov a ulahc¢uju im kazdodennu pracu. Analyza exitového prieskumu poskytuje informacie o
dlhodobej lojalite v oblasti povinnej skolskej dochadzky.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023
Bol stanoveny kratkodoby a strednodoby kataldg Procesy prijimania do zamestnania
i opatreni na pokrytie potrieb ucitelov a odsuhlaseny (federdlna/statna droven) boli analyzované a
Milnik/ukazovatel . . L ) - ) . . , .
so zainteresovanymi stranami (interné, optimalizované s ciefom dosiahnut spoloc¢ny
pedagogické vysoké skoly, univerzity). termin vyberového konania.
Cielovy stav resp. cielova hodnota 80 85
Predpokladané zavedenie do ... 30. 6. 2022 30.9. 2022
Skutocné vykonanie do ... 31.5.2022 30.9. 2022
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 12

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 8 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 67

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Stupenl implementacie <70 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Planovanie potrieb sa vo velkej miere zaklada na dékazoch (progndzy potrieb BMBWEF resp. interné vyhodnotenia), novy nastroj na nabor
vratane novych procesov sa Uspesne pouziva. Certifikovani uchadzaci z inych odborov tvoria cenny zdroj pre nadchadzajuce obsadzovanie
volnych miest. Mladi ucitelia a ucitelia, ktori presli z iného odvetvia, su pri vstupe do povolania sprevadzani najlepSim moznym spésobom
(onboarding, uvitaci bali¢ek, koordinator/koordinatorka potrieb ako kontaktnd osoba ...). SU zavedené pravidelné koordinaéné stretnutia
medzi riaditelstvom $kolstva a pedagogickou fakultou. RozSirenie administrativnej podpory pomaha znizit administrativnu zataz pre vedenie
$kol a ucitelov. Nova fokusova skupina (mladi ucitelia, ucitelia, ktori presli z iného odvetvia, byvali ucitelia) ma prispiet k identifikacii dalsich
moznosti odbremenenia a zlepsenia a k cielenému planovaniu a implementacii prislusnych opatreni.

4.2 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber odboru skolstva v Salzburgu)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Podpora $kél zo strany Skolského dozoru pri implementdcii systému riadenia kvality pre skoly (QMS)

Toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujtceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel ManaZment kvality — postupna implementacia vo vsetkych skolach

Prispevok k cielom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a Ucinnosti v organizacii kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) ® SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdeldvanie pre vsetkych

Struény opis opatrenia

Na jesen 2020 bol v ramci kvalifikacnych opatreni pre Skolsky dohlad (online konferencia, okruhle stoly v spolkovych krajinach, kongres
Skolského dohladu v marci 2021, workshopy Boxenstopp...) predstaveny novy systém riadenia kvality (vratane ramca kvality s postupom
sebahodnotenia) a bola pripravend jeho implementdcia. V nadvaznosti na tieto podujatia boli v riaditelstvach Skolstva/skolskych regiénoch
vypracované prislusné koncepcie implementacie.

Popis pociatocného stavu v roku 2021

Prvé dve fazy implementacie QMS su ukoncené. V ramci kampane BMBWF na odbremenenie riaditelov $kol v oktébri 2021 bol termin na
predloZenie planov rozvoja $kdl posunuty na 31. 1. 2023. Riaditelia $kél boli/budd na pracovnych poradach informovani o dalsom
harmonograme a v pripade akychkolvek otazok tykajicich sa QMS budu priebezne podporovani. Na délezitu oblast hodnotenia a spatnej
vazby bolo poukdazané aj v ramci konferencii riaditelov $kél na zaciatku $kolského roka 2022/23.
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Popis cielového stavu v roku 2023

Cielovy stav na rok 2023 predpokladd, Ze vsetky $koly budi mat k dispozicii plany rozvoja $kol a pedagogické smernice. Od februara 2023
bude SQM viest rokovania o bilancii a dohodach o cieloch (BZG) s kazdou $kolou. Skolsky dozor vyvija koncepciu podpory na implementaciu
riadenia procesov (Q-manudl) a sprevadza/podporuje skoly pri tvorbe Q-manudlu aZ do jeho odovzdania v juni 2024. Konali sa pravidelné
pracovné stretnutia veducich oddeleni s regiondlnymi koordinatormi kvality (Q-RK) a uskutocnila sa konzulta¢na schodza s PH Salzburg
tykajuca sa pripadnych dalSich skoleni o QMS.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad za kazdy rok)

2021 2022 2023
Koordindcia SQA na urovni Prebehli pracovné stretnutia Skolsky dozor vedie aspofi
spolkovej krajiny a manazéri s vedenim $kél o IQES a jedno BZG so vsetkymi
Milnik/ukazovatel procesov kvality QIBB na urovni  pedagogickych smerniciach. riaditelmi skol.

spolkovej krajiny
(QIBB-LQPM) sU  navzajom
koordinované.

Cielovy stav resp. cieflova hodnota 100 100 100
Oc¢akavané splnenie do ... 01/07/2021 31. 31/12/2023
Skutoéne realizované do ... 01/07/2021 31.1.2022 01/12/2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. - : 12

implementaciu opatrenia:

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 10
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 83
Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Ciasto¢ne 70-85 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Systém riadenia kvality (QMS) a ramec kvality pre Skoly priniesli jednotné chapanie kvality $kél. Nastroje QMS posilnili motivaciu $kol
pracovat na vlastnej kvalite, definovat vlastné pedagogické zésady, vytvarat plany rozvoja $kél (SEP) a prostrednictvom IQES zakotvit témy
spatnej vazby a hodnotenia v skolach. Vsetky skoly vypracovali SEP, s kazdou Skolou uZ prebehli rozhovory o bilancii a dohodach o ciefoch.
Konkrétne ciele $kol formulované v SEP su zaznamenané v samostatnom ndstroji na celostatnej Urovni. SIUZi to na strategické zameranie
opatreni, regionalne riadenie a

zladenie dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy. Od septembra 2023 budu skoly sprevadzané pri tvorbe priruciek kvality. Jasné a prisne
pracovné formaty tykajuce sa systému riadenia kvality v ramci Skolského dohladu zostanu zachované. V ramci Uvodného sprevadzania
novych riaditelov $kol sa realizuje samostatny modul tykajuci sa systému riadenia kvality, aby sa tato cielova skupina efektivne
profesionalizovala pre svoju Ulohu riaditelov $kél v systéme riadenia kvality.
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5 Sprava o persondle a zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v
spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len
Stat) a personale pre Ulohy zverené riaditelstvu pre vzdeldvanie. V tabulke

V Casti ,Financie” je uvedeny sp8sob poutZitia financnych zdrojov riaditelstva pre vzdeldvanie.

5.1 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) - PLAN 2023 — Planované
Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Kraj Spolkova Zem
Riaditelstvo pre vzdelavanie k. A. k. A. 115650 67,190
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 2 730,240 k. A. 2 706,020 4 671,300
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal k. A. k. A. 209 750 29710
Prenesené zdlezitosti k. A. k. A k. A. k. A.
Sucty 2 730,240 k. A. 3031,420 4 768,200
Celkova suma 2 730,240 7 799,620
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
5.2 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova vlada Kraj Spolkova republika Kraj
Riaditelstvo pre vzdelavanie 9402 569 9254 253
Ostatné riadiace oblasti 266 663 482 843 270176 513 502
Prenesené zéleZitosti 1102 21694 1160 22 370
Sucty 277 167 505 106 280 590 536 125
Celkova suma 782 273 816 715

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite $k6l odboru $kolstva Stajerska

1 Zakonny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite $kol, ktora ma byt vypracovanad podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o Strukturu a zloZenie, a ktord obsahuje spravu o personale a zdrojoch, ako aj

konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.“

2 VSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre vzdelavanie

Stajersko Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 7 31
Pocet skolskych zoskupeni, 2023 26 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;;;et $kél v Skolskom roku 2021/22 podla typov Stajersko Rakiisko
Zékladné skoly 441 3008
Stredné skoly 164 1129
Specidlne koly 18 277
Polytechnické skoly 38 231
AHS (celkom) 50 354
Odborné skoly 17 145
BMHS 89 547
Ostatné 20 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdmci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vSeobecné a ostatné odborné (Statutdrne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 StVEkS L
Celkom 145 979 1120102
Referenény rok 2018/19 145 813
Zeny 69 905 537 788
Muzi 76 074 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Styrska Rakusko
Zakladna skola 30,9 31,2
Stredna Skola 19,4 18,6
Specialna $kola 0,4 1,2
Polytechnicka skola 1,3 1,3
Nizsia strednd skola 10,9 11,0
AHS-vyssia stupna 9,4 8,4
Odborna skola 11,4 10,4
BMS 2,6 3,0
BHS 12,1 13,0
Ostatné 1,6 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Stajersko Rakusko
Nastup do skoly 11269 86516
Koniec zékladnej skoly 12 636 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 11309 88 078
9. ro¢nik 11 506 88201
10. stupen 11458 87675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zatiatok $kolskej dochadzky — Statisticky Urad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. roénik — BMBWF (tdaje o vzdelani, $kolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Stajersko Rakusko
Ucitelia v VBA 9165 70217
Referencny rok 2018/19 8584

Zeny 6973 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 2192 15511
g
2
< Riaditelia skol 589 4145
Referenény rok 2018/19 662
Zeny 445 2975
Musi 144 1170
Ucitelia v VBA 4879 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 4985
Zeny 2 960 21950
[%2]
E Mui 1919 14 872
3
% Riaditelia $kol 92 666
< Refereniny rok 2018/19 94
Zeny 43 292
Mugi 49 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla
poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Ucitelia na drovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federdlnej drovni —
BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS“ federalnej vlady).

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Styrska Rakusko
" Priemerny vek 41,9 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 71 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 63 62,7
";f:’ Priemerny vek 46,6 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 13,8 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —
BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).
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Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Styrska Rakusko
Zakladna skola 10,75 11,22
Referencny rok 2018/19 11,60

Stredna Skola 7,28 7,55
Referenény rok 2018/19 7,76

Specidlna $kola 3,61 2,12
Referenény rok 2018/19 2,43

Polytechnicka skola 8,82 8,79
Referenény rok 2018/19 9,26

AHS 10,32 10,46
Referenény rok 2018/19 10,26

Odborna skola 23,27 23,29
Referenény rok 2018/19 24,19

BMHS 8,24 8,60
Referenény rok 2018/19 8,12

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

s wve

3 Vysledky a u€inky: vzdelavacie drahy, ukonéené vzdelanie a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie pozadovaného ukoncenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, kltucovych cisel a ukazovatelov sa sleduju vysledky a vplyvy

skol v spolkovej krajine.
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Stajersko Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav
Podiel Ziakov s opravnenim na postup od 5. ro¢nika v %, $kolsky rok 2020/21 94,7 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej skolskej dochadzky 03 93 o4
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 94 91,3 85,5
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 715 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia studia na strednej skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali stredoskolské vzdelanie, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Stajersko Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 94,4 91,8 92,8 91,8
Referencny rok 2021 95,2 93,3

Zeny 95,3 92,6 93,3 92,4

Muz 93,2 90,5 92,0 91,1
Matematika 89,3 91,1 89,1 89,5
Referencny rok 2021 88,0 92,7

Zeny 87,0 87,7 87,0 85,8

Mug 92,9 94,6 92,2 93,3
Angli¢tina 92,2 91,0 93,3 91,9
Referencny rok 2021 94,0 92,7

Zeny 91,3 87,6 92,5 89,4

Muz 93,5 98,3 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 el Rakdsko
8. stupen MS 2,6 3
8. ro¢nik AHS 4,0 3,6
9. stupen AHS 10,1 9,3
9. stuper BHS 12,0 12,6
12. ro¢nik AHS 3,9 3,3
13. stupen BHS 2,5 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Styrska Rakusko
Miera FABA v %* 5,2 6,4
Referencny rok 2017 6,7
Podiel NEET v %** 10,6 12,3
Referencny rok 2017 10,8

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé

zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne

vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);

Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v sledovanom
obdobi

Riaditel'stvo pre vzdelavanie podava spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a

vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno

opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre

vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o

pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementdcie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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4.1 Zaverecna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis vychodiskového stavu v roku 2022

Spolupraca a pridelovanie sluZieb sa uz v predchadzajucich rokoch poskytovali v ¢o najmensom moZnom rozsahu, aby sa na jednej strane
neohrozila prevadzka sluZieb a vzdelavania na pedagogickych vysokych Skolach (2022: 65 0s6b s 347,9 redlnymi hodinami) a na druhej strane
aby sa pedagdgovia s odbornym vzdelanim v danom odbore mohli prevazne skutoc¢ne zapojit do vyucby. V oblasti riadenia $kol pocet
prihlasok neustale klesal (v priemere 1,33 prihlasky na jedno vyberové konanie). V rdmci vyberového konania bola vo vacsine pripadov jedna
osoba najvhodnejsia, a preto bolo zabezpecené kvalifikované obsadenie volnych miest. V Stajersku bola situacia s prihlagkami na vyberové
konania sice dostato¢nd, aviak v niektorych regiénoch bolo vyrazne menej uchadzacov ako v inych.

Opis cielového stavu v roku 2023

Vypracovanie koordinovanych a jasnych komunikacnych a vymennych procesov, v rdmci ktorych sa vietky relevantné subjekty, ako
napriklad univerzity, pedagogické vysoké $koly, riaditelstvo pre vzdeldvanie, Raktska $tudentska Gnia (OH) atd., pravidelne vymiefiaju
informacie na zaklade aktualnych udajov o potrebach a progndz a co najlepsie koordinuju a implementuju potrebné opatrenia v ramci
svojej prislusnej oblasti zodpovednosti.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023
Zodpovednost za strategické riadenie ludskych Stanovenie procesov , Indukénd faza NOVA“
zdrojov v zmysle pokrytia potrieb $kél je jasne vratane dodrzania terminu 10.07. pre
Milnik/ukazovatel zakotvena v organizacii riaditelstva pre nominaciu na PH.
vzdelavanie.
Cielovy stav resp. cielova hodnota Jasne stanovené v rokovacom poriadku. 100
Ocakavana realizacia do ... 31.3.2022 30.7.2023
Skutocné vykonanie do ... 31. 3. 2022 31.12.2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

implementdciu opatrenia 7

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 7
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 100
Miera realizacie k datumu 31.12.2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Riaditel'stvo pre vzdeldvanie v Stajersku je jednym z mnohych zamestnavatelov na trhu prace a musi sa preto umiestnit v beznych
nastrojoch a informacnych médiach. Nejde len o to, aby bolo viditelné, ale aby sa prezentovalo ako jedinecna znacka zamestnavatela s
vypovednym profilom. Tendencie k odchodu, napriklad v désledku neuspe3nej adaptacie, stresu na pracovisku a nedostatku ocenenia,
je potrebné riesit ako dlhodobé oblasti ¢innosti. Kvalifikované nasadenie pedagogickych pracovnikov je pritom podstatnym faktorom
kvality. Osobitna pozornost sa venuje aj riadiacej funkcii $koly, ktord ma prostrednictvom profesionalneho a sebavedomého
vystupovania vyjadrovat uznanie a celkovi znacku zamestnavatela. Na tento Ucel je potrebnd podpora zo strany vzdeldvacich organov
prostrednictvom podpornych sluZieb, jasnej a orientovanej na sluzby komunikacie a predovsetkym prostrednictvom relevantnych a
kvalitnych ponuk vzdelavania a dalSieho vzdelavania.

4.2 Zaveretna sprava o implementécii opatreni (vyber zo Spravy $kolstva Stajerska)

V kalendarnom roku 2023 bolo realizované nasledujice opatrenie

Podpora kompetencii v oblasti MINT v zékladnych vzdelavacich zariadeniach a v skolach

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujiceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Posilnenie (zakladnych) kompetencii a kultdrnych technik v zakladnych vzdeldvacich zariadeniach a v

e $kolch

e 1 ZvySenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a ciefovych skupin v oblasti vzdeldvania
dospelych
e 2 Zlepsenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldavacom systéme

Prispevok k cielom BMBWF

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) * SDG 4.6: Zabezpecenie ziskania zakladnych kompetencii v ¢itani, pisani a pocitani

Strucny opis opatrenia

Je potrebné posilnit kompetencie Ziakov v oblasti MINT, najm3 digitadlne kompetencie, prebudit ich zvedavost a osobitne podporovat tieto
kulturne techniky. VyuZivanim jazykovo citlivého vyucovania vo vsetkych predmetoch sa podporuju jazykové kompetencie a nadobudanie
kompetencii v oblasti MINT a ¢itania. Osobitna pozornost sa venuje podpore kompetencii v oblasti MINT, poénuc zédkladnymi vzdelavacimi
instituciami, cez cely vzdelavaci retazec. Tento proces podporuju pocetné iniciativy, ako napr. zavedenie povinného predmetu ,Digitdlna
gramotnost*, $kolsky experiment MINT-Mittelschule, kongres MINT Leoben 2023 a modelova oblast MINT v Hornom Stajersku

Ost, podporuju tento proces.
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Popis pociatoéného stavuv roku 2022

Kompetencie MINT st aktualne a maju velky vyznam pre buducnost. Ziaci si podporovani a motivovani prostrednictvom cielenych opatreni v
oblasti matematiky, informatiky, prirodnych vied a techniky.

Popis cielfového stavu v roku 2023

Pocet $kol s certifikdtom kvality MINT sa zvysi na 15 %.

V rokoch 2021 a 2022 bola vyvinutd stratégia pre modelovi oblast MINT vo vychodnej Horna Stajerska, ktorej implementacia zacala v
roku 2022 a bude pokracovat v roku 2023. Kongres MINT v Leobene (17.—19. 4. 2023) je trojdfiové vzdeldvacie a networkingové
podujatie, ktoré je v Rakusku jedine¢né, iniciované riaditelstvom pre vzdelavanie v Stajersku a realizované spolo¢ne s BMBWF.

Priklad mil'nika/ukazovatela implementacie opatreni v kalendarnom roku 2023

Modelova MINT-regién Vychodna Hornd Rakusko: 30 % $kél vietkych typov v vzdeldvacom regiéne
Vychodna Horna Rakusko zavadza na svojich Skolach priority a osobitné opatrenia (napr. spolupracu s

Mifhik/ukazovatel externymi partnermi, externé vzdeldvacie priestory a zaZitky) v oblasti MINT.

Cielovy stav resp. cielova

hodnota 30
Ocakavana realizacia do ... 22.12.2023
Skutocné zavedenie do ... 22.12.2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované v roku 2023 na

implementdciu opatrenia 6

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 Gplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 4 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 67

Miera realizacie k ddtumu 31.12.2023 Miera realizacie <70 %

Vysvetlenie vyvoja v kalendarnom roku 2023 a vyhlad

Co sa od konca roka 2022 zmenilo k lepsiemu? Co este treba urobit alebo ¢o sa planuje zo strany riaditelstva pre vzdelavanie? Zakladnym
kameriom stratégie MINT v Stajersku bol prvy kongres MINT v Leobene (april 2023). SlGzil na diskusiu, dalsie vzdelavanie a vytvaranie sieti
medzi réznymi partnermi. Hlavnymi témami boli: hospodarstvo a vzdeldvanie, MINT v kontexte rodovej spravodlivosti a rovnosti, ako aj
digitalizacia. Za zmienku stoji aj neustaly narast poctu $kol, ktoré ziskali certifikat kvality MINT (42 3kél pri udelovani v maji 2023). Vsetci
zodpovedni si uvedomuju vyznam zvySovania kompetencii Ziakov v oblasti MINT — tym sa podporuju opatrenia na dosiahnutie ciela
rovnosti, zlep$enie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti a zlepenie orientacie na potreby vo vzdeldvacom systéme. Dalsi kongres MINT
je v $tadiu planovania. Dalej sa planuje $irenie prikladov osvedéenych postupov pre MINT od $kolského roka 2024/25. Ponuky dalsieho
vzdeldvania sa testuju, hodnotia a rozsiruju.

124



5 Sprava o personalnych a ludskych zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom

obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v

spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len

Stat) a personale pre Ulohy zverené riaditelstvu pre vzdeldvanie. V tabulke

,Financie” je uvedené vyuzitie financnych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

5.1 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) -

PLAN 2023 — Planované

Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Kraj Spolkova Zem
Riaditelstvo pre vzdeldvanie k. A. k. A. 203,475 k. A.
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 4 862,858 9 138,720 4 760,278 9 249,320
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal k. A. k. A. 459 500 k. A.
Prenesené zdlezitosti k. A. k. A k. A. k. A.
Sucty 4 862,858 9138,720 5423,253 9 249,320
Celkova suma 14 001,578 14 672,573
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
5.2 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 17 619 k. A. 17 782 k. A.
Ostatné riadené oblasti 489 070 k. A. 515601 k. A.
Prenesené zaleZitosti 3409 k. A. 4179 k. A
Sucty 510 098 k. A. 537 562 k. A.
Celkova suma 510 098 537 562

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite Skol odboru skolstva Tirolska

1 Zakonny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite $kol, ktora ma byt vypracovanad podla pokynov prislusného ¢lena federalnej vlady,
pokial ide o Strukturu a zloZenie, a ktord obsahuje spravu o personale a zdrojoch, ako aj

konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.“

2 VSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre vzdelavanie

Tirol Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 3 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 3 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;;;et $kél v Skolskom roku 2021/22 podla typov Tirol Rakiisko
Zakladné skoly 355 3008
Stredné skoly 105 1129
Specidlne koly 22 277
Polytechnické skoly 32 231
AHS (celkom) 27 354
Odborné skoly 22 145
BMHS 49 547
Ostatné 15 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdmci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vSeobecné a ostatné odborné (Statutdrne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 U] L
Celkom 96 094 1120102
Referenény rok 2018/19 96 010
Zeny 46176 537 788
Muzi 49918 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Tirol Rakusko
Zakladna skola 31,0 31,2
Stredna Skola 21,5 18,6
Specialna $kola 1,2 1,2
Polytechnicka skola 1,7 1,3
Nizsia stredna skola 7,8 11
AHS-vyssia stupna 7,5 8,4
Odborna skola 12,6 10,4
BMS 29 3,0
BHS 12,7 13,0
Ostatné 1,0 1,8

Poznamky: Strednd $kola: Vratane tried zékladnej $koly, ktoré budu v tychto $koldch existovat do $kolského roka 2017/18. Specialna
Skola: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pldnu Specialnej Skoly v inych Skoldch. AHS-Oberstufe: Vratane Ziakov na
strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné skoly: Bez
polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kol v kompetencii
spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vieobecné a ostatné odborné (Statutarne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentécia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Tirol Rakusko
Nastup do skoly 7 567 86516
Koniec zakladnej Skoly 8120 95 454
Koniec stredného vzdeldvania I. stupnia 7 532 88 078
9. stupen 7 287 88 201
10. stupen 7223 87 675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zaéiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractivaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajucemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hlasenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec primarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupnia I, 9. ro¢nik a 10. ro¢nik sa zakladaju na pocte ziakov 1., 5., 6. resp. 7. roc¢nika v skolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zaciatok $kolskej dochadzky — Statisticky Grad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. ro¢nik — BMBWF (Udaje o vzdelani, Skolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Tirol Rakusko
Ucitelia v VBA 6303 70217
Referencny rok 2018/19 6102

Zeny 4483 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 1820 15511
g
2
< Riaditelia skol 503 4145
Referenény rok 2018/19 527
Zeny 277 2975
Musi 226 1170
Ucitelia v VBA 2934 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 2995
Zeny 1616 21950
[%2]
E Mui 1318 14 872
3
% Riaditelia $kol 62 666
< Refereniny rok 2018/19 63
Zeny 22 292
Mugi 40 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla
poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia — BMBWF (manazérsky
informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Tirolsko Rakusko
" Priemerny vek 43,6 43,0
% Podiel >60 rokov 59 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 62,3 62,7
";f:’ Priemerny vek 47,6 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 13,1 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —
BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).
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Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Tirol Rakusko
Zakladna skola 11,08 11,22
Referencny rok 2018/19 11,49

Stredna Skola 7,58 7,55
Referenény rok 2018/19 7,90

Specidlna $kola 3,25 2,12
Referenény rok 2018/19 3,12

Polytechnicka skola 7,84 8,79
Referenény rok 2018/19 8,14

AHS 10,60 10,46
Referenény rok 2018/19 10,71

Odborna skola 22,97 23,29
Referenény rok 2018/19 24,33

BMHS 8,57 8,60
Referenény rok 2018/19 8,71

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

s wve

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie pozadovaného ukoncenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, ukazovatelov a indikatorov sa sleduju vysledky a vplyvy kol v

spolkovej krajine.
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Tirol Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav
Podiel Ziakov opravnenych na postup od 5. roénika v %, $kolsky rok 2020/21 95,5 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky 04 03 0
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 95 91,3 85
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 74 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia Studia na strednej Skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali diplom strednej Skoly, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Tirol Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Nem¢ina 92,7 91,2 92,8 91,8
Referencny rok 2021 93,0 94,3

Zeny 93,7 91,1 93,3 92,4

Muz 91,1 91,4 92,0 91,1
Matematika 89,7 89,9 89,1 89,5
Referencny rok 2021 91,9 94,2

Zeny 86,8 87,6 87,0 85,8

Mug 93,9 92,9 92,2 93,3
Angliétina 92,2 91,1 93,3 91,9
Referencny rok 2021 95,7 96,8

Zeny 90,2 88,8 92,5 89,4

Muz 95,0 93,6 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Tirol Rakdsko
8. stupen MS 2,8 3
8. ro¢nik AHS 3,1 3,6
9. stupen AHS 6,6 9,3
9. stuper BHS 9,0 12,6
12. ro¢nik AHS 1,8 3,3
13. stupen BHS 1,5 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Tirol Rakusko
Miera FABA v %* 5,9 6,4
Referencny rok 2017 6,6
Podiel NEET v %** 11,4 12,3
Referencny rok 2017 12,0

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé

zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne

vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a

oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nepracuju a neabsolvuji odbornu pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);

Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v sledovanom
obdobi

Riaditel'stvo pre vzdelavanie podava spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a

vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno

opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre

vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o

pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementacie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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4.1 Zaverecna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis vychodiskového stavu v roku 2022

SnaZime sa ¢o najviac obmedzit vyuZivanie personalu, ktory nie je odborovo kvalifikovany. V oblasti APS je to 31 720,32 hodnotovych
jednotiek, pricom najvyssi podiel pripada na predmety vytvarna vychova, zobrazovacia geometria a informatika. V oblasti federalnych 3kol
je podiel vyucby neborovych predmetov len marginainy. V roku 2022 ma

,Padagog/innenbildung NEU“ nadalej vyrazne negativne ovplyviioval celkovu situdciu. Cielenymi reklamnymi opatreniami, zjednodusenim
procesu podavania Ziadosti a neustdlou vymenou informacii s partnermi v systéme by sa vSak malo podarit na najbliZsie roky ziskat dostatok
ucitelov v oblasti APS a federalnych $kol. V $kolskom roku 2022/23 bolo pred ukonéenim bakaldrskeho $tudia zamestnanych priblizne 120
0s6b.

Opis cielového stavu v roku 2023

Komunikdcia s relevantnymi partnermi systému (napr. PH, univerzita, Rakuska Studentska Unia) je neustale udrZiavana a pravidelne
prebieha vymena informacii o aktualnych potrebdach a progndzach. Vdaka novo zriadenému miestu koordinatora potrieb sa komunikacia
dalej zintenziviiuje a zlepSuje spolupraca. V roku 2023 bude v spolupraci s BMBWF vypracovana spolo¢nd informacna brozura, aby boli
vsetky délezité informdcie pre zacinajucich ucitelov prezentované prehladnou formou. Nadalej sa budu pravidelne organizovat stretnutia
relevantnych zainteresovanych stran. Proces prijimania do zamestnania sa bude jednotne realizovat prostrednictvom portélu , Intercom
Bewerbung Online“. Program ,, Quereinstieg NEU“ ma pomoct pri ndbore novych uditelov.

Délezité milniky/klaéové ukazovatele implementacie opatreni v sledovanom obdobi 2022-2023 (priklad pre kazdy rok)

2022 2023
Zodpovednost za strategické riadenie fudskych Siet PH/Uni/vzdelavacieho riaditelstva na
i zdrojov v zmysle pokrytia potrieb $kél je jasne koordinaciu potrieb a

Milnik/ukazovatel , N P L K - .

zakotvena v organizacii riaditelstva pre vzdelavanie. opatreni; vymena informacii prebieha

priebezne.

Cielovy stav resp. cielova hodnota Dosiahnuté v roku 2022 Dosiahnuté v roku 2023
Oc¢akavana realizacia do ... 01/02/2022 31.1.2023
Skutoéne realizované do ... 01/02/2022 31.1.2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 13

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 aplne dosiahnuté/realizované Pocet: 12
milniky/ukazovatele Podiel v %: 92
Stupen realizacie k datumu 31.12.2023 Prevaine >85-95 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Vdaka zavedeniu rezortnej stratégie ,Klasse Job“ (Skveld praca) ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a umenia (BMBWF) a s riou suvisiacim
novelizaciam sluzobného prava sme ako zamestnavatelia ziskali velmi déleZity nastroj, ktory ndam umozriuje u&inne bojovat proti
nedostatku ucitelov. Vdaka (novému) zapojeniu ludi z inych odborov sa ndm dari lepsie pokryt potreby personalu, najma v oblasti MINT.
Ludia z inych odborov celkovo predstavuju velké obohatenie pre tyrolské skolstvo, a to ako na povinnych skoldch, tak aj na federalnych
Skolach. Pre hlavny vyberovy proces v $kolskom roku 2023/24 a 2024/25 boli vypracované marketingové koncepcie pre riaditelstvo
Skolstva. Cielom je rieSit nedostatok ucitelov v regidonoch s najvacsim podielom chybajucich uéitelov prostrednictvom rozhlasovej reklamy
a reklamy na réznych socialnych médiach. V ramci tvodnych kurzov do Studia uditelstva predstavuju zastupcovia riaditelstva pre
vzdeldvanie réznorody program na zapracovanie, aby poskytli novym ucitelom relevantné informacie.

4.2 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber z riaditelstva pre vzdeldvanie v Tirolsku)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Podpora $kél zo strany Skolského dozoru pri implementdcii systému riadenia kvality pre Skoly (QMS)

Toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujtceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ ManaZment kvality — implementacia pre vsetky Skoly

Prispevok k cielom BMBWF Y , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a Ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) ® SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdeldvanie pre vsetkych

Struény opis opatrenia

Systém riadenia kvality sa implementuje postupne v troch fazach. Cielom je, aby vsetci spolo¢ne pracovali na kvalite $kol a zabezpecili, ze
Ziaci budd mat ¢o najlepsiu podporu a tym sa zlepSia ich studijné vysledky.

Popis pociatoéného stavuv roku 2021

Vsetky planované kroky na implementaciu QMS boli realizované vcas. Ako prvé opatrenie Skoly zaviedli nastroj siQe (interné hodnotenie
kvality Skoly). Koncepcie implementacie pre fazu 1 a 2 su k dispozicii. Boli vymenovani regionalni koordinatori kvality. VSetci SQM boli
intenzivne vySkoleni na federalnej aj krajinskej drovni. Spolupréca s PH Tirol je velmi potesitelna. NemoZno zamléat, Ze na Urovni $kol
doslo/dochadza k va¢siemu odporu voéi implementécii. Dovodom su predovsetkym znaéné zatazenia spdsobené pandémiou.
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Popis cielového stavu v roku 2023

V januari 2023 budu vo vsetkych Skolach k dispozicii Skolské rozvojové plany aj pedagogické smernice. Zakladné skolenia doteraz absolvovalo
priblizne 90 % riaditelov $kol a uZ sa konali aj dalie Skolenia zamerané na vypracovanie pedagogickych smernic a skolského rozvojového
planu. Zucastnilo sa ich priblizne 120 riaditelov $kél spolu so svojimi koordindtormi kvality. Niektoré Skoly pristupili k operativnej
implementdacii a v ramci systematického procesu na mieste vypractvaju oba uvedené nastroje. V regione zapadného vzdeldvania uskutocnil
regionalny koordinator kvality v tejto suvislosti prieskum.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad za kazdy rok)

2021 2022 2023
1. Vypracovanie koncepcie 1. Intenzivne Skolenie o 1. Skolsky dozor vedie aspori
implementacie QMS v platforme IQES online pre jeden rozhovor o bilancii a
spolkovej krajine. SQM a regiondlnych dohodnutych cieloch (BZG) so
koordinatorov kvality. vsetkymi riaditelmi skél v

2. 5irenie QMS medzi priebehu troch rokov.

g 0 vedenim 3kél (vlastné 2. Realizacia reflexnych
Milnik/ukazovatel . . X , . A
konferencie). rozhovorov o siQe (interné 2. Plany rozvoja $kol a
hodnotenie kvality Skoly). pedagogické smernice su k
dispozicii vo vietkych
Skolach.
CIELOVY stav resp. CIELOVY 1. dosiahnuty v roku 2021 1.100 % 1. 100
Hodnota 2. Dosiahnuté v roku 2021 2. Dosiahnuté v roku 2022 2.100 %
L . 1.03/2021 1.01/2022 1.06/2025
Ocakavané splnenie do ...
2.06/2021 2.03/2022 2.01/2023
. . i 1.03/2021 1.02/2022 1. 06/2023
Skutocne realizované do ...
2.06/2021 2.04/2022 2.01/2023
Realizacia opatreni v roku 2023
Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na 6
implementaciu opatrenia
Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnuté/realizované Pocet: 4 Podiel
milniky/ukazovatele v %: 67
Stuperi implementacie k datumu 31.12.2023 Stuperi realizacie <70 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Systém QMS sa na zdklade predchadzajucich skisenosti so systémami QM SQA a QIBB Uspesne etabloval v Tirolsku. Zasadny vplyv na to
mal profesionalny sprievodny koncept SQM pre pracu s vedenim $kol, ako aj kvalitni regionalni koordinatori kvality (Q-RK), ktori efektivne
sprevadzali skolskych koordinatorov kvality (Q-SK) pri hladani ich Glohy a plneni tloh na mieste. PH doplnila tito ponuku komplexnym
programom dalSieho vzdeldvania. Vdaka tomu je QMS v sucasnosti mnohymi riaditelmi $kol vnimany ako nastroj riadenia. Platforma IQES s
evaluaénym centrom pomaha skoldm pri sebahodnoteni a podporuje hodnotenie zaloZzené na udajoch.

Praca. BZG ulahcuju dialég medzi SQM a skolami, umoznuju proaktivne konanie v pripade osobitnych potrieb a podporuju efektivnhu
spoluprdcu. Niektoré skoly uz zavadzaju tvorbu prirucky kvality, pretoZe si uvedomuiju jej prinos pre svoju lokalitu. Oblasti rozvoja sa stale
nachddzaju v zapdjani timov ako hnacej sily pre doslednt rozvojovu pracu a v budovani projektovych Struktur, najma v skoldch s nizkou
uroviiou organizacie.
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5 Sprava o personale a zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie
Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v
spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len
Stat) a personale pre zaleZitosti zverené riaditelstvu pre vzdelavanie. V tabulke

,Financie” je uvedené vyuzitie financnych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

5.1 Personal

SKUTOCNY STAV 2022 (31.12.)

CIEL 2023 - Planované

Personal — VBA pracovné miesta
Spolkova viada Spolkova krajina Spolkova viada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 123 150 56 200 122,200 56 200
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 2908,017 6 275,090 2 899 653 6 398,250
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal 203 500 k. A. 198 250 k. A.
Prenesené zdlezitosti k. A. 225 000 k. A. 225 000
Sucty 3234667 6556 290 3 220,103 6 679 450
Celkova suma 9 790,957 9 899,553
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
5.2 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 10 845 6201 11083 7 182
Ostatné riadiace oblasti 294 397 661922 303671 654 034
Prenesené zélezitosti 1831 16 689 2153 16 089
Sucty 307 073 684 812 316 907 677 305
Celkova suma 991 885 994 212

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite Skol odboru Skolstva Vorarlberg

1 Zakonny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite 8kél, ktord musi byt vypracovand v sulade s pokynmi prislusného ¢lena federélnej vlady,
pokial ide o jej Struktiru a zlozenie, a ktord obsahuje spravu o persondlnom a zdrojovom

zabezpeceni, ako aj konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 VSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre vzdelavanie

Vorarlberg Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 2 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 2 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;;;et $kél v Skolskom roku 2021/22 podla typov Vorarlberg Rakiisko
Zakladné skoly 170 3008
Stredné skoly 61 1129
Specidlne koly 17 277
Polytechnické skoly 11 231
AHS (celkom) 14 354
Odborné skoly 8 145
BMHS 23 547
Ostatné 7 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdmci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vSeobecné a ostatné odborné (Statutdrne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 VEREE L
Celkom 54334 1120102
Referenény rok 2018/19 54 486
Zeny 26 233 537 788
MuZi 28101 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Vorarlberg Rakusko
Zakladna skola 31,9 31,2
Stredna Skola 21,9 18,6
Specialna $kola 2,5 1,2
Polytechnicka skola 1,8 1,3
Nizsia stredna skola 7,4 11,0
AHS-vyssia stupna 6,8 8,4
Odborna skola 12,0 10,4
BMS 2,9 3,0
BHS 11,5 13,0
Ostatné 1,3 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Vorarlberg Rakusko
Nastup do skoly 4370 86516
Koniec zékladnej skoly 4548 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 4286 88 078
9. stupen 4343 88 201
10. stupen 4201 87675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zatiatok $kolskej dochadzky — Statisticky Urad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. roénik — BMBWF (tdaje o vzdelani, $kolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Vorarlberg Rakusko
Utitelia v VBA 4111 70217
Referencny rok 2018/19 4243

Zeny 3068 54 706
7)) ..
o0 MuZi 1043 15511
~
2
< Riaditelia skol 251 4145
Referenény rok 2018/19 255
Zeny 152 2975
Muzi 99 1170
Ucitelia v VBA 1508 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 1503
Zeny 827 21950
[%2]
E Muzi 681 14 872
3
% Riaditelia skol 32 666
< Refereniny rok 2018/19 31
Zeny 14 292
Muzi 18 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla

poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LIA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia

informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

— BMBWF (manazérsky

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Vorarlberg Rakusko
" Priemerny vek 44,2 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 5,7 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 61,9 62,7
";f:’ Priemerny vek 47,5 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 13,3 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 63 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —

BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).



Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Vorarlberg Rakusko
Zakladna skola 9,82 11,22
Referencny rok 2018/19 9,85

Stredna Skola 7,35 7,55
Referenény rok 2018/19 7,16

Specidlna $kola 3,03 2,12
Referenény rok 2018/19 2,44

Polytechnicka skola 8,73 8,79
Referenény rok 2018/19 9,23

AHS 10,89 10,46
Referenény rok 2018/19 10,73

Odborna skola 20,98 23,29
Referenény rok 2018/19 22,63

BMHS 9,18 8,60
Referenény rok 2018/19 9,06

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

s wve

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie pozadovaného ukoncenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, ukazovatelov a indikatorov sa sleduju vysledky a vplyvy kol v

spolkovej krajine.
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Vorarlberg Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav
Podiel Ziakov opravnenych na postup od 5. roénika v %, $kolsky rok 2020/21 94,1 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky 95 939 0
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21 ’
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 101,4 91,3 85,5
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 64,9 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia studia na strednej skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali stredoskolské vzdelanie, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Vorarlberg Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 93,4 88,4 92,8 91,8
Referencny rok 2021 94,6 90,5

Zeny 93,3 90,3 93,3 92,4

Muz 93,6 85,5 92,0 91,1
Matematika 89,7 93,2 89,1 89,5
Referencny rok 2021 90,9 91,4

Zeny 89,5 89,4 87,0 85,8

Mug 90,0 98,3 92,2 93,3
Angli¢tina 94,0 94,3 93,3 91,9
Referencny rok 2021 94,3 96,2

Zeny 94,1 93,2 92,5 89,4

Muz 93,9 95,9 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).

140



Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Vorariberg Rakdsko
8. stupen MS 2,5 3
8. ro¢nik AHS 4,3 3,6
9. stupen AHS 9,8 9,3
9. stuper BHS 8,3 12,6
12. ro¢nik AHS 2,8 3,3
13. stupen BHS 1,8 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Vorarlberg Rakusko
Miera FABA v %* 6,7 6,4
Referencny rok 2017 7,3
Podiel NEET v %** 13,3 12,3
Referenény rok 2017 14,1

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé
zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne
vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Podiel FABA — Statisticky trad Rakdska (monitorovanie vzdeldvania do 18 rokov na objednévku Federalneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);
Podiel NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v sledovanom
obdobi

Riaditelstvo pre vzdeldvanie podava (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, cielov a

vykonnosti) suhrnnd spravu o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v

sledovanom obdobi. Jedno opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané

riaditelstvom pre vzdeldvanie. Strucny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti

opatrenia), informacie o pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni

implementacie, ako aj vysvetlenie vyvoja.
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4.1 Zaverecna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis pociatocného stavu v roku 2022

Strategické riadenie ludskych zdrojov je a zostdva velkou vyzvou, najma v povinnych Skolach vo Vorarlbergu. Potreby boli zistené a
priebezne aktualizované krajskym a federalnym oddelenim riaditelstva pre vzdeldvanie. Pocet absolventov ucitelskych odborov bol
zistovany na dodavatelskych univerzitach a na PH Vorarlberg, bolo poZadované pravo na spolutéast na rozhodovani vo vzdelavacich
instituciach a bola zavedenad pravidelna vymena informacii. Proces prijimania do zamestnania bol Standardizovany na celostatnej urovni, co
sa vSak vo Vorarlbergu pre dramaticky nedostatok pracovnikov osvedcilo len Ciastocne.

Popis cielového stavu v roku 2023

Riaditelstvo pre vzdeldvanie sa snazilo a snazi aj nadalej prijat vietky opatrenia na pokrytie persondlnych potrieb ¢o najskér. Vdaka
intenzivnym snaham sa podarilo do velkej miery obmedzit vyuébu nemeckého jazyka, angli¢tiny a matematiky ucitelmi, ktori nie su
odbornikmi v danej oblasti. V ostatnych predmetoch je v3ak v dosledku vyrazného znizenia ponuky prislusnych pedagogickych studii na
pedagogickych fakultach po zjednoteni v rdmci zvdzu West tazké obmedzit vyucbu uéitelmi, ktori nie st odbornikmi v danej oblasti, v
kratkodobom alebo strednodobom horizonte. Vzhladom na stcasny nedostatok ucitelov v skolach je potencial ludi, ktori prechadzaju z
inych odborov, rozhodujuci. Fluktuacia mladych uditelov bola zniZzena prostrednictvom informacnych a sprievodnych iniciativ. Uplatfiovany
koncepény plan rozvoja personalu bol dalej zdokonaleny.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—-2023 (priklad za kaZdy rok)

2022 2023
Bolo zavedené studium prechodu na ,strednu Zavedenie dialkového Studia ,primarne
$kolu“ na PH Vorarlberg. Konsolidovat pocet vzdeldvanie“ na PH Vorarlberg v spolupraci s
Milnik/ukazovatel Studentov, zabranit poklesu prostrednictvom PH Oberosterreich.
marketingovych opatreni. Konsolidacia poctu Studentov a rozsirenie
ponuky.
Cielovy stav resp. cielova hodnota 15 Studentov 15 Studentov
Oc¢akavana realizacia do ... 01/09/2022 01/01/2024
Skutocné zavedenie do ... 30.9. 2022 30.9.2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované v roku 2023 na

. . . 11

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 10
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 91
Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Prevaine >85-95 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

V spolupraci s PH Vorarlberg sa intenzivne pracuje na rozsirovani ponuky Studia popri zamestnani —najma v magisterskom studiu —a na
zlepsovani Studovatelnosti a prispésobovani obsahu, ako napriklad v oblasti ,koherentnych predmetovych zoskupeni“. Pocet uchadzacov o
$tudium v ramci rekvalifikacie nadalej rastie. Uspech spociva najméa v kampani na trovni spolkovej krajiny, federalnej vlady a socialnych
médii a v intenzivnych individualnych kontaktoch (telefonaty, e-maily...) byvalého veduceho projektovej kanceldrie spolkovej krajiny, resp.
sucasného federdlneho uradu , koordinatora potrieb”. Velmi pozitivne hodnotené boli najma Welcome Center, intenzivne poradenstvo
tykajlice sa obsahu prace, pomoc pri hfadani byvania a otazky tykajtice sa prestahovania rodiny. Dal$im délezitym bodom je informovanie a
propagacia Studia ucitelstva medzi maturantmi aktualnych ro¢nikov. Oslovuju sa aj nové cielové skupiny (napr. fudia s dlhoro¢nou pracovnou
skdsenostou a menej klasickym vzdelanim, Studenti s migraénym pozadim, vysoko kvalifikovani zdujemcovia z vychodnej Eurépy a Ruska
a/alebo ucitelia s skisenostami s ute¢enectvom).

4.2 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber z riaditel'stva pre vzdeldvanie Vorarlberg)

V obdobi 2021-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Implementacia digitalizacie v Skolach: 8-bodovy plan pre digitalnu vyucbu

Toto opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujtceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Vytvorenie (autondmneho) vzdelavacieho priestoru v Skole s ohfadom na organizacné, personalne a

cie pedagogické mozZnosti, ako aj na aspekty podporujlce zdravie

e 1 ZvySenie vykonnosti a Urovne vzdelania Ziakov a ciefovych skupin v oblasti vzdeldvania
Prispevok k cielom BMBWF dospelych

e 2 ZlepsSenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme

e 4 Zlepsenie orientacie na potreby vo vzdeldvacom systéme

Prispevok k cieflom udrzatelného e SDG 4.4: Zvy$enie ziskavania kvalifikacii pre zamestnanost, ddstojnu pracu, podnikanie
rozvoja (SDG)

Strucny opis opatrenia

8-bodovy plan pre digitdlnu vyucbu ma za ciel celoplosné zavedenie digitdlne podporovaného vyucovania a ucenia a Sirokd implementaciu
inovativnych formatov vyucovania a uéenia vo véetkych $kolach. U¢inné koncepcie digitalizacie $kol st stcastou rozvoja $kol a zahffiaju
oblasti pedagogického vyuZitia, rozvoja personalu, infrastruktury a vzdeldvacich technoldgii a médii a pokryvaju aj aspekty distanéného
vzdeldvania. Okrem toho je potrebné zabezpedit moderné ramcové podmienky pre digitalnu 3kolu (napr. spravu IT systémov, standardizaciu
procesov, moznosti interakcie medzi rozhraniami v systéme).
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Popis pociatoéného stavu v roku 2021

Na realizaciu 8-bodového planu bola zriadend pracovnd skupina, ktord sa zaobera oblastami pedagogiky, IT infrastruktury, podpory a
dalSieho vzdeldvania. V skupine st zastupené riaditelstvo pre vzdeldvanie, kraj Vorarlberg a PH Vorarlberg. Na pravidelnych stretnutiach so
Skolami sa rieSia tematické otazky. Sprava IT systémov na federalnych Skolach je velkou persondlnou vyzvou. Polovica pracovnych miest je v
stcasnosti neobsadena.

Najma kvéli tazkej konkurencii zo strany krajin s vysokymi mzdami v pohrani¢nej oblasti Vorarlbergu nie je zatial mozné obsadit tieto
pracovné miesta za stanovenych podmienok.

Popis cielfového stavu v roku 2023

Nezabudalo sa ani na zakladnu IT infrastruktiru pre primarne vzdeldvanie a vdaka vyrazne navysenému fondu IT Struktury spolkovej krajiny
Vorarlberg na podporu obci je dosiahnutie stanovenych cielov v oblasti hardvéru a softvéru nastastie mimo akychkolvek pochybnosti.
Primarne vzdeldvanie je navyse podporované opatrenim ,,Naucit sa mysliet, riesit problémy“ ministerstva $kolstva, vedy a vyskumu
(BMBWEF). IT podpora na skolach viak nadalej predstavuje velku vyzvu, a to najma v buducnosti, pricom novy platovy systém RIVIT
(usmernenia pre pouzivanie Specialnych zmluv v oblasti IT) je vtomto smere velkou pomocou. Pokial ide o vyuZivanie portdalu Digitalna
$kola, moZno konstatovat, Ze Uroveri dostupnosti pre ucitelov federéalnych $kél prostrednictvom pristupu Portal-Austria je 100 %.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2021-2023 (priklad za kazdy rok)

2021 2022 2023

Podiel ucitelov, ktori sa Zvysenie podielu strednych Zvysenie podielu $kol

zUcastnili na dalSom $kol, ktoré disponuju sekundarneho stupna I, ktoré

vzdeldvani v ramci digi.kompP koncepciou digitalizacie disponuju dostato¢nymi

v rozsahu minimalne dvoch (zakotvenou v systéme riadenia  infrastrukturnymi kapacitami
Milnik/ukazovatel pol dni (m. in. ponuky kvality $kol) a tuto koncepciu na zmysluplné vyuZivanie

Virtudlnej pedagogickej implementuju. novych mobilnych koncovych

akadémie, dialkové zariadeni.

vzdeldavanie MOOC,
prezencné formaty,
SCHILF/SCHULF).

CIELOVY stav resp. CIELOVA 35 % Ucitelia 100 % AHS 100 % stredné $koly I. stupfia
hodnota

Ocakavana realizacia do ... 31.12.2021 31.1.2023 31.1.2024
Skutoéné vykonanie do ... 31.12.2021 31.7.2022 23.12.2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . ; 10

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 10 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 100

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Na implementdciu celkového modelu digi.kompP a digi.folio vratane digi.checkP a na zabezpecenie zmysluplného vyuzitia novych mobilnych
koncovych zariadeni vo vyucbe boli a nadalej su prijimané nasledujice opatrenia: Kurz PH

,Digitdlna zakladna gramotnost” (s vysokou téastou), MOOC o daldom vzdeldvani a odbornej priprave PH (FWB), ako aj SCHULF a pracovné
porady v oblasti pedagogickych sluZieb riaditelstva pre vzdeldvanie s cielom sprevadzat implementéciu. Pristupnost portalu Digitalna Skola
je pre federdlnych ucitelov prostrednictvom pristupu Portal-Austria 100 % zabezpecend, vyuZitelnost pre organizaciu vyucby na strednych
Skolach je z dévodu didakticko-metodickych

Zameranie a komunika¢né moZnosti v oblasti primarneho a sekundarneho vzdeldvania I. stupria v§ak maju este priestor na zlepsenie. E-
mailové adresy ucitelov v krajine boli v roku 2023 znovu zavedené s Office 365 School Tenants a buducim projektom riaditelstva pre
vzdeldvanie je dodatoc¢né, jednotné pripojenie k centralnemu Exchange Serveru.
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5 Sprava o personale a zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom
obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v
spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len
Stat) a personale pre Ulohy zverené riaditelstvu pre vzdeldvanie. V tabulke

,Financie” je uvedené vyuzitie financnych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

5.1 Personal

SKUTOCNY STAV 2022 (31.12.)

CIEL 2023 - Planované

Personal — VBA pracovné miesta
Spolkova viada Spolkova krajina Spolkova viada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 70950 27,450 71,950 31,350
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 1 496,800 4 093,750 1500,820 4 082,000
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal 105,500 k. A. 104 750 k. A.
Prenesené zdlezitosti k. A. 33000 k. A. 33000
Sucty 1673 250 4154 200 1677,520 4 146,350
Celkova suma 5 827,450 5 823,870
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
5.2 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova Spolkova krajina Spolkova vlada Zem
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 6301 2990 6579 3331
Ostatné riadiace oblasti 153938 377 595 155 186 411 825
Prenesené zaleZitosti 256 1953 460 2577
Sucty 160 495 382538 162 225 417 733
Celkova suma 543 033 579 958

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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Sprava o kvalite skol odboru skolstva mesta Vieden

1 Zakonny zaklad

§ 30 ods. 2 BD-EG: ,Riaditel alebo riaditelka odboru skolstva musi kazdé tri roky
prostrednictvom prislusného ¢lena federalnej vlady predlozit Narodnej rade [narodnd] spravu o
kvalite 8kél, ktord musi byt vypracovand v sulade s pokynmi prislusného ¢lena federélnej vlady,
pokial ide o jej Struktiru a zlozenie, a ktord obsahuje spravu o persondlnom a zdrojovom

zabezpeceni, ako aj konsolidované vysledky zabezpecenia kvality.”

2 VSeobecné informacie o riadiacej oblasti riaditel'stva pre vzdelavanie

Vieden Rakusko
Pocet vzdeldvacich regiénov, 2023 2 31
Pocet skolskych klastrov, 2023 1 57

Zdroj: BMBWF (platforma 3kolskych klastrov, www.schulclusterplattform.at).

;;;et $kél v Skolskom roku 2021/22 podla typov Viede Rakiisko
Zakladné skoly 298 3008
Stredné skoly 138 1129
Specidlne koly 42 277
Polytechnické skoly 14 231
AHS (celkom) 96 354
Odborné skoly 23 145
BMHS 67 547
Ostatné 53 217

Poznamky: Pri jednotlivych typoch $kél st uvedené skoly, v ktorych sa vyucuje aspon jedna trieda prislusného typu. Expozitury alebo
dislokované triedy, pre ktoré neboli v rdmci zberu Udajov odoslané Ziadne osobitné Udaje, nie su uvedené samostatne. V suhrnnych
udajoch (napr. BMHS) je kazda Skola uvedena len raz, aj v pripade kombindacie réznych typov $kol v jednej Skole. Odborné skoly,
BMHS: Vratane polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél resp. strednych $kél (odbornych $kol). Ostatné: Ostatné
vSeobecné a ostatné odborné (Statutdrne) skoly.

Zdroj: Statisticky Grad Rakuska.

Pocet ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v porovnani so

$kolskym rokom 2018/19 flsash BaRsRe
Celkom 244 766 1120102
Referenény rok 2018/19 237 492
Zeny 118 549 537 788
Muzi 126 217 582 314

Poznamka: Vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebnych osnov $pecidlnych $kol v inych Skolach. Bez federdlnych Sportovych
akadémii. Bez $kol v oblasti zdravotnictva.

Zdroj: Statisticky Urad Rakuska.


http://www.schulclusterplattform.at/

Rozdelenie Ziakov podla typov $kél v %, Skolsky

rok 2020/21 Vieden Rakusko
Zakladna skola 30,6 31,2
Stredna Skola 13,8 18,6
Specialna $kola 1,5 1,2
Polytechnicka skola 1,0 1,3
Nizsia strednd skola 15,2 11,0
AHS-vyssia stupna 11,2 8,4
Odborna skola 8,4 10,4
BMS 3,5 3,0
BHS 12,0 13,0
Ostatné 2,8 1,8

Poznamky: Stredna skola: vratane tried zdkladnej $koly, ktoré boli v tychto Skolach do $kolského roka 2017/18 postupne zrusené.
Specialna 8kola: vratane Ziakov, ktori st vzdeldvani podla u¢ebného pléanu $pecialnej koly v inych $kolach. AHS-Oberstufe: Vratane
Ziakov na strednych Skolach typu Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium a AHS pre pracujucich. Odborné
Skoly: Bez polnohospodarskych a lesnickych odbornych $kél. BMS: Bez polnohospodérskych a lesnickych odbornych $kél v
kompetencii spolkovych krajin; vratane federdlnych Sportovych akadémii. Ostatné: Ostatné vsSeobecné a ostatné odborné
(Statutdrne) skoly.

Zdroj: BMBWF (dokumentdcia o vzdelavani).

Odhad poétu Ziakov v $kolskom roku 2026/27

Vieder Rakusko
Nastup do skoly 19 520 86516
Koniec zékladnej skoly 20 659 95 454
Koniec stredného vzdeldvania |. stupiia 18 985 88 078
9. stupen 19 498 88201
10. stupen 19 305 87675

Poznamky: Progndza tykajlca sa nastupu do skoly vychddza z poctu osob, ktoré budi mat na zadiatku 3. Stvrtroka 2022 dva roky.
Statistika po¢tu obyvatelov vychadza z Gdajov o hlavnom bydlisku, ktoré $tvrtroéne poskytuje Centralny registrovy urad (ZMR). Tieto
udaje sa priebezne vkladaju do databazového systému Statistik o pocte obyvatelov a spolu s idajmi o zmene hlavného bydliska
(Statistiky migracie) sa spractvaju a vyhodnocuju podla demografickych kritérii. K trvalo byvajicemu obyvatelstvu patria osoby s
dizkou pobytu (hldsenie o hlavnom bydlisku) najmenej 90 dni (vratane rozhodného diia). Progndzy pre koniec priméarneho stupiia,
koniec sekundarneho stupfia I, 9. ro¢nik a 10. roénik sa zakladaju na pocte Ziakov 1., 5., 6. resp. 7. ro¢nika v 3kolskom roku 2022/23.

Zdroje: Zatiatok $kolskej dochadzky — Statisticky Urad Rakuska (Statistika poctu obyvatelov 2022); koniec zékladnej $koly/koniec
strednej skoly 1/9. roénik/10. roénik — BMBWF (tdaje o vzdelani, $kolsky rok 2022/23).
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Podet uéitelov a riaditelov $kél v $kolskom roku 2021/22

a v porovnani so $kolskym rokom 2018/19 Viedeni Rakusko
Ucitelia v VBA 13 643 70217
Referencny rok 2018/19 13 005

Zeny 10 762 54 706
(%2} v,
o0 MuZi 2881 15511
Py
S Riaditelia 3kol 498 4145
Referenény rok 2018/19 493
Zeny 395 2975
Muzi 103 1170
Ucitelia v VBA 9051 36 822
Referen¢ny rok 2018/19 8978
Zeny 5709 21950
[%2]
E Mui 3342 14 872
3
% Riaditelia $kol 120 666
< Refereniny rok 2018/19 135
Zeny 68 292
Mugi 52 374

Poznamky: Ucitelia APS/BS v ekvivalentoch plného pracovného tvizku (VBA): vratane nadcasov (vidiecke APS/BS vratane Uspor na
¢asovom konte). U¢itelia AHS/BMHS v ekvivalentoch plného pracovného Uviazku: Bez nadéasov. Riaditelia 3kél: Vyhodnotenie podla
poctu os6b; jeden riaditel Skoly méze riadit aj viacero skol.

Zdroje: Krajski ucitelia — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); federalni ucitelia — BMBWF (manazérsky
informacny systém ,PM-SAP/MIS“ federdlnej vlady).

Vek uéitelov v $kolskom roku 2021/22 Vieden Rakusko
" Priemerny vek 42,0 43,0
% Percentudlny podiel >60 rokov 5,8 6,5
< Vek odchodu do déchodku @ 63 62,7
";f:’ Priemerny vek 45,2 46,6
§ Percentualny podiel >60 rokov 10,9 12,2
%  Vekodchodu do déchodku @ 64,1 63,6

Poznamka: APS/BS: Pri vyhodnocovani podla po¢tu oséb boli vyluéené pridelenia sluZieb.

Zdroje: Ucitelia na urovni spolkovych krajin — BMBWF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria); ucitelia na federalnej Grovni —
BMBWF (manazérsky informacny systém ,,PM-SAP/MIS” federdlnej vlady).
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Pomer uéitelov a Ziakov v $kolskom roku 2021/22 a v

porovnani so $kolskym rokom 2018/19 podla typov $kél Vieden Rakusko
Zakladna skola 11,79 11,22
Referencny rok 2018/19 11,89

Stredna Skola 8,76 7,55
Referenény rok 2018/19 8,86

Specidlna $kola 1,29 2,12
Referenény rok 2018/19 1,44

Polytechnicka skola 9,74 8,79
Referenény rok 2018/19 10,12

AHS 10,07 10,46
Referenény rok 2018/19 10,01

Odborna skola 25,04 23,29
Referenény rok 2018/19 25,06

BMHS 8,97 8,60
Referenény rok 2018/19 8,95

Poznamka: Len verejné $koly a dotované sukromné skoly.

Zdroje: Povinné Skoly — pocitacova Ziadost o pracovné miesta a BMBWEF (LiA — Landeslehrpersoneninformation Austria). Stredné a
vyssie Skoly — BMBWEF (UPIS — Unterrichts-, Personal-, Informations-System).

s wve

3 Vysledky a ucinky: vzdelavacie drahy, ukoncené studia a prechody

Z ramca kvality pre skoly (www.gms.at; 3. vydanie, december 2021), dimenzia kvality ,,Vysledky
a udinky“, oblast kvality ,Vzdeldvacie drahy, ukonéenie $tudia a prechody”: ,Skola nesie
podstatni zodpovednost za dosiahnutie pozadovaného ukoncenia Studia a zabezpeluje
podmienky podporujice ucenie. Prispieva k vytvaraniu rovnakych vzdeldvacich prileZitosti a k
predchadzaniu diskriminacii a stereotypnym pripisovaniam. Prechody medzi vzdelavacimi
inStituciami prebiehaju bez prerusenia a Studenti UspeSne pokracuju vo svojej dalsej

vzdeldvacej alebo profesijnej drahe po ukonceni skoly.”

Na zaklade nasledujucich udajov, kltucovych cisel a ukazovatelov sa sleduju vysledky a vplyvy

skol v spolkovej krajine.
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Vieden Rakusko Rakusko Ciel
Sucasny stav Sucasny na rok 2025
stav
Podiel Ziakov s opravnenim na postup od 5. ro¢nika v %, $kolsky rok 2020/21 91,6 93,7 93
Podiel mladych ludi, ktori v $kolskom roku po splneni povinnej Skolskej dochadzky 916 03 0
pokraduju v daldom vzdelavani, v %, skolsky rok 2020/21 ’
Miera ukoncenia Studia na strednej kole Il. stupria v %, Skolsky rok 2020/21* 75 91,3 85
Podiel Ziakov s migracnym poévodom, ktori dosiahli maturitu na strednej Skole Il. stupnia, 717 70,8 65

v %, Skolsky rok 2020/21**

Poznamky: * Miera ukoncenia Studia na strednej Skole je pomer absolventov, ktori po prvykrat ziskali diplom strednej Skoly, k prislusnej vekovej skupine (18- az 20-ro¢ni) trvalo
byvajiceho obyvatelstva. Zahffia to ukonéenie odborného udilista, ukonéenie u¢fiovského vzdeldvania, 3- alebo 4-roéné BMS, AHS, BHS (s formami odborného vzdelavania, bez
nadstavbovych kurzov), zdravotnicke $koly. Pri tom sa pocitaju diplomy stredného vzdelania v spolkovej krajine (resp. v celom Rakusku) a 18- az 20-roéni obyvatelia spolkovej
krajiny (resp. celého Rakuska). V zasade méze pomer (vyjadreny v percentach) dosiahnut aj hodnoty nad 100 %, pretoZe ide o dve navzajom nezavislé mnoZiny. ** Podiel 20- aZ

24-ro¢nych 0s6b s migraénym povodom, ktoré dosiahli maturitu.

Zdroje: Statisticky Urad Rakuska (register vzdelanosti); Ciel Rakuska na rok 2025 — BMBWF (federalny financny zakon 2023, podkategdria 30 Vzdelavanie).

Vysledky standardizovanych maturitnych a diplomovych skiasok (AHS: SRP, BHS:

SRDP): Uspesnost v %, hlavny termin 2022 a porovnanie s rokom 2021 Vieden Rakusko
SRP AHS SRDP BHS SRP AHS SRDP BHS

Neméina 91,6 93,1 92,8 91,8
Referencny rok 2021 93,9 93,8

Zeny 91,7 93,0 93,3 92,4

Muz 91,5 93,2 92,0 91,1
Matematika 84,3 87,6 89,1 89,5
Referencny rok 2021 83,2 88,6

Zeny 80,8 81,6 87,0 85,8

Mug 89,0 92,9 92,2 93,3
Angliétina 93,2 93,1 93,3 91,9
Referencny rok 2021 95,2 96,0

Zeny 92,3 91,5 92,5 89,4

Muz 94,3 94,7 94,5 94,8

Poznamky: Udaje o vysledkoch SRP a SRDP za rok 2022 su predbeiné vysledky (pred kontrolou kompenzacie); nezahfiaji opakované pokusy ani nadstavbové kurzy. Udaje za

referencny rok 2021 su konecné vysledky.

Zdroje: Vysledky za rok 2022 — BMBWF (Sokrates-Bund, 03.08.2022); referenc¢ny rok 2021 — Statistik Austria (17.02.2022).
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Podiel Ziakov, ktori nemaji narok na postup, podla stupriov a typov skol

v %, Skolsky rok 2020/21 Vieden Rakdsko
8. stupen MS 4,3 3
8. ro¢nik AHS 4,5 3,6
9. stupen AHS 10,4 9,3
9. stuper BHS 16,5 12,6
12. stupefi AHS 4,2 3,3
13. stupen BHS 52 3,1
Poznamka: Merané na zaklade Ziakov s roénym hodnotenim Uspesnosti. Zdroj: Statisticky Grad
Rakuska.
Prechody — prerusenia Studia v roku 2020 a porovnanie s rokom 2017 Vieden Rakusko
Miera FABA v %* 10,7 6,4
Referencny rok 2017 12,5
Podiel NEET v %** 17,3 12,3
Referencny rok 2017 19,5

Poznamky: * Z dévodu ochrany osobnych Udajov bola ¢ast Udajov skreslend metddou Record Swapping. Najma v pripade buniek s obsadenim <=30 nie je mozné urobit spolahlivé

zavery. Podiel FABA: Podiel FABA na celkovej populdcii. FABA: Zeny, ktoré predéasne ukoncili vzdelavanie a

-Predcasni ukoncovatelia $tudia su definovani ako osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré k datumu 31.10. prislusného roka maju hlavné bydlisko v Rakusku, nenavstevuju ziadne

vzdelavacie zariadenie, nepoberajui dochodok a maju maximalne ukoncené povinné vzdelanie. Ide o pribliZzenie sa k medzinarodnej definicii predéasnych ukoncovatelov stadia. **
Miera NEET: Podiel NEET na celkovej populacii. NEET znamend ,Not in Education, Employment or Training” (nezamestnani, nestudujlci a neabsolvujuci odbornu pripravu) a
oznacuje skupinu mladeze a mladych dospelych vo veku od 15 do 24 rokov, ktori nenavstevuju $kolu, nevykondvaju Ziadnu précu a neabsolvuju odbornd pripravu.

Zdroje: Miera FABA — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdelavania do 18 rokov na objednavku Federdlneho ministerstva prace a hospodarstva [BMAW], 28. 4. 2023);

Miera NEET — Statisticky Grad Rakuska (monitorovanie vzdeldvacich kariér).

4 Prioritné ciele a opatrenia riaditel'stva pre vzdelavanie v sledovanom
obdobi

Riaditel'stvo pre vzdelavanie podava spravu (na zaklade svojich ro¢nych planov zdrojov, ciefov a

vykonnosti) o dvoch vybranych opatreniach, ktoré boli realizované v sledovanom obdobi. Jedno

opatrenie je stanovené ministerstvom BMBWF a druhé je vybrané riaditelstvom pre

vzdeldvanie. Stru¢ny prehlad obsahuje popis opatrenia (podrobnosti opatrenia), informacie o

pociatocnom stave, milnikoch implementacie a dosiahnutom stupni implementdcie, ako aj

vysvetlenie vyvoja.
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4.1 Zaverecna sprava o realizacii opatreni (podla pokynov BMBWF)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtice opatrenie

Pokrytie potrieb ucitelov dostato¢nym poctom kvalifikovanych uchadzacov vratane funkcii riaditelov $kél a zoskupeni $kol

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujticeho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Zlepsenie riadenia a reorganizacia Skolského spravneho aparatu

Prispevok k cieflom BMBWF . , . . o i L
e 3 Zvysenie efektivnosti a ucinnosti v organizacii $kol a sprave vzdelavania

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) e SDG 4.1: Bezplatné kvalitné zakladné a stredoskolské vzdelavanie pre vietkych

Struény popis opatrenia

Zabezpecenie efektivneho riadenia ludskych zdrojov v oblasti pdsobnosti riaditelstva pre vzdelavanie prostrednictvom vacsieho zamerania
sa na vyuzitie ucitelov prevazne v kontakte so Ziakmi. Okrem toho sa ma prostrednictvom vacsieho vyuZitia pedagdgov s odbornym
vzdelanim dosiahnut maximalny vynos z vyucby.

Popis vychodiskového stavu v roku 2022

Na takmer v3etky vypisané pracovné miesta sa hlasi vela uchadzacov; v pripade povinnych 3kél uchadzaéi nechct pracovat na uréitych
Skolach; v pripade federalnych $kol je mozné potrebu uditelského personalu pokryt v kratkodobom horizonte pomocou uchadzadov z inych
odborov alebo prostrednictvom osobitnych zmliv.

Opis cielového stavu v roku 2023

Vypracovanie koordinovanych a jasnych komunikaénych a vymennych procesov, v rdmci ktorych sa vsetci relevantni aktéri, ako su
univerzity, pedagogické vysoké $koly, riaditelstvo pre vzdeldvanie, Rakuska $tudentska Gnia (OH) atd., pravidelne vymiefiaju informdcie na
zaklade aktudlnych Gdajov o potrebach a progndz a ¢o najlepsie koordinuju a implementuji potrebné opatrenia vo svojej prislusnej oblasti
zodpovednosti.

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—-2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023

Kratkodoby a strednodoby katalég Je vytvorena siet PH/univerzita/riaditelstvo skolstva na

opatreni na pokrytie potrieb koordinaciu potrieb a opatreni. Implementdcia a realizacia
ucitel'ského personalu je stanoveny ,strategickej pracovnej skupiny” (vratane oblasti ,Specialnej
a odsuhlaseny so zainteresovanymi pedagogiky”) riaditelom odboru skolstva, zloZzenej zo
stranami. zastupcov relevantnych institucii (odbor Skolstva, kraj Vieden,
PH Vieden, KPH Vieden, univerzity) — tato skupina sa ma
Milnik/ukazovatel podielat na strednodobom a dlhodobom planovani opatreni a

. Riaditel'stvo pre vzdeldvanie nema vplyv na pocet Studentov;
PH, KPH a univerzity maju Ciasto¢ne lepsie udaje ako
riaditelstvo pre vzdelavanie.

CIELOVY stav resp. CIELOVA 1 Katalég opatreni 1 Siet
hodnota

Ocakavana implementacia do ... 30. 6. 2022 30. 6. 2023
Skutocné vykonanie do ... 30. 6. 2022 30. 6. 2023
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Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

. . . 12

implementaciu opatrenia

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 12 Podiel
milnikov/ukazovatelov v %: 100

Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2022-2023 a vyhlad

Optimalizacia opatreni na zosuladenie potrieb: Pre celd oblast ucitelského povolania sa zavadza proces strategického planovania — jeho
organizaény ramec tvori implementacia ,strategickej pracovnej skupiny“. Dal$im opatrenim v ramci strategického riadenia ludskych

zdrojov je presadzovanie kurzu

,Profesionalne riadenie $k61“ pre buducich riaditelov $kol. S cielom pokryt strednodobu potrebu riaditelov $kol a zoskupeni $kél sa v spolupraci
s pedagogickymi fakultami predkvalifikuje dostatocny pocet os6b (modul 1 kurzu).

Oblast rozvoja v oblasti administrativy: V tejto oblasti je Ziaduce vytvorit viac vzdeldvacich miest; planuje sa centralne zaznamendvanie
vyskolenych o0sdb (,pool“) a zavedenie procesu podavania Ziadosti. Dalej sa usiluje o optimalizaciu procesov prijimania do zamestnania a
posilnenie sluzieb pre zacinajucich ucitelov.

4.2 Zaverecna sprava o implementacii opatreni (vyber vzdeldvacieho riaditelstva Vieden)

V obdobi 2022-2023 bolo realizované nasledujtce opatrenie

Realizacia letnej Skoly

Opatrenie prispieva k dosiahnutiu nasledujiceho ciela riaditel'stva pre vzdelavanie

Ciel’ Posilnenie (zékladnych) kompetencii a kultdrnych zru¢nosti v skole

Prispevok k cielom BMBWF e 2 Zlepsenie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vo vzdeldvacom systéme
® 4 Zlepsenie orientacie na potreby vo vzdeldvacom systéme

Prispevok k cielom udrzatelného

rozvoja (SDG) ® SDG 4.6: Zabezpecenie ziskania zakladnych zrucnosti v Citani, pisani a pocitani

Struény popis opatrenia

Optimalizacia opatreni na realizaciu letnej Skoly

Popis pociatocného stavu v roku 2022

Letna $kola poskytuje Ziakom moznost vyuzivat douéovanie, ktoré sa ponuka pocas letnych prazdnin. Pre Ziakov zo $kolskej cielovej
skupiny, ktora je zakotvend v $kolskom prave, je potrebné zabezpecit kvalitné doucovanie pocas leta v celom Rakusku. Letnd $kola je
zakotvena v skolskom prave od decembra 2021. SluZobny poriadok bol predloZeny na postdenie koncom aprila 2022 a bol schvaleny 8.
jula 2022.
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Opis cielového stavu v roku 2023

Rozhrania skolskych administrativnych programov WiSion a Sokrates pre aplikaciu letnej skoly funguju bezchybne. Pravne rdmcové
podmienky pre ucitefov a Studentov su jednoznacne vysvetlené v novele sluzobného prava z roku 2022. Letna skola je zavedena ako
podporna vyucba v sulade s ciefovymi skupinami stanovenymi v Skolskom prave a je tiez dobre prijimana zo strany ucitelov na zaklade
dobrovolnosti. Zavaznost prihlasenia Ziakov do letnej $koly je dobre komunikovana, avSak suvisiaca administrativna zataz sa musi vyrazne
znizit (napr. prijatim administrativneho stazistu).

Délezité milniky/ukazovatele implementdcie opatreni v sledovanom obdobi 2022—2023 (priklad pre kaZdy rok)

2022 2023
. | Nabor Ziakov do letnej skoly. Miesta konania letnej Skoly su definované a
Milnik/ukazovatel ,
stanovené.
Cielovy stav resp. cielova
e P 8000 100
hodnota
Ocakavana realizacia do ... 31. 8.2022 31.3.2023
Skutocne realizované do ... 31. 8. 2022 31.3.2023

Realizacia opatreni v roku 2023

Celkovy pocet milnikov/ukazovatelov, ktoré boli definované na rok 2023 na

implementdciu opatrenia >

Pocet a podiel v % z toho do 31.12.2023 uplne dosiahnutych/realizovanych Pocet: 5
milnikov/ukazovatelov Podiel v %: 100
Stupen implementacie k datumu 31. 12. 2023 Celkom >95-105 %

Vysvetlenie vyvoja v sledovanom obdobi 2021-2023 a vyhlad

Podarilo sa zvysit polet zi€astnenych Ziakov aj pocet letnych $kél. Komunikacia a spolupraca s prislusnym oddelenim magistratu (mesto
Viederi), aj pokial ide o popoludfiaj$iu starostlivost, funguji dobre; letnud $kolu propagovali riaditelia $kél a ucitelia. Hodnotenie letnej Skoly v
roku 2023 ukazuje, Ze cielova skupina bola oslovena. V roku 2023 sa na viedenskych letnych skolach zapojilo priblizne 350 Studentov
uditel'stva. Preferencie tykajlice sa miesta pdsobenia bolo moiné zohladnit na 100 %. Studenti navitevovali sprievodny kurz a svoje
teoretické vedomosti uplatriovali v praxi. S priblizne 720 skupinami a 9 000 Ziakmi je Vieden aj v roku 2023 na cele rebricka, pokial ide o
pocet prihlasenych do letnych 3$kél. Pocet Ziakov, ktori sa bez ospravedlnenia nezucastnili, sa v rokoch 2022 az 2023 znizil o 1 % a zd4 sa, Ze
je stabilny (klesajuci trend). Vzhladom na pozitivnu odozvu je potrebné osobitne vyzdvihnuit prechodné koncepty so cielenou pripravou na
prechod zo zékladnej Skoly na SEK | a z SEK | na SEK II. V lete 2022 aj 2023 $koly SEK Il v rémci autonédmneho programu letnej Skoly ponukali
projekty na podporu talentov a excelentnosti. Na rok 2024 sa planuje rozsirit tento program na vsetky typy $kél.

154



5 Sprava o personalnych a ludskych zdrojoch riaditel'stva pre vzdelavanie

Tabulka ,Personal” poskytuje informacie o vyuZivani personalnych zdrojov — o personalnom

obsadeni na riaditelstve pre vzdelavanie (Stat a spolkova krajina), pedagogickom personale v

spolkovej krajine (Stat a spolkova krajina), administrativnom personale v spolkovej krajine (len

Stat) a personale pre Ulohy zverené riaditelstvu pre vzdeldvanie. V tabulke

,Financie” je uvedené vyuzitie financnych zdrojov riaditelstva pre vzdelavanie.

5.1 Personal

SKUTOCNOST 2022 (31.12.) -

PLAN 2023 — Planované

Personal VBA pracovné miesta
Spolkova Spolkova krajina Spolkova Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie k. A. k. A. 368,375 k. A.
Ostatné riadiace oblasti — pedagogicki zamestnanci 9 899,862 13 581,800 9931,738 13 876,590
Ostatné riadiace oblasti — administrativny personal k. A. 25 000 759 000 33 000
Prenesené zdlezitosti k. A. k. A k. A. k. A.
Sucty 9 899,862 13 606,800 11 059,113 13 909,590
Celkova suma 23 506,662 24 968,703
Zdroj: Plén zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
5.2 Financie
Financie SKUTOCNOST 2022 PLAN 2023
Vyplaty v tisicoch eur Spolkova Spolkova krajina Spolkova vlada Kraj
Riaditelstvo pre vzdeldvanie 28 675 k. A. 27 871 k. A.
Ostatné riadené oblasti 875424 1030 900 585 2047
Prenesené zaleZitosti 10 608 k. A. 9 655 k. A
Sucty 914 707 1030 938 111 2047
Celkova suma 915 737 940 158

Zdroj: Plan zdrojov, cielov a vykonnosti na rok 2024 riaditelstva pre vzdelavanie.
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